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Lima, 15 de Mayo del 2025
RESOLUCION N° 000047-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

VISTO:

El recurso de reconsideracion presentado por el Sefior CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEJIA,
en contra de lo dispuesto en la RESOLUCION N° 000041-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM
que declara infundada la tacha interpuesta contra el Sr. OSCAR TINOCO GOMEZ en su calidad
de aspirante al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

Respecto a la RESOLUCION N.° 000041-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, el escrito
presentado mediante Expediente N° UNMSM-20250051342, donde el Sefior JORGE
ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA comunica que: “no he patrticipado de forma alguna en la
formulacién, presentacién ni respaldo de dicha tacha. Por tanto, de haberse utilizado
indebidamente mi nombre o, peor aun, si aparece una firma atribuida a mi, esta no corresponde
a mi voluntad ni a mi conocimiento y, por ende, podria haber sido falsificada o utilizada sin mi
autorizacion”;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75° del Estatuto de la UNMSM, el
Comité Electoral es autonomo y tiene atribuciones para organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten,
siendo sus fallos inapelables, en concordancia al articulo 72° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220.

2. Que, el articulo 79° del Estatuto de la Universidad establece que “El Reglamento del Comité
Electoral norma su funcionamiento y los procedimientos especificos de los procesos de
elecciones en la universidad, de acuerdo a la ley y el presente Estatuto.”

3. Que, mediante Resolucion Rectoral N° 001173-2025-R/UNMSM, de fecha 05 de febrero del
2025, se resolvio aprobar el “REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”, segun Anexo que en fojas treinta
y siete (37) forma parte de la precitada Resolucion.

4. Que, segun el principio de autonomia previsto en el Reglamento General de Elecciones
vigente, el Comité Electoral Universitario (CEU) es el Unico érgano con poder de decision
sobre todos los actos y etapas del proceso electoral, ningun otro érgano o autoridad, puede
usurpar ni interferir en sus funciones o decisiones.

5. Que, mediante Resolucién N° 000003-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, se convocé a
las Elecciones de los Decanos y representantes de los estudiantes y los docentes principales
y asociados ante los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
conforme al cronograma adjunto en la precitada resolucion.

6. Que, mediante el recurso de reconsideracién presentado por el recurrente se busca
cuestionar la RESOLUCION N° 000041-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM que declara
infundada la tacha interpuesta contra el Sr. OSCAR TINOCO GOMEZ en su calidad de
aspirante al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.
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7. En primer lugar, es conveniente precisar que, respecto al recurso de reconsideracion, el
articulo 8° del Reglamento General de Elecciones vigente, sefiala que:

“Articulo 8°. EI Comité Electoral Universitario, se encarga de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten. Puede revisar, reconsiderar o modificar sus fallos.

Los tipos de reclamaciones son:

(...)

Reconsideraciones a los fallos del CEU. El recurso de reconsideracion se presenta ante el Comité
Electoral Universitario, sustentado en diferente interpretacion de los documentos presentados o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho. Tiene legitimidad para presentarlo el afectado por el fallo
correspondiente, debiendo presentarse el recurso de reconsideracién dentro del plazo indicado por el
cronograma. (...)"

(El resaltado es nuestro)

8. Al respecto, el recurrente no es afectado con lo resuelto en la RESOLUCION N° 000017-
2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, motivo por el cual su recurso debe declararse
IMPROCEDENTE.

9. Por otra parte, visto el escrito presentado mediante Expediente N° UNMSM-20250051342,
donde el Sefior JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA comunica que: “no he
participado de forma alguna en la formulacion, presentacion ni respaldo de dicha tacha. Por
tanto, de haberse utilizado indebidamente mi nombre o, peor aun, si aparece una firma
atribuida a mi, esta no corresponde a mi voluntad ni a mi conocimiento y, por ende, podria
haber sido falsificada o utilizada sin mi autorizacién’. Corresponde dar los siguientes
alcances:

10. Mediante la tacha presentada? por el docente CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEJIA en su
calidad de personero de la lista “IDENTIDAD FII” contra el Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ, aspirante al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, se adjuntaron
diversos anexos y medios probatorios, entre ellos se encuentra un INFORME LEGAL Y
TECNICO presuntamente elaborado por el Auditor en materia de seguridad y salud en el
trabajo y docente auxiliar de la Facultad de Ingenieria Industrial JORGE ANASTACIO
PEDRO PAUCAR LUNA, donde efectua conclusiones y recomendaciones de caracter legal
respecto a que el Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ no contaria con un Doctorado
en la especialidad para ser Decano.

11. No obstante, ahora el Sefior JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA pretende negar
la autoria del informe legal y técnico que se presentd como sustento en la etapa de tachas.

12. Ante lo expuesto, en aplicacion del articulo 407 del Cédigo Penal vigente®, corresponde
remitir los actuados ante el Ministerio Publico en razon a que el docente CHRISTIAN CASTO
BENDEZU MEJIA presuntamente habria incurrido en el tipo penal de Falsedad ideolégica
en perjuicio del Sefior JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA, al supuestamente
haber presentado un informe legal que no fue suscrito por el Sefior Paucar en la etapa de
tachas del presente proceso electoral.

LEl que se adjunta a la presente.

2 La que se adjunta a la presente.

3 El articulo 407 del Codigo Penal vigente establece que: “El que omite comunicar a la autoridad las noticias que tenga
acerca de la comisiéon de algun delito, cuando esté obligado a hacerlo por su profesion o empleo, sera reprimido con
pena privativa de libertad no mayor de dos afios”.
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13. Que, en su sesion de fecha 10 de mayo del 2025, el Comité Electoral Universitario, en uso
de las facultades de que estéa investido legal y estatutariamente, con el voto aprobatorio del
pleno*, acordo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion presentado por el
Sefior CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEJIA, en contra de lo dispuesto en la RESOLUCION
N° 000041-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2°: REMITIR los actuados al Ministerio Publico en razén a que el docente
CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEJIA presuntamente habria incurrido en el tipo penal de
Falsedad Ideoldgica en perjuicio del Sefior JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA, al
supuestamente haber presentado un informe legal que no fue suscrito por el Sefior Paucar en la
etapa de tachas del presente proceso electoral, por los fundamentos expuestos.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

HEA /
'C\U B i /S / /
Mg. EDUARDO AUGUSTO VERASTEGUY" éf\gé//\/f /< Mg. ' CA I/?T GILES ABARCA
Presidente del Comité Electoral Universi't}l‘loﬂvf,\*f S Nf» Secretario del Comité Electoral Universitario
UNMSM e UNMSM

4 A solicitud del Vocal del CEU, Prof. Jorge Papanicolau Denegri, se precisa su abstencion en la presente votacion, asi
como su abstencion en lo resuelto en la RESOLUCION N° 000041-2025-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM bajo el motivo

de ser un caso vinculado a su Facultad.
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Lima, 05 de mayo de 2025

Sra. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

Sefiores miembros del Comité Electoral Universitario -UNMSM
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente.-
Asunto: Solicito rectificacion por falsa inclusion de mi nombre en proceso de tacha
De mi mayor consideracion:

Yo, Jorge Anastacio Pedro PAUCAR LUNA, identificado con DNI N.° 10265366,
docente auxiliar de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, me dirijo a ustedes en atencion a la Resolucion N.° 000041-2025-CEU-
AU-OCPTAUCU/UNMSM, emitida por ese Comité Electoral Universitario, la cual he

leido con detenimiento.

Con absoluta sorpresa e indignacion he advertido que en dicha resolucion se hace
mencién a mi nombre como si hubiera participado directamente en la tacha interpuesta
contra el sefior Oscar Rafael Tinoco Gémez, candidato al decanato de la Facultad de
Ingenieria Industrial. Debo manifestar categéricamente que no he participado de forma
alguna en la formulacién, presentacion ni respaldo de dicha tacha. Por tanto, de
haberse utilizado indebidamente mi nombre o, peor aun, si aparece una firma atribuida
ami, esta no corresponde a mi voluntad ni a mi conocimiento y, por ende, podria haber

sido falsificada o utilizada sin mi autorizacién.

En ese sentido, expreso publicamente mi total disposicion para someterme a
cualquier prueba pericial grafotécnica o a cualquier investigacion administrativa o
penal, con el fin de esclarecer esta situacion irregular que pone en entredicho mi

integridad profesional y personal.

Solicito respetuosamente que este Comité Electoral rectifique la falsa atribucion de mi
participacion en el proceso de tacha mencionado y que se inicien las acciones
pertinentes para determinar la posible falsificacion de firma o suplantacion de

identidad en este caso.



Agradezco la atencidn al presente y quedo a la espera de una pronta respuesta en
resguardo de mi honor, de la transparencia del proceso electoral y del debido respeto a
los derechos de los docentes de nuestra universidad.

Atentamente,

ctronico: jpaucarl@unmsm.edu.pe

orreye



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL-006680-2024-R

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2025

FORMATO PARA PRESENTACION DE IMPUGNACIONES O TACHAS

Ciudad Universitaria, 23 de septiembre del 2025.

YO, CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEUJIA, IDENTIFICADO CON DNI N° 40061700 Y CODIGO N°
0A8698, EN MI CALIDAD DE PERSONERO DE LA LISTA DE IDENTIDAD FlI, INTERPONGO UN
RECURSO DE TACHA CONTRA OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ QUE SE POSTULA COMO
DECANO PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL.

PARA SUSTENTAR DICHO RECURSO, ME BASO EN LO ESTABLECIDO EN EL MARCO LEGAL
DEL PRESENTE PROCESO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS. EN ESTE SENTIDO, EXPONGO A CONTINUACION LAS CAUSALES QUE
CONSIDERO SON SUSCEPTIBLES DE SANCION:

L. PETITORIO
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25° del Reglamento General de Elecciones de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asi como el Numeral 69.3 del Articulo 69° de la Ley
N°30220 — Ley Universitaria, formulo TACHA contra la candidatura al cargo por eleccion del Decano
de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, contra el
sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, por los siguientes argumentos de hecho y de derecho que

paso a exponer:

IL FUNDAMENTOS DE HECHO.

EL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, NO CUENTA CON LOS REQUISITOS
DE GADOS ACADEMICOS PARA SER CANDIDATO AL DECANATO DE LA FACULTAD DE
INGENIERfA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.

5y UNMSM |
v COMITE ELECTORAL




2.1. El ariculo 69.° de la Ley Universitaria N°30220, establece los requisitos obligatorios para
ejercer el cargo de Decano en una Universidad, los cuales son

Articulo 69. Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano:

69.1 Ser ciudadano en ejerddo.
69.2 Serdocente en la categoria de principal en el Perd o en el extranjero, con no
menos de res (3) afos en [a categoria.

34 i e g o8 Sl makt 7 s e
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69.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su_especialidad, el mismo que debe habe
sido &teﬁﬁa con estudios presencales. 5 exceptia de este requisito, a lo
docentes en la especialidad de artes, de reconodido prestigio nacional o in
temadional.
9.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autondad de cosa
juzgada.
69.5 2:0 estar consignado en ¢l registro nacional de sanciones de destitudén y despido.
69.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

2.2. Asimismo, de la revision efectuada al Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, se aprecia en su articulo 71.° que establece los requisitos para ser Decano:

DE LOS DECANOS Y VICEDECANOS

Articuto 70°.- El Decanato esla a cargo del Decano, quien es la maxima autoridad de aobiemo de ta
facuitad y fa representa anle el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.
Articulo 71°.- Son requisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadanc en efercicio.
b} Ser docente en la categoria de principal en el Perit o su equivalente en of exiraniero,
con no menas de ires {3) afios en la ca!ego?a\
:

Tener el grado de doctor o maestro en la especialidad, o afin a la facultad que poslula,

el mismo que aber sido oblenido con esludios presenciales. Se exceptaa de

esle requisito a los docentes en la especialidad de artes de reconocido prestigio

nacional o internacional.

ener una trayeclona academica y de mvesligacion reconocida, con pubhicaciones en
revislas indexadas o libros en su especialidad en un pericdo no mayor de 7 anos.

e) Tener experiencia en gestion pablica.

f) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

g) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

h) No eslar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener

pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.




2.3. El candidato al Decanato de la Facultad de Ingenieria Social OSCAR RAFAEL TINOCO

GOMEZ, tiene los grados de:

2.3.1. Maestria en Marketing Turistico y Hotelero, el cual no guarda ningtin relacién con -
la especialidad de Ingenieria Industrial conforme lo exige, tanto la Ley N.° 30220,
como el Estatuto de la UNMSM

2.3.2. El grado de Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible obtenido en fecha
24 de Abril del 2012, en la Universidad Nacional Federico Villarreal, y informacién
obtenida del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
SUNEDU y este grado tampoco guarda relacion con el grado con la especialidad de
Ingenieria Industrial conforme lo exige, tanto la Ley N.° 30220, como el Estatuto de
la UNMSM.

Si bien el estatuto de la UNMSM adiciona la frase “AFIN” a la Ley N.° 30220, como
requisito para ser candidato al decanato, i.e. haber obtenido el grado de maestro o

doctor en la especialidad o “a fin”,
lll.  Desarrollamos a continuacién el andlisis, fundamentos y conclusiones que el grado de
Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible del sefior OSCAR RAFAEL

TINOCO GOMEZ no es afin a la carrera profesional de Ingenieria Industrial:

3.1. Cursos relacionados al grado de doctor de la carrera de Ingenieria Industrial

En la actualidad, en la carrera de Ingenieria Industrial se tiene solo 3 asignaturas vinculadas a
medio ambiente, de un total de mas de 50 cursos: 1. medio ambiente y desarrollo sostenible, 2.
Ingenieria ambiental y 3. Evaluacién de impacto ambiental.

Segun el plan de estudios son 69 cursos obligatorios y electivos con un total de 222 créditos, los 3
cursos suman 9 créditos.



3.2._Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria,
Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva, 2018

Se evidencia la enorme diferencia entre el campo académico superior universitario relacionado
al MEDIO AMBIENTE y el campo académico superior universitario relacionado a
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION (documento anexado al presente).

3.3.Diferencias entre Ingenieria Industrial y Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

La carrera de Ingenierfa Industrial tiene un enfoque sobre la mejora de sistemas
organizacionales ello implica el aumento de la productividad mediante una mejora de procesos,
sustentada en la eficiencia del uso de recursos, por tanto, el énfasis de la carrera se desarrolla
en la aplicacién de metodologias y herramientas vinculadas a la mejora de la produccion. El
medio ambiente es un factor que se vincula con la organizacion. A diferencia de la especialidad
del ingeniero industrial que se encargan netamente de la gestion y mejora de procesos, la
especializacion del doctorado ambiental solo se enfoca en investigar temas de dicha rama.

3.4.Informes de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Contraloria General de la
Repiiblica el Perii y del Organo de Control Institucional

En todos estos informes se sefiala por la autoridad competente y jurisdiccional que el sefior OSCAR
RAFAEL TINOCO GOMEZ ha venido ocupando cargos de manera indebidas, ya que no cumple
con los requisitos establecidos por Ley y conforme a la naturaleza y caracteristicas del cargo, los
cuales resultan ser perjudiciales a la sociedad peruana y al ingreso del servicio administrativo
competente, quitando la oportunidad a ciudadanos peruanos que si cumplian y cumplen con los
requisitos.

Todo ello se tiene que considerar vinculante a esta denuncia y al proceso electoral vigente y en
cuestion, pues como se viene demostrando el seiior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ no
cumple con el requisito de obtener estudios de posgrado de la especialidad al cargo que ocupa, esto
es, de Ingenieria Industrial.

A manera de sintesis, el Comité Electoral, a través de intereses personales viene beneficiando al

citado sefior con el fin de que prosiga en su pretensién como candidato al decanato de la Facultad
de Ingenieria Industrial, cuando esto no esta proscrito por la Ley.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

En atencion a lo dispuesto en la legislacion peruana, el fundamento legal que establece la necesidad
de que un candidato cuente con la formacion profesional especifica para la idoneidad en un cargo

publico se sustenta en los siguientes articulos:

Ley N° 31419 - Articulo 4: Este articulo establece los requisitos minimos para acceder a cargos de
funcionarios publicos de libre designacién y remocién. Entre estos requisitos se encuentra la

necesidad de contar con una formacion académica especifica. La formacién académica implica la



obtencion de un grado de bachiller o titulo profesional en una especialidad relacionada con el cargo,
garantizando asi que el candidato posea los conocimientos y competencias necesarios para el

ejercicio de sus funciones.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Articulo 6: Reglamenta la Ley N° 31419 y especifica que los
funcionarios deben cumplir con los requisitos de formacién académica y experiencia. Estos requisitos
deben estar detallados en los instrumentos de gestion de las entidades publicas y no pueden ser menores
a los establecidos en la ley, asegurando de esta manera que solo candidatos idoneos y con la formacién

adecuada accedan a dichos cargos.

Ley Universitaria N° 30220 - Articulo 69: Para el ambito universitario, especificamente para el cargo
de Decano, este articulo establece que es requisito obligatorio contar con un grado de Doctor o
Maestro en la especialidad o una especialidad afin a la facultad a la que se postula. Esto garantiza que
el candidato posea la formacion académica especifica y pertinente para liderar una facultad
universitaria.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) esta legalmente obligada a cumplir con
las leyes del Estado segun la Ley Universitaria N° 30220. Esta ley regula el funcionamiento de las
universidades en Peru, estableciendo que deben regirse por la Constitucion y las leyes de la

Republica.

El Estatuto de la UNMSM refuerza este principio (Articulo N° 1), indicando que la universidad
(incluye a toda la comunidad universitaria) se rige de conformidad con la Constitucién Politica del
Peru, Ley Universitaria y todas las leyes que le son aplicables. Especificamente, el Estatuto sefiala
que todas las actividades y decisiones deben estar alineadas con el marco legal vigente, garantizando

el respeto y la aplicacion de las normativas del Estado.

Estos fundamentos legales demuestran la imperiosa necesidad de que el candidato cuente con la
formacién profesional y académica requerida para el cargo, asegurando asi la idoneidad y
competencia en el gjercicio de sus funciones. Por lo tanto, la candidatura que no cumpla con estos

requisitos estaria incumpliendo la normativa vigente y debe ser objeto de tacha.

V. ANEXOS Y MEDIOS PROBATORIOS

3.1. OFICIO N.° 002008-2024-SERVIR-GDSRH
5.2. INFORME DE VISITA DE CONTROL N.° 011-2024-0C1/3859-SVC
5.3. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N.° 010-2024-OCI/0835-AOP



5.4. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, 2018.

5.5.INFORME LEGALY TECNICO ELABORADO POR EL SENOR JORGE ANASTACIO
PEDRO PAUCAR LUNA, DNI N.° 10265366 AUDITOR ACREDITADO POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

5.6. RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

5.7.PLAN DE ESTUDIOS DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL

5.8.MALLA CURRICULAR DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL.

5.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL

5.10. DENUNCIA PREVENTIVA PRESENTADA A LA FISCALIA DE PREVENCION
DEL DELITO DE LIMA.

Por lo expuesto:

Solicito al Comité Electoral, por los fundamentos expuestos, se proceda a tachar a la

pretension de ser candidato al sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ al decanato de la Facultad
de Ingenieria Industrial y se estime el presente.

OTROSI DIGO: Sirvan ustedes, sefiores del Comité Electoral - UNMSM, estimar la presente tacha,

dado que la comunidad sanmarquina y el piblico general se siente agraviada por ser de interés publico

y no privado, pues ya el afio 2024 el Comité Electoral declard infundada la tacha formulada contra el

sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ y de acuerdo al cronograma, este 23 de abril, se volvera

a presentar esta tacha contra el mismo sefior, quien pretender ser candidato al decanato de ingenieria

Industrial - UNMSM, de proseguir con esta accion repetitiva, solicitamos a la fiscalia de pretension del

delito que tome acciones al respecto.

/
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CHRISTIAN CASTO BENDEZU MEJIA
DNI N° 40061700




DENUNCIA PREVENTIVA CONTRA EL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS — ELECCIONES DE DECANOS,
DOCENTES PRINCIPALES Y ASOCIADOS ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJOS
DE FACULTAD Y ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO: VENP

I DENUNCIADOS

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS — ELECCIONES DE DECANOS - 2025.

DIRECCION: Av. German Amézaga S/N, distrito de Lima, provincia y departamento de
Lima.

1. COMPETENCIA JURISDICCIONAL

De acuerdo al REGLAMENTO DE LA FUNCION DE PREVENCION DEL DELITO DEL MINISTERIO
PUBLICO — LIMA CENTRO. Teniedo en cuenta que el campus de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos de encuentra en la Av. Amézaga S/N del distrito de Lima, corresponde
dirigirse a la la Fiscalia de Lima Centro sobre la base del objetivo del citado reglamento:
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Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo establecer las atribuciones y funciones de los
Fiscales de Prevencion del Delito o de quienes hagan sus veces, en las acciones que — con
valor publico — se orienten a identificar y estimar los riesgos de la probable comisién de delito,
a fin de reducirlos o evitar la generacién de nuevos riesgos medianie acciones funcionales
efectivas encaminadas a prevenir el delito. Asimismo, permite regular la actuacion funcional
fiscal en prevencién del delito que, identificando un problema publico o hecho factico o hecho
de repercusion social de probable connotacién ilicito penal, inicia acciones efectivas para
4\ | Fimeblener un resultado con valor publico, reduciendo o mitigando sus riesgos o causas del
W‘T‘?iiﬂno. con observancia del ordenamiento juridico nacional.

ilO“HJo EZ Masus
& F AL MAIOTII0! ot

Fuente: Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién

Resolucion N.° 410-2025-MP-FN

Funcién de prevencion del delito del Ministerio Publico.
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/6478385-410-2025-mp-fn




1. PETITORIO DE LA DENUNCIA PREVENTIVA

Teniendo en cuenta que el punto cardinal de la actuacién funcional fiscal en prevencién
del delito, sobretodo en su repercusién social de probable connotacién ilicito penal, i.e.
los afectados o agraviados serian los candidatos que si cumplen con todos los requisitos
para su postulacion al decanato de sus respectivas facultades, la comunidad
sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus servicios
académicos, de investigacién y de asesoria a nuestra sociedad

En este caso, en concreto formulamos una denuncia preventiva contra el Comité
Electoral, pues si bien es cierto que como todo Comité Electoral de acuerdo a nuestra
legislacion es de auténoma en sus decisiones y sus resoluciones son inapelable, esto no
le da potestad del abuso de este derecho y citamos:

Ya en las elecciones de fines de afio de 2024 en nuestra casa de estudios, el citado
Comité Electoral resolvié infundada la tacha contra el candidato al Decanato, sefior
OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, de Ingenieria Industrial, aduciendo que su grado de
doctor si pertenece a la especialidad de Ingenieria Industrial o que es a fin a esta, pero
como lo demostraremos esta aseveracién es inexacta, causando perjuicio a la toda la
comunidad sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus
servicios académicos, de investigacion y de asesoria a nuestra sociedad. Para ello
citamos lo que sefiala la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la
UNMSM.

DE LOS DECANOS Y VICEDECANOS

Articulo 70°.- El Decanalo estd a cargo del Decano, quien es la méxima autoridad de gobiemno de la
facultad y la representa ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

Articulo 71°.- Son requisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Serdocente enla categoria de principal en el Penii o su equivalente en el extranjero, con
no menos de tres (3) afios en la categoria.

¢) Tener el grado de doctor o maeslo en la especialidad, o afin a fa facultad que postula,
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptia de este
requisito a los docentes en la especialidad de artes de reconocido prestigio nacional o

intemacional.

d) Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros de su especialidad en un periodo no mayor de siete (7) aos.

e} Tener experiencia en gestién plblica.

f) Nohaber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.



FUENTE: Estatuto de la UNMSM, de conformidad con la Ley
30220. JUNIO - 2016.

- Articulo 36. Funcién y direcci6n de la Escuela Profesional
_ La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacién encargada del disefio
y actualizadién curricular de una carrera profesronal asf como de dirigir su aplicacién,

para la formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtenci6én del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el

Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad,
correspondiente a la Escuela de la que serd Direcior.

Articulo 69. Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano:

69.1 Ser ciudadano en ejercicio.

69.2 Serdocenteenla categorsa de principal en el Peri o en el extranjero, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.
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69.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptia de este requisito, a los

docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestnglo nacional o in-
temacional.

~ juzgada. :
69.5 No estar consignado en el feglstro naoonat de sanciones de destitucién y despido.
69.6 Na estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener s/
pemﬂeme de pago una reparacaén civil :mpuesta por una condena ya cun B‘ da
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Fuente: Ley Universitaria N.° 30220



El Comité Electoral interpreta a su criterio parcializado a quien si se le debe declarar
fundada la tacha y a quien se le debe declarar infundada la misma, cuando la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la UNMSM son precisas y claras en
este puntoy el espiritu de esta es que el cargo de Decano de una facultad lo debe asumir
el docente que haya sido formado académicamente en el campo de accién de sus
especialidad o afin con el fin de poder conocer a quién va a dirigir o administrar, como
a sus docentes, estudiantes y trabajadores, ya que la mision, vision y razon de existencia
de cada decanato y sus carreras profesionales es desarrollarse en el ambito de su
especialidad.

V. SUSTENTO DE LA DENUNCIA

Mediante la RESOLUCION N.° 000048-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23
de setiembre de 2024, el Comité Electoral resuelve DECLARAR INFUNDADA la tacha
presentada contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ al carecer de sustento legal
y asidero real, sobre el fundamento 12, el cual sefiala que su grado de doctor en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible guardaria relacion con el tercer criterio propuesto en
el informe de SUNEDU: “ji) el contenido de los cursos recibidos, los cuales deben tener
una vinculacion directa con el grado que obtuvo el postulante”.

Dicho fundamento es inexacto por las siguientes razones:

4.1. Cursos relacionados al grado de doctor de la carrera de Ingenieria Industrial

En la actualidad, en la carrera de Ingenieria Industrial se tiene solo 3 asignaturas
vinculadas a medio ambiente, de un total de mas de 50 cursos: 1. medio ambiente
y desarrollo sostenible, 2. Ingenieria ambiental y 3. Evaluacién de impacto
ambiental.

Segun el plan de estudios son 69 cursos obligatorios y electivos con un total de 222
créditos, los 3 cursos suman 9 créditos.

4.2. Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva, 2018

Se evidencia la enorme diferencia entre el campo académico superior universitario
relacionado al MEDIO AMBIENTE y el campo académico superior universitario
relacionado a INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION (documento anexado al

presente).



4.3. Diferencias_entre Ingenieria Industrial y Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible
La carrera de Ingenieria Industrial tiene un enfoque sobre la mejora de sistemas
organizacionales ello implica el aumento de la productividad mediante una mejora
de procesos, sustentada en la eficiencia del uso de recursos, por tanto, el énfasis de
la carrera se desarrolla en la aplicacién de metodologias y herramientas vinculadas
a la mejora de la produccion. El medio ambiente es un factor que se vincula con la
organizacion. A diferencia de la especialidad del ingeniero industrial que se encargan
netamente de la gestion y mejora de procesos, la especializacién del doctorado
ambiental solo se enfoca en investigar temas de dicha rama.

4.4, Informes de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Contraloria General
de la Republica el Peru y del Organo de Control Institucional

En todos estos informes se sefiala por la autoridad competente vy jurisdiccional que
el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ ha venido ocupando cargos de manera
indebidas, ya que no cumple con los requisitos establecidos por Ley y conforme a la
naturaleza y caracteristicas del cargo, los cuales resultan ser perjudiciales a la
sociedad peruana y al ingreso del servicio administrativo competente, quitando la
oportunidad a ciudadanos peruanos que si cumplian y cumplen con los requisitos.

Todo ello se tiene que considerar vinculante a esta denuncia y al proceso electoral
vigente y en cuestion, pues como se viene demostrando el sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ no cumple con el requisito de obtener estudios de posgrado de la
especialidad al cargo que ocupa, esto es, de Ingenieria Industrial.

A manera de sintesis, el Comité Electoral, a través de intereses personales viene
beneficiando al citado sefior con el fin de que prosiga en su pretensién como
candidato al decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, cuando esto no esta
proscrito por la Ley.

V. TIPOS PENALES PROPBABLES.

Estos serian: Fraude electoral, conflictos de intereses, negociacién incompatible,
organizacion ilicita para delinquir, peculado y las demds que vuestro despacho fiscal
considere pertinente,



VI. ANEXOS

6.1. DOCUMENTO DE TACHA AL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ

6.2. RESOLCUCION N.° 000083-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM

6.3. OFICIO N.° 002008-2024-SERVIR-GDSRH

6.4. INFORME DE VISITA DE CONTROL N.° 011-2024-0Cl/3859-SVC

6.5. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N.° 010-2024-0CI/0835-A0P

6.6. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, 2018.

6.7 INFORME LEGALY TECNICO ELABORADO POR EL SENOR JORGE ANASTACIO

PEDRO PAUCAR LUNA, DNI N.® 10265366 AUDITOR ACREDITADO POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

6.8. RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3
6.9. PLAN DE ESTUDIOS DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL
6.10. MALLA CURRICULAR DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL.
6:11 CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL

Por lo tanto;

Sirva usted, sefior fiscal de turno, estimar la presente denuncia preventiva, dado que la
comunidad sanmarquina y el publico general se siente agraviada por ser de interés publico
y no privado, pues ya el afio 2024 el Comité Electoral declaré infundada la tacha
formulada contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ y de acuerdo al cronograma,
este 23 de abril, se volvera a presentar esta tacha contra el mismo sefior, quien pretender
ser candidato al decanato de ingenieria Industrial — UNMSM, de proseguir con esta accion
repetitiva, solicitamos a la fiscalia de pretension del delito que tome acciones al respecto.

Lima, 22 de abril de 2025.

EDGARD RAUL GALAN ZAPATA
DNI N.° 25682741
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DENUNCIA PREVENTIVA CONTRA EL COMITE ELECTORAL, UNIVERSITARIO DE1A |
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS — ELECCIONES DE DECANGS,
DOCENTES PRINCIPALES Y ASOCIADOS ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJOS

DE FACULTAD Y ESTUDIANTES ANTE LOS GRGANOS DE GOBIERNO: VENP

L DENUNCIADOS

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS — ELECCIONES DE DECANOS - 2025,

DIRECCION: Av. Germén Amézaga S/N, distrito de Lima, provincia y departamento de
Lima.

i COMPETENCIA JURISDICCIONAL

De acuerdo al REGLAMENTO DE LA FUNCION DE PREVENCION DEL DELITO DEL MINISTERIO
PUBLICO — LIMA CENTRO. Teniedo en cuenta que el campus de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos de encuentra en la Av. Amézaga S/N del distrito de Lima, corresponde
dirigirse a la la Fiscalia de Lima Centro sobre a base del objetivo del citado reglamento:
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Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objefivo establecer las atribuciones y funciones de los
Fiscales de Prevencién del Delito o de quienes hagan sus veces, en las acciones que — con
valor publico - se orienten a identificar y estimar los riesgos de la probable camisién de delito,
a fin de reducirlos o evitar la generacién de nuevos riesgos mediante acciones funcionales
efectivas encaminadas a prevenir el delito. Asimismo, permite regular la actuacién funcional
fiscal en prevencién del delito que, identificando un problema publico o hecho factico o hecho
= de repercusién social de probable connotacién flicito penal, inicia acclones efectivas para
lﬁmubtenerun resultado con valor publico, feduciendo o mitigando sus riesgos o causas del
O9¥flismo, con observancia det ordenamiento juridico nacional.
o SR TS veea

Fuente: Ministerio Piblico Fiscalia de la Nacién

Resolucién N.® 410-2025-MP-FN

Funcidn de prevencién del delito del Ministerio Publico.
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas—legaIes/6478385-410-2025-mp-fn




. PETITORIO DE LA DENUNCIA PREVENTIVA

Teniendo en cuenta que el punto cardinal de la actuacién funcional fiscal en prevencién
del delito, sobretodo en su repercusién social de probable connotacidn ilicito penal, i.e.
los afectados o agraviados serian los candidatos que si cumplen con todos los requisitos
para su postulacién al decanato de sus respectivas facultades, la comunidad
sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus servicios
académicos, de investigacién y de asesorfa a nuestra sociedad

En este caso, en concreto formulamos una denuncia preventiva contra el Comité
Electoral, pues si bien es cierto que como todo Comité Electoral de acuerdo a nuestra
legislaci6n es de auténoma en sus decisiones y sus resoluciones son inapelable, esto no
le da potestad del abuso de este derecho y citamos:

Ya en las elecciones de fines de afio de 2024 en nuestra casa de estudios, el citado
Comité Electoral resolvié infundada la tacha contra el candidato al Decanato, sefnor
OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, de Ingenieria Industrial, aduciendo que su grado de
doctor si pertenece a la especialidad de Ingenieria Industrial o que es a fin a esta, pero
como lo demostraremos esta aseveracién es inexacta, causando perjuicio a la toda la
comunidad sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus
servicios académicos, de investigacién y de asesorfa a nuestra sociedad. Para ello
citamos lo que sefiala la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la
UNMSM.

DE LOS DECANOS Y VICEDECANOS

Articulo 70°+ El Decanato est4 a cargo del Decano, quien es la méxima autoridad de gobiemo de la
 facultad y 1a representa ante el Consejo Universitario y Ia Asamblea Universitaria.

Articulo 71°.- Son requisilos para ser Decano:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
h) Ser docente en la calegoria de pmczpal en el Pemo suequivalente enel ex{tanjem con
no menos de tfes afios en la cal
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revistas indexadas o libros de su especialidad en unp«modonomayorde s;ete {7) afos.

e) Tener experiencia en gestién piblica.
f) Nohahefsdowmenadopo(detsfodo!osoconsent_enaadsautondaddemsa;uzgada.

d) Tener una trayecloria académica y de investigacién reconocida, con pubicaciones en
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FUENTE: Estatuto de la UNMSM, de conformidad con la Ley
30220. JUNIO - 2016.

Fuente: Ley Universitaria N.° 30220




El Comité Electoral interpreta a su criterio parcializado a quien si se le debe declarar
fundada la tacha y a quien se le debe declarar infundada la misma, cuando la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la UNMSM son precisas y claras en
este puntoy el espiritu de esta es que el cargo de Decano de una facultad lo debe asumir
el docente que haya sido formado académicamente en el campo de accién de sus
especialidad o afin con el fin de poder conocer a quién va a dirigir o administrar, como
asus docentes, estudiantes y trabajadores, ya que la misién, visién y razén de existencia
de cada decanato y sus carreras profesionales es desarrollarse en el 4mbito de su
especialidad.

IV, SUSTENTO DE LA DENUNCIA

Mediante la RESOLUCION N.° 000048-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23
de setiembre de 2024, el Comité Electoral resuelve DECLARAR INFUNDADA la tacha
presentada contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ al carecer de sustento legal
y asidero real, sobre el fundamento 12, el cual sefiala que su grado de doctor en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible guardaria relacién con el tercer criterio propuesto en
el informe de SUNEDU: “ji) el contenido de los cursos recibidos, los cuales deben tener
una vinculacidn directa con el grado que obtuvo el postulante”,

Dicho fundamento es inexacto por las siguientes razones:

4.1. Cursos relacionados al arado de doctor de la carrera de Ingenieria Industrial

En la actualidad, en la carrera de Ingenieria Industrial se tiene solo 3 asignaturas
vinculadas a medio ambiente, de un total de més de 50 cursos: 1. medio ambiente
y desarrollo sostenible, 2. Ingenieria ambiental y 3. Evaluacién de impacto

ambiental.
Segun el plan de estudios son 69 cursos obligatorios y electivos con un total de 222

créditos, los 3 cursos suman 9 créditos.

4.2, Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva, 2018

Se evidencia la enorme diferencia entre el campo académico superior universitario
relacionado al MEDIO AMBIENTE y el campo académico ‘superior universitario
relacionado a INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION (documento anexado al
presente),




4.3. Diferencias entre Ingenieria Industrial v Medio Ambiente v Desarrollo

Sostenible

La carrera de Ingenierfa Industrial tiene un enfoque sobre la mejora de sistemas
organizacionales ello implica el aumento de la productividad mediante una mejora
de procesos; sustentada en la eficiencia del uso de recursos, por tanto, el énfasis de
la carrera se desarrolla en la aplicacién de metodologias y herramientas vinculadas
a la mejora de la produccion. El medio ambiente es un factor que se vincula con la
organizacion. A diferencia de la especialidad del ingeniero industrial (ue se encargan
netamente de la gestién y mejora de procesos, la especializacién del doctorado
ambiental solo se enfoca en investigar temas de dicha rama.

4.4, Informes de la Autoridad Nacional del Servicip Civil, Contraloria General

V.

Estos

de la Republica el Perd y del érgana de Conirol Institucional

En todos estos informes se sefiala por la autoridad competente y jurisdiccional que
el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ ha venido ocupando cargos de manera
indebidas, ya que no cumple con los requisitos establecidos por Leyy conforme a la
naturaleza y caracteristicas del cargo, los cuales resultan ser perjudiciales a la
sociedad peruana y al ingreso del servicio administrativo competente, quitando la
oportunidad a ciudadanos peruanos que si cumplian y cumplen con los requisitos.

Todo ello se tiene que considerar vinculante a esta denuncia y al proceso electoral
vigente y en cuestidn, pues como se viene demostrando el sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ no cumple con el requisito de obtener estudios de posgrado de la
especialidad al cargo que ocupa, esto es, de Ingenierfa Industrial.

A manera de sintesis, el Comité Electoral, a través de intereses personales viene
‘beneficiando al citado- sefior con el fin de que prosiga en su pretension como
candidato al decanato de la Facultad de Ingenierfa Industrial, cuando esto no est4
proscrito por la Ley.

TIPOS PENALES PROPBABLES.

serfan: Fraude electoral, conflictos de intereses, negociacién incompatible,

organizacion ilicita para delinquir, peculado y las demés que vuestro despacho fiscal
considere pertinente,

VI

ANEXOS



6.1. DOCUMENTO DE TACHA AL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ

6.2. OFICIO N.° 002008-2024-SERVIR-GDSRH

6.3. INFORME DE VISITA DE CONTROL N.° 011-2024-0Cl/3859-5VC

6.4. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N.° 010-2024-0C1/0835-A0P

6.5. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA,
2018.

6.6. INFORME LEGALY TECNICO ELABORADO POR EL SENOR JORGE ANASTACIO

PEDRO PAUCAR LUNA, DNI N.° 10265366 AUDITOR ACREDITADO POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

6.7. RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3
6.8, PLAN DE ESTUDIOS DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL
6.9. MALLA CURRICULAR DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL.
6.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL

Por lo tanto;

Sirva usted, sefior fiscal de turno, estimar la presente denuncia preventiva, dado que la
comunidad sanmarquina y el pablico general se siente agraviada por ser de interés publico
y no privado, pues ya el afio 2024 el Comité Electoral declaré infundada la tacha formulada
contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ y de acuerdo al cronograma, este 23 de
abril, se volverd a presentar esta tacha contra el mismo sefior, quien pretender ser
candidato al decanato de ingenierfa Industrial - UNMSM, de praseguir con esta accién
repetitiva, solicitamos a la fiscalia de pretensién del delito que tome acciones al respecto.

Lima, 22 de abril de 2025.




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL-006680-2024-R

Jicie

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2024

FORMATO PARA PRESENTACION DE IMPUGNACIONES O TACHAS

Ciudad Universitaria, _ 17___ de _setiembre____del 2024.

Yo, Roger Orlando Lujan Ruiz, identificado con DNI N° 06696566 y codigo N° 0A9177, interpongo
un recurso de tacha contra Oscar Rafael Tinoco Gémez que se postula como Decano para la

Facuitad de Ingenieria Industrial.

Para sustentar dicho recurso, me baso en lo establecido en el Marco Legal del presente proceso
electoral de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En este sentido, expongo a continuacién

las causales que considero son susceptibles de sancién:

L PRETENSION IMPUGNATORIA, -

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25° del Reglamento General de
Elecciones de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asi como el Numeral 69.3
del Articulo 69° de la Ley N°30220 — Ley Universitaria, formulo TACHA contra la
candidatura al cargo por eleccion del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO

GOMEZ, por los siguientes argumentos de hecho y de derecho que paso a exponer:

II. ARGUMENTACION FACTICA. -

L EL _SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, NO CUENTA CON _LOS

REQUISITOS DE GRADOS ACADEMICOS PARA SER CANDIDATO AL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS. -




El Art. 69° de la Ley Universitaria N°30220, establece los requisitos obligatorios para 0)]

|
ejercer el cargo de Decano en una Universidad, los cuales son: Lx Iiva

El articulo 69 de la Ley Universitaria, enlista los requisitos para ejercer el cargo de decano,

siendo éstos los siguientes:

Articulo 69. Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b)  Ser docente en la categoria de principal en el Perii o en el extranjero, con no menos
de tres (3) afios en la categoria,

c) Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Se exceptiia de este requisito, a los docentes en
la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.

d)  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Juzgada.

¢)  No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

B} No esiar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Asimismo, de la revision efectuada al Estatuto de la Uhiversidad Nacional Mayor de San

Marcos, se aprecia en su articulo 714 que establece los requisitos para ser Decano:

Articulo 71°, - Son requisitos para ser Decano:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en lu categoria de principal en el Perii o su equivalente en el extranjero,
con no menos de tres (3) afios en la categoria.

¢) Tener el grado de doctor o maestro en la especialidad, o afin a la facultad que postula,

el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptiia de este




requisito a los docentes en la especialidad de artes de reconocido prestigio nacional o
infernacional.
d) Tener una trayectoria académica y de investigacién reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros de su especialidad en un periodo no mayor de siete (7) afios.
e) Tener experiencia en gestion piblica.
) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa Juzgada.
&) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
h) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni ftener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

El candidato al Decanato de la Facultad de Ingenieria Social OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ, tiene un grato de Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible obienido
en fecha 24 de Abril del 2012, en la Universidad Nacional Federico Villarreal, ¥y Maestria
en Marketing Turistico y Hotelero informacion obtenida del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, dicho Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y Maestria en Marketing Turistico y Hotelero no guarda relacién con la
especialidad de Ingenieria Industrial que es requisito indispensable para aspirar a ser

Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial de esta casa de estudios.

Las especialidades que ostenta el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible (doctorado), y Marketing turistico y hotelero (Maestria)
son incompatibles con la especialidad de Ingenieria Industrial de conformidad con los
estandares para la creacion de fucultades y escuelas profesionales aprobados con
Resolucién de Consejo Directivo N°066-2019-SUNEDU/CD del 30 de mayo del 2019, que

interpreta el Articulo 36° de la Ley Universitaria N°30220, que establece lo siguiente:

N
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El requisito de contar con el grado de doctor en la especialidad puede ser entendido como
cualquiera de las siguientes alternativas:
@) Doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentra el programa
académico que va a dirigir.
b) Doctorado que tenga afinidad o complementariedad con el contenido de programa
académico que se ha impartido en la escuela profesional y que va a dirigir.
¢) Doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con su formacion
previa del pregrado y/o maestria la cual deberd tener contenido a fin a los programas
académicos de la escuela profesional.
Ast mismo de acuerdo al Informe N° 00446-2024-SUNEDU-SG-0AJ del 3 de mayo de
2024 Indica lo siguiente: En esa linea, debemos mencionar que el plazo de adecuacion
estipulado en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria
tiene por objeto brindar un tiempo a los profesores que se encontraban ejerciendo la
docencia en la universidad para poder cumplir los requisitos establecidos con la vigencia
de la Ley N° 30220; en este sentido, dicho plazo permite que el docente se mantenga en la
categoria en la que se enconiraba, pero este plazo no le permite ni ascender ni ser
designado o elegido en puestos cuyo perfil no cumplan. Lo antes dicho implica que, el
docente que ejerza el cargo de Decano, debe cumplir con los requisitos para dicho puesto,
es decir, ser docente principal (con el grado de Doctor) y que uno de sus grados (Maestro
o Doctor) sea en la especialidad a la cual esta vinculada la respectiva facultad.
En conclusion: el tachado no puede apelar al amparo de la Ley N° 31364 que modifica el
articulo 4 del Decreto Legislativo 1496 que ampliaba el plazo de adecuacion de
categorizacion de los docentes, como lo indica la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, plazo que vencié el hasta el 30 de

noviembre de 2021
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Como podemos observar la informacion técnica emitida por la SUNEDU, en ninguno de
los supuestos formulados por el ente regulador universitario el sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ, cuenta con dos especialidades ajenas al campo profesional de
Ingenieria Industrial, tampoco tiene complementariedad en dicha especialidad por cuanto
su Doctorado y Maestria no tienen una homologacion ni académica ni curricular con la
especialidad de Ingenieria Industrial, salvo algim curso comiin que no llegan ni al 5%, de
los créditos total que definen la carrera profesional de nuesira facultad de Ingenieria

Industrial.

De este modo, el Doctorado de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y Maestria en
Marketing turistico y hotelero (maestria que ya no se dicta en la Universidad San Martin
de Porres), grados académicos obtenido por el Tachado OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ, son totalmente incompatibles con su candidatura al Decanato de la Facultad de

Ingenieria Industrial a la cual postula.

Fundamentacion Legal
En atencién a lo dispuesto en la legislacién peruana, el fundamento legal que establece la
necesidad de que un candidato cuente con la formacion profesional especifica para la

idoneidad en un cargo publico se susitenta en los siguientes articulos:

Ley N° 31419 - Articulo 4: Este articulo establece los requisitos minimos para acceder a
cargos de funcionarios pﬁblicbs de libre designacién y remocion. Entre estos requisifos se
encuentra la necesidad de contar con una formacion académica especifica. La formacion
académica implica la obtencién de un grado de bachiller o titulo profesional en una
especialidad relacionada con el cargo, garantizando asi que el candidato posea los

conocimientos y competencias necesarios para el ejercicio de sus funciones




Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Articulo 6: Reglamenta la Ley N° 31419 y especifica
que los funcionarios deben cumplir con los requisitos de formacion académica y
experiencia. Estos requisitos deben estar detallados en los instrumentos de gestion de las
entidades piiblicas y no pueden ser menores a los establecidos en la ley, asegurando de esta

manera que solo candidatos idéneos y con la formacién adecuada accedan a dichos cargos

Ley Universitaria N° 30220 - Articulo 69: Para el dmbito universitario, especificamente
para el cargo de Decano, este articulo establece que es requisito obligatorio contar con un
grado de Doctor o Maestro en la especialidad o una especialidad afin a la facultad a la que
se postula. Esto garantiza que el candidato posea la formacién académica especifica y
pertinente para liderar una facultad universitaria.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) estd legalmente obligada a
cumplir con las leyes del Estado segin la Ley Universitaria N° 30220. Esta ley regula el
Juncionamiento de las universidades en Perti, estableciendo que deben regirse por la

Constitucion y las leyes de la Repiblica.

El Estatuto de la UNMSM refuerza este principio (Articulo N° 1), indicando que la
universidad (incluye a toda la comunidad universitaria) se rige de conformidad con la
Constitucion Politica del Peri, Ley Universitaria y todas las leyes que le son aplicables.
Especificamente, el Estatuto sefiala que todas las actividades y decisiones deben estar
alineadas con el marco legal vigente, garantizando el respelo y la aplicacion de las

normativas del Estado.

Estos fundamentos legales demuestran la imperiosa necesidad de que el candidato cuente
con la formacién profesional y académica requerida para el cargo, asegurando asi la

idoneidad y compefencia en el ejercicio de sus funciones. Por lo tanto, la candidatura que
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no cumpla con estos requisitos estaria incumpliendo la normativa vigente y debe ser objeto
de tacha.

2 EL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, DEBIO CONSIGNAR EN SU HOJA

DE VIDA DENUNCIAS CON PROCESOS EN CURSO O EN QUE HAYA DRECIBIDO

SANCION EN SU CONTRA ANTE _EL _MINISTERIO __ PUBLICO,

RESPONSABILIDAD FISCAL Y A NIVEL DE CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA POR LO QUE SE SOLICITA SU VERIFICACION YA QUE TIENE

CARACTER DE DECLARACION JURADA. -

Todo funcionario puiblico en ejercicio de un cargo por eleccién popular debe guardar
rigurosamente un comportamiento adecuado con los protocolos de naturaleza moral y
ética, con mayor razén si va a dirigir una reparticion del Estado que se vincula a la
Jormacicn de los futuros profesionales, los cuales deben adquirir una especialidad acorde
con los valores axioldgicos que la sociedad exige a todos lus personas, en tal sentido, el
serior TINOCO, debié consignar informaciin relevante en su hoja de vida, que si bien es
cierto no tiene naturaleza de sentencia, no por ello dicha informacion debid ser conocida
por la comunidad universitaria a la que aspira dirigir.

Acudiendo al sistema de informacién y a la transparencia ciudadana, el sefior TINOCO,

tiene las siguientes denuncias tanto en el Ministerio Piiblico, como a nivel policial.

DENUNCIAS MINISTERIO PUBLICO

1) Denuncia anie Quinta fiscalia corporativa penal Cercado de Lima Brefia-Rimac —Jestis Maria
Cuarto despacho provincial penal, por el delito de designacién o encargatura ilegal de cargo
publico que se encuentra tipificado en el Articulo 381 del Cédigo Penal de Perit. Caso N°
306014505-2023-2177-0 Se adjunta Disposicion N°3 donde se indica claramente que el Sr.
TINOCO es parte denunciada y la Disposicion de admision de recurso de elevacion de

actuados con fecha 5 de setiembre del 2024. Se adjunta documento.




2) Denuncia ante Segunda fiscalia corporativa penal Cercado de Lima Brefia-Rimac — Jesus
Maria Primer despacho provincial penal, por el ser parte de comité de evaluacion en el
concurso Publico para el proceso de Admision a la Carrera Docente 2022, hecho nbty‘icado
por el decano Julio Salas Bacalla al Vicerrector académico mediante Oficio N° 001101-2024-
D-FI/UNMSM del 27 de agosto del 2024. Por este mismo caso mediante Oficio N°001243-
2024-OGRRHH-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024 el jefe de la oficina general de
Recursos Humano traslada la denuncia por este caso donde también esta denunciado por ser

parte de la comision de evaluacion docente. Se adjunta documento

RESPONSABILIDAD FISCAL

Mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 00228-DGA-2022 del 1 de abril de 2022 la Oficina
de Contabilidad para la apertura de Responsabilidad Fiscal a don OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ. docente permanente de la Facultad de Ingenieria Industrial y responsable del proyecto,

por el importe de S/. 33,004.69 (Treinta y fres mil cuatro con

69/100 soles), por no haber realizado la rendicion del saldo pendiente de los vidticos y pasajes
asignado con Resolucion Directoral N° 00789-DGA-2021, de fecha 05 de noviembre de 2021,
entregada con Acta de Compromiso N° 410-DGA-2021; la rendicion del saldo pendiente del
encargo economico asignado con Resoluciéon Directoral N° 00913-DGA-2021, de fecha 30 de
noviembre de 2021, entregada con Acta de Compromiso N° 476-DGA-2021; y la rendicion del
saldo pendiente de los vidticos y pasajes asignado con Resolucién Directoral N° 00943-DGA-2021,

de fecha 10 de diciembre de 2021, entregada con Acta de Compromiso N° 488-DGA-2021.

DENUNCIAS ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA

SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

De acuerdo con las bases el Sr. TINOCO debié consignar en su declaracion jurada procesos

administrativos judiciales en curso o sancionados por autoridad administrativa dentro y fuera de la




UNMSM sea fiscal y judicial, comisién disciplinaria, etc., por lo que solicitamos se verifique los

siguientes procesos de sancién que se encuentran en curso o con responsabilidad

1) Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, ante la Autoridad

Nacional de Servicio Civil, Expediente N°0004-2024-SER VIR/GDSRH, por ocupar el cargo de
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Industrial también por no reunir los requisitos
legales para ocupar dicho cargo, figura que no solo genera responsabilidad administrativa
sino incluso penales, ante esta Denuncia ante el ente contralor se realizé una SUpervision no
programada sobre los hechos materia de esta denuncia, mediante Oficio N°002008-2024-
SERVIR-GDSRH del 27 de Marzo del 2024 (Se adjunta documento) y en el marco de las

recomendaciones sefialé lo siguiente:

“Segiin lo dispuesto en los literales b) y d) del numeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva
de Supervision, la accidn de supervision puede concluir en la recomendacion de mejoras o

correcciones, o la recomendacion del deslinde de responsabilidades, respectivamente.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada a la documentacién que obra en
el presente expediente, se otorga a la entidad el plazo de quince (15) dias hibiles, computado
a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del presente informe, para

remitir documentacion que acredite el cumplimiento e implementacion de la siguiente

recomendacion:

Iniciar las acciones de investigacién conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores que designaron al seiior Oscar
Rafael Tinoco Gomez en el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial, a pesar que no contaba con doctorado en

la especialidad. Para acreditar esta recomendacion, se debe remitir el documento que
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evidencie la remision del presente informe de resultados a la Secretaria Técnica de las

autoridades del Procedimiento Administrative Disciplinario.

De otro lado, se recomienda que la UNMSM cumpla, en lo sucesivo, con lo siguiente:

Adoptar las medidas necesarias para brindar las facilidades para el desarrollo de las acciones
de supervision que realiza SERVIR en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°
1023, debiendo dar respuesta a las solicitudes de informacion que realice la GDSRH, en el
plazo previsto, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva de

Supervision.

Por lo expuesto, la UNMSM deberd adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la medida correctiva y la recomendacion del presente oficio, observando el
plazo otorgado, que se computa desde el dia habil siguiente de su notificacién”.

Mediante Oficio N°001384-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM del 3 de Julio del 2024 el jefe de la
oficina general de Recursos Humano traslada la denuncia por este caso de designacién del Sr.
Tinoco como director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial al Presidente de la
comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes CPADDU. Se
adjunta documento.

Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, por ser parte del
Comité de Evaluacion docente de Nombramiento a la carrera docente del aiio 2023 (se
adjunta Acta N° 03-CPED-FII-2023 resultados finales del 21 de abril del 2023) ante la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, Expediente N°2428-2023-SERVIR/GDSRH, por
irregularidades en el Proceso de nombramiento docente 2023 f la facultad de Ingenieria
Industrial UNMSM. Los resultados se informaron a la UNMSM mediante Oficio N° 000062-
2024-SERVIR-GDSRH del 10 de enero del 2024 en el cual indicaba medidas correctivas y

solicitaba se traslade denuncia a la comision Permanente de Procesos Adminisirativos




Disciplinarios para docentes CPADDU. Mediante oficio 000803-2024-SERVIR-GDSRH cuyo
asunto es Seguimiento a la implementacién de las medidas correctivas Yo sr'ec.:nmenaﬂt:cfone.s:E
realizadas en la accidn de supervision se reiteré se traslade el expediente a la comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes CPADDU para el
deslinde de responsabilidades. Mediante Oficio N N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-

DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024 el Jefe de la secretaria Técnica de Procesos

disciplinarios informas al Jefe de la Oficina de Transparencia y acceso a la Informacion

Publica informa que el expediente se encuentra en la secretaria, Se adjunta documento.

Mediante Oficio N° 000140-2024- STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 15 de agosto del 2024

el jefe de la secretaria técnica de los procedimientos administrativos y disciplinarios traslada

la denuncia al jefe de la oficina de comisiones permanentes y transiforias de la asamblea
universitaria y consejo universitario. Se adjunta documento.

Mediante Oficio N°020905-2023-CG/DEN del 13 de junio del 2023 La contraloria General de

la Republica informa que la denuncia por este proceso se encuentra en evaluacion. Se adjunta

documento.

Mediante Oficio N° 000077-2024-CG/SUNI del 12 de febrero del 2024 LA Contraloria General

de la Republica informa al denunciante (se mantiene el nombre en reserva) que los hechos

denunciados encuentran en investigacion en el Organo de control Interno de la UNMSM,

3) Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, por ser parte del
Comité de Evaluacion docente de Nombramiento a la carrera docente del aiio 2022 (se
adjunta ACTA N.° 003-CPED-FII-2022 resultados finales 17 de Julio del 2022)
Resultados Finales) ante la contraloria General de la Republica la cual informa al
denunciante (se mantiene su nombre en reserva de acuerdo a ley) la cual informa mediante

Oficio N°000105-2024-CG/SUNI del27 de febrero del 2024 que se admite la denuncia en

la actualidad de encuentra en proceso.




De este modo el candidato OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, debié consignar todos estos
detalles por lo que se solicita su verificacion de su HOJA DE VIDA ya tiene el cardcter de
DECLARACION JURADA y estaria incurriendo en una falta muy grave de no haberlo hecho y que
amerita segiin reglamento la tacha a su candidatura para postular a un cargo tan importante a

parte del cuestionamiento legal que tiene, también tiene un cuestionamiento legal.

3. EL CANDIDATO OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, CUENTA CON UN GRADO

DE BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL, SIN EMBARGO, SU CREDITAJE

COMPROBADO NO REUNE EL REQUISITO DEL RECORD EXIGIDO PARA

DICHO GRADO ACADEMICO. -

El seiior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, cursé estudios de pre grado en la Facultad
de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, sin embargo,
revisando el historial académico de calificaciones el citado seiior solo acumula un récord
de creditaje ascendente a 1835.5, cuando sabemos que para acceder al grado de bachiller
en dicha carrera profesional se requieren de 213 créditos aprobados, para tal efecto,
acompanamos copia del historial académico de calificaciones emitido por el Sistema Unico
de Matricula — UNMSM. con la cual se puede comprobar que efectivamente el candidato
en mencion no cuenta con el creditaje exigido por la norma legal para alcanzar el grado
de bachiller, para tal efecto, reproducimos dicho historial crediticio.

En su historial académico (se adjunta documento completo) figura lo siguiente:




IV,

por Convalidacién:|| por Equivalencia || en PianActual Total Total
Asignat. | Crea. || Asignat. | Cred. || Asignal. | Crég, || Asianat(s) || Crédilos
Obligatorios Aprob. 0 0.0 4] 0.0 42 1725 42 1725
De Especlalidad Aprob. : 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Elecl. Generales Aprob.: ] 0.0 0 0.0 2 7.0 2 7.0
Elect. do Esp. Aprob. 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Optativos Aprob. 0 0.0 0 0.0 2 6.0 2 6.0
Alternalivos Aprob. Q 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
0 0.0 0 0.0 46 185.5 46 185.5
N? de Peripdos Acad. Malriculados: 17 Aprob. de olra Especialidad : 0 0.0
Promedio Ponderado: 12.692 - Aprob. mas de una vez 1 6.0
Ciros Aprob. 90 0.0

Tolal de créditos necesarios para aprobar plan aciual:  213.0

Mediante Informe N° 000097-2024-UI-SUM/UNMSM del 14 de junio del 2024 La Unidad
de Informdtica informa que el Sr. TINOCO en la Escuela profesional de Ingenieria
Industrial su estado de permanencia es ABANDONO.

Por lo que se solicita que el tachado para subsanar esta tacha presente un certificado de
notas actualizado que corrobore que ha aprobado los 213 créditos como lo haria cualquier
egresado de nuestra universidad. La denuncia respectiva se encuentra en la Direccion

General de Administracion y estd en proceso de investigacion.

FUNDAMENTACION JURIDICA. -

Fundamento la presente Tacha se encuentra en el Art. 69°, Numeral 69.3 de la Ley N°30220
—Ley Universitaria. Igualmente, fundamento esta Tacha en lo dispuesto en el Articulo 22°
y siguientes del Reglamento General de Elecciones de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Asi mismo solicitamos respetuosamente que esta tacha sea votada de manera nominal a fin
de determinar responsabilidades posteriores, ya que de prosperar la candidatura del Sr.
Tinoco y en una eventual eleccidn, nuestro candidato de acuerdo al Articulo 98 del Codigo
Procesal Penal de Peril pasaria a una condicién de “agraviadoe” y podrd recurrir a la
autoridad judicial correspondiente denunciando el delito de designacion o encargatura
ilegal de cargo puiblico que se encuentra tipificado en el Articulo 381 del Cédigo Penal de

Per, este articulo establece que:




"El funcionario piblico que nombra, designa, contrata o encarga a personda en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo publico, serd reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-
multa."

Este articulo penaliza a los funcionarios (comité electoral) que nombran o encargan cargos

a personas que no cumplen con los requisitos legales establecidos para dichos cargos.

Para lo cual adjunto los medios probatorios listados a continuacion:

MEDIOS PROBATORIOS. -

Acompario en mérito a los siguientes documentos:
4) Hoja Informativa del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales —
SUNEDU.
5) Resolucion de Consejo Directive N°066-2019-SUNEDU/CD del 30 de mayo del 2019
6) Oficio N°2806-2023-SUNEDU-02-13, de fecha 06 de noviembre del 2023.
7) Informe N°00446-2024-SUNEDU-SG-OAJ, de fecha 03 de mayo del 2024.
8) Oficio N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024
9) Oficio N°002008-2024-SERVIR-GDSRH del 27 de marzo del 2024
10) Oficio N° 000062-2024-SERVIR-GDSRH del 10 de enero del 2024
11) Oficio N°000803-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de febrero del 2024.
12) Oficio N N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024
13) Oficio N° 000140-2024- STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 15 de agosto del 2024
14) Oficio N°001384-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 3 de Julio del 2024
15) Oficio N°001242-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024
16) Oficio N°001243-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024

17) Oficio N°020905-2023-CG/DEN del 13 de junio del 2023




18) Oficio N° 001101-2024-D-FII/UNMSM del 27 de agosto del 2024.

20) RESOLUCION DIRECTORAL N° 00228-DGA-2022 del 1 de abril de 2022

2]) Informe N° 000097-2024-UI-SUM/UNMSM del 14 de junio del 2024

22) HISTORIAL ACADEMICO del Sr. Oscar TINOCO GOMEZ

23) Oficio N° 000077-2024-CG/SUNI del 12 de febrero del 2024

24) Oficio N°000105-2024-CG/SUNI del27 de febrero del 2024

23) Acta N° 03-CPED-FII-2023 resultados finales del 21 de abril del 2023

26) ACTA N.° 003-CPED-FII-2022 resultados finales 17 de Julio del 2022) Resultados Finales

27) DISPOSICION N°3 (2023) MP-FN-4DPP-5FCP-CL-BR-R-JM 14 de noviembre 2023

19) Disposicion de admision de recurso de elevacién de actuados con fecha 5 de setiembre del 2024,

Quedo a la espera de lo que determine el Comité Electoral Universitario.

Atentamente, .
Ta

—

oz g IMPRESION
Roger Orlando Lujan Ruiz DACTILAR

Documento de Identidad N°: 06696566 {nacybenicc)
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Lima, 27 de marzo de 2024

OFICIO N° 802008-2024-SERVIR-GDSRH

Sefiora:

JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

Rectora

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Av, Carlos Germdn Amezaga N° 375, Lima

Presente.-

Asunto ¢ Resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1023 (Expediente N° 0002-2024-SERVIR/GDSRH).

Referencia 1 a) Oficio N* 000060-2024-SERVIR-GDSRH (09ENE2024)

b) Oficio N° 000327-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM ( 13FEB2024)

Me dirijo a usted, en el marco de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Legislativo N® 1023, que
regula la atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR), a
cargo de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recurses Humanos (en adelante, GDSRH) para
informarle que fa accién de supervisién efectuada a la Universidad Nacional Mayorde San Marcos (en
adelante, UNMSM) ha concluido, de acuerdo con lo previsto en el numeral 22.2.1 del articulo 22 de Ia
Directiva “Lineamientos que regulan el ejercicio de atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil”, aprobada por acuerdo de Consejo Directivo formalizado con Resolucién de Presidenda
Ejecutiva N° 000208-2023-SERVIR-PE (en adelante, Directiva de Supervisidn)?, sabre la base de los
resultados obtenidos, segtin la documentacién que consta en el Expediente N° 0004-2024-
SERVIR/GDSRH:

I ANTECEDENTES DE LA SUPERVISION

11 El1deagostode 2023, la GDSRH tomé conocimiento que la UNMSM, presuntamente, habria
designado al docente Oscar Rafael Tinoco Gdmez, en el cargo de director de la Escuela
Profesional de Ingenierfa Industrial, al docente Jorge José Espondola Yeliz, en el cargo de
directorde la Escuela Profesional de Ingenierfa de Seguridad y Salud en el Trabajo, yaldocente
Daniel Humberto Mavila Hinojoza, en el cargo de director de la Unidad de Investigacion de
Ingenieria Industrial (en adelante, denunciados), en la Facultad de Ingenieria Industrial,
respectivamente; sin contar con el grado de Doctor, inobservando lo d ispuestoenlosarticulos
36 y 37 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria.

12, Mediante Oficio N® 000060-2024-SERVIR-GDSRH (en adelante, Oficio de Inicio de Supervision),
de fecha9 de enero de 2024, notificadoa la UNMSM el 10 de enero de 2024, la GDSRH inicié

! Directiva “Lineamientos que regufan el ejercicio de atribucién supend de la A dzd Naclonal delServicia Civil”, aprobada con Resolucisn de
Presidencia Ejecutiva N° 000208-2023-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial “H Peruzno” el 27 de octubre de 2023
“Atizulo 22, Etapa 3: Resultedos de la supenvisién

22.2 Oficio de Resultados

22.2.1 Lss actuadiones efectuadas en la supervision realizada a una entidad, estén contenidas en el Oficio de Resultados, con el cual se concluyen las acciones
de supenvisidn.

{
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una accidn de supervision posterior, en el marco de la Directiva de Supervisién. En tal virtud,
se le solicitd que remitainformacion que dé cuentadel presunto incumplimiento denunciado;
para dicho efecto, se le otorgd un plazo de siete (7) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de notificado el referido oficig, que vencid el 19 de enero de 2024,

1.3.  En mérito al Oficio N® 000327-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM, ingresado a Mesa de Partes de
SERVIRN® 2024-0008751, del13 de febrero de 2024, la UNMSM brindd respuesta al Oficio N°
000060-2024-SERVIR/GDSRH, verificdndose que fue presentado de forma extemporanea.

il DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O PROCESOS MATERIA DE SUPERVISION

2.1 Dicho esto, de la documentacion que obra en el expediente, SERVIR, a través de la GDSRH,
verificard la observancia de las normas y politicas del Sistema Administrativo de Gestion de

P Recursos Humanos {en adelante, SAGRH) que resulten aplicables al presunto incumplimiento,

objeto de supervisién:

- Verificar si la UNMSM habria designado a los denunciados en la Facultad de Ingenieria

Iindustrial, sin contar con el grado de Doctor, inobservando lo dispuesto en los articulos
36 y 37 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

IR ANALISIS
3.1 Marco normativo aplicable

Sobre la progresion en la carrera de docentes universitarios

3.1.1. De conformidad con el numeral 5.7. del articulo 5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en
adelante, Ley 30220), uno de los principios que debe regir a toda universidad es la
meritocracia.

3.1.2. Delmismo modo, el articulo 80 reconoce tres categorias de docentes, los cuales son:

“Los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cado universidad, que
no podran superar el 10% del numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.
80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato”.

3.1.3. Por otro lado, el articulo 83 de la Ley 30220 precisa respecto a las reglas de la admisidn y
promocion en la carrera docente, estableciendo que la admision a la carrera se realiza por
concurso publico de méritos.

3.1.4. Asi, el articulo 847 de la citada ley precisa que el nombramientosupone elacceso a la carrera
docente. A partir de la incorporacion a la carrera, y luego de cumplir los afios exigidos, el

2 “Asticufo 84.- Periodo de evaluscidn para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios
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docente es evaluado para serratificado, promovido o separado dela docencia, como resultado
de un proceso en el cual se analizan sus méritos académicos. Por lo tanto, a partir de dicha
premisa, se desprende que la progresion en la carrera docente no necesariamente se da a
través de concursos ptblicos.

3.1.5. Alrespecto, el Informe Técnica N® 1990-2019-SERVIR/GPGSC, del 18 de diciembre de 2019,
emitido por SERVIR, precisd lo siguiente:

“3.1. £ nombramiento representa el acceso a la carrera docente. Los concursos piiblicos para la
admisién a lo carrera docente son dnicamente para la incorporacién a la carrera, no podrian ser
empleados para efectuar progresiones dentro de esta”.

3.1.6. Porlo tanto, la progresién en la carrera del docente universitario se realiza a través de un
procesode evaluacidn, el cual, en estricto, no viene a constituir necesariamente un concurso
publico de mérito; ello en razon que, la exigencia de resultar ganador en un concurso piblico
esaplicable para elingresoa la carrera del docente universitario. Asimismo, que la progresion
a la categoria de docente inmediatamente superior se realiza en el departamento académico
y la facultad en la que ingresé previamente el docente ordinario.

3.1.7. Sobre el particular, el Informe Técnico N° 2714-2022-SERVIR/GPGSC, del 15 de diciembre de
2022, emitido por SERVIR, sefialé:

eglamentoy medificatorias, La Integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

“2.11. Progresién que se realiza dentro del departamento académico y la facultad en la cual se
encuentra la plaza de docente ordinario, en razén a su drea de especialidad, a fin de garantizar el
principio de calidad académica de la universidad. Elio debido que, los departamentos académicos
constituyen dreas de estudio diferenciados en funcién a un determinado campo del conocimiento
dientifico, que retinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidaed de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, en mejora de las estrategias pedagdgicas y los contenidos de los silabos por
cursos o materias.

2.12 En relacién a lo mencionado, no debe considerarse que la progresion en la carrera del docente
universitario pueda realizarse en el ascenso a una plaza que se encuentra en una facultad o
departamento académico distinto a la que pertenece el docente; puesto que, dicha plaza no serfa a
fin a su especialidad y drea de estudio, lo cual generaria que la practica docente no se ejerza con
absoluta rigurosidad académica y cientifica, desnaturalizande fa funcién docente”,

3.1.8. Por otro lado, el articulo 36 de la Ley 30220 sefiala que las Escuelas Profesionales estan
dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales
de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente ala Escuela de la que serd
Director.

3.1.9. Sobre el particular, el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (en adelante,
Estatuto) en su articulo 26 es concordante con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley 30220
respecto a la designacion del Director de Escuels, el cual debe contar con doctorado en la
especialidad.

€ periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, tinco (5) para los asociados v slete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovides o separados de la docenciz a través de un proceso de evaluacién en
funcidn de fos mérilos académicos que incluye la produccion cientifica, fectiva y de investigacion. (.}".
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3.1.10. Sin embargo, cabe sefialar que la Décima Quinta Disposicidn Transitoria y Final del Estatuto
sefiala que “En caso que en las facultades no se cuente con docentes que cumplan con las
exigencias de la ley para desempefiar los cargos de Director de Escuela o de Departamento
Académico, en forma excepcional podrd ser designado o elegido un profesor principal o
asociado con grado de magister durante el periodo de adecuacion segiin ley”.

3.1.11. Asimismo, el articulo 37 de la mencionada ley establece que la Unidad de Investigacion, o la
que haga sus veces, es la unidad encargada de integrar las actividades de Investigacion de la
Facultad. Esta dirigida por un docente con grado de Doctor,

3.1.12. Porsuparte, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30220, estableciélo
siguiente: “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la
presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo contrario, son

™ considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, sequn

corresponda”.

3.1.13. Sobre el particular, es importante mencionar que mediante Ley N° 319643, se modificé el
articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1496, ampliando el plazo de adecuacidn a los requisitos
de la Ley 30220, para los docentesde las universidades publicas y privadas. Para tal fin, tiene
como plazo definitivo el 30 de diciembre de 2025.

3.2.  Evaluacion del caso concreto
3.21. En el presente caso, se denuncia que presuntamente l[a UNMSM, habria designado a los

denunciados en la Facultad de Ingenierfa Industrial, sin contar con el grado de Doctor,
inohservando lo dispuesto en los articulos 36y 37 de la Ley N” 30220.

ficados Digitales, su Reglamentoy madificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

3.2.2. Sobre el particular, mediante el Informe N° 000166-2024-0GRRHH-DGA/UNMSM, la UNMSM
indicd lo siguiente sobre el presunto incumplimiento:

”{...)

3.1. La designacion del docente Oscar Rafael Tinoco Gémez en el cargo de Director de la Fscuela
Profesional de Ingenierfa Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial se efectud durante la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1496, a través del cual se amplié el plazo de adecuacidn de los
docentes de las universidades publicas y privadas a los requisitos de la ley N° 30220, ley
Universitaria, hasta el 30 de noviembre de 2021, por lo que el no contar con el grado de doctor en
la especialidad de Ingenieria Industrial o la fecha de su designacién no resultaba ser condicicn
excluyente para dicha accion administrativa.

Cabe precisar, ademds, que el plazo para la ebtencidn de grados académicos ha sido ampliado a
través de la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025.

3.2, La encargatura del docente Jorge José Esponda Véliz como Director de la Escuela Profesional
de Ingenierfa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria Industrial fue regular,
toda vez que la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Industrial verificé que no se contaba
con docentes principales con grado de doctor en la especialidad, en aplicacién de la Décimo Quinta
Disposicién Transitoria y Final del Estatuto, mdxime si el plazo de adecuacion a los requisitos de la
Ley 30220, Ley Universitaria, previsto en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1496, fue ampliado
mediante la Ley N° 31364 y la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025.

3 publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de diciembre de 2023.
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3.3. No se advierte irregularidad en la designacion del docente Danfel Humberto Mdvila Hinojoza
en el cargo de Director del Instituto de Investigacién de Facultad de Ingenieria Industrial, toda vez
que no resulta exigible el grade de doctor para efectuar la designacién de dicho cargo”. (Enfasis
agregado).

3.2.3. Teniendoen cuenta lo manifestado anteriormente, la GDSRH procedera analizar cada una de
las designaciones afin de corroborarsilas mismas se realizaron en observanciade la Ley 30220
y el Estatuto.

; 3.2.4.  En relacion a la designacién del docente Oscar Rafael Tinoco Gémez en el cargo de Director
- de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial, se
: observa que mediante Resolucién Rectoral N°® 006505-2023-R/UNMSM, del 23 de mayo de
2023, se resolvio prorrogar su designacion en elreferido cargo, a partir del 1 de enero de 2023.
it 3.2.5. Como se ha indicado anteriormente, el articulo 36 de la Ley 30220 sefiala que las Escuelas
Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los
docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondientea Ia
Escuela de la que sera Director.

3.2.6. Asi,deacuerdoa la revision del Informe Escalafonario N° 018-UE-OGE-DGA-OGRRHH-2024, se
observa que el citado docente cuenta con un Doctorado en Medio Ambiente v Desarrollo
Sostenible de la Universidad Nacional Federico Villarreal, del 24 de abril de 2012.

3.2.7. Sobre el particular, cabe mencionar que el doctorado que cuenta el sefior Tinoco Gémez esti
relacionado a formar especialistas en gestién ambiental y desarrollo sostenible a fin de
promoverla proteccién del ambiente, la misma que no puede ser considerado acorde, ni afin
a la Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial, la cual estd enfocada en el andlisis y
optimizacion de los sistemas de produccién de bienes y servicios, operacion y gestion
empresarial dentro de una organizacion.

3.2.8. En relacidn a ello, en el Informe N° 000166-2024-O0GRRHH-DGA/UNMSM, se indicé lo
siguiente:

'27269, Ley de Fimmasy Certificados Digitales, su Reglamentoy modificatorias. La integridad del documento v lz autoria de la(s) firmals)

"2.29. Es prediso indicar que la designacidn del citado docente en el cargo de Director de la Fscuelo
Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial se efectué durante la
vigencia del Decreto Legistativo N° 1496, a través del cual se amplié el plazo de adecuacion de los
docentes de las universidades publicas y privadas a los requisitos de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, hasta el 30 de noviembre de 2021,

2.30. Ademds, cabe precisar que el plazo para la obtencion de grados académicos ha sido ampliado
a través de la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025,

3.2.9. Alrespecto, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, establecié lo
siguiente: “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la
presente ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segiin
corresponda”.
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3.2.10.

3241,

3.2.12,

3.2.13.

3.2.14.

No obstante, [a GDSRH considera que elplazo de adecuacién que sefiala la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley 30220 es para el ejercicio de la docencia, mds no para
ocupar un cargo como Director de Escuela mediante designacion, cuyo requisito exige
especificamente contar con doctorado en la especialidad correspondiente ala Escuela en la
que sera Director. '

En efecto, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente universitario ordinario
y contratado es obligatorio contar con los requisitos sefialados en el articulo 82 de la Ley
30220:

“Articulo 82.- Requisitos para el efercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente aerdinario y contratado es obligatorio
poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

82.2 £l grado de Maestro o Doctor para moestrias y programas de especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualguier nivel de lo educacion superior
universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad”.

Como consecuencia de ello, laley 30220 establecid en su Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria un plazo de cinco (5) afios a partir de su vigencia para que los docentes se
adecuaran y cumplieran con los requisitos para el ejercicio de dicha funcién.

Al respecto, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) ha
emitido pronunciamientos sobre este incumplimiento:

(i) Informe N° 266-2023-SUNEDU-03-06, del 11 de abril de 2023:

“Las universidades en el marco de sus competencias deberdn designar a sus autoridades en estricta
observancia de la normativa que regula la materia; por lo tanto, para el caso de Director de Escuela
Profesional, conforme lo estipula el articulo 36 de la Ley Universitaria, deberd: i) ser designado por el
Decano; ii) ser docente principal de la Facultad; y, iii} contar con doctorado en lao especialidad
correspondiente a la Escuela de la que serd Director. En tal sentido, en observancia ademds de lo
dispuesto por la Ley N° 31676, no se puede designar o encargar a un docente camo Directar de
Escuela Profesional que no retina los requisitos exigidos para asumir el cargo”. {Enfasis agregado).

(ii) Informe N® 499-2022-SUNEDU-03-06, del 20 de julio de 2022:

“Cabe precisar que, de acuerdo con lo descrito en los items precedentes, existen diferencias entre i)
los requisitos para el ejercicio de la docencia {articulo 82 de la Ley Universitaria) y, ii} los requisitos
para la admisién y promocidn en la carrera docente (articulo 83 de la Ley Universitaria). De acuerdo
con ello, el articulo 83 de la Ley Universitaria, que establece los requisitos para la admision y
promocion a la carrera docente, son de aplicacion inmediata a la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria, no alcanzdndole el plazo de adecuacién de la TDCT ni tampoco el de la Ley N° 31364,
Ley de nuevo plazo de adecuacion”. (Enfasis agregado).

Por lo tanto, se determina que la UNMSM inobserva lo previsto en el articulo 36 de la Ley
30220, en la medida que designd al sefior Oscar Rafael Tinoco Gémez en el cargo de Director
de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenierfaindustrial a pesar
que no contaba con doctorado en la especialidad, no siendo aplicable la ampliacion prevista

Final dal B3, D26
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3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3:.2.18,

3.2.20.

en la Ley N° 31964, en razén que la misma ests referida a la adecuacién para ejercer la
docencia, mds no para ocupar un cargo de directivo.

Respecto a la designacién del docente Jorge José Esponda Vélizen el cargo de Directorde la
Escuela Profesional de Ingenierfa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de
Ingenierfa Industrial, se tiene que mediante Resolucién Rectoral N® 005623-2023-R/UNMSM,
del 9 de mayo de 2022, se resolvié, entre otros, encargar al citado docente como director en
dicha escuela profesional a partir del 3 de enero de 2022.

Sobre este extremo de la supervisién, la UNMSM precisé lo siguiente:

“2.36. En esa linea, aun cuando los estudios de doctorado del docente lorge José Esponda Véliz no
correspondan especificamente a la especialidad de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
encargatura del docente Jorge José Esponda Véliz como Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sequridad y Salud en el Trabajo de lo Facultad de Ingenieria Industrial fue regular, toda
vez que Ja Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Industrial verifico que no se contaba con
docentes principales con grado de doctor en la especialidad, en aplicacién de la Décimo Quinta
Dispasicion Transitaria y Final del Estatuto, mdxime si el plazo de adecuacion previsto en el articulo
4 del Decreto Legislative N° 1496 fue ampliado mediante la Ley N° 31364,

En relacion a lo manifestado anteriormente, se debe precisar que enla Resolucién Rectoral N°
005623-2023-R/UNMSM se indicd expresamente lo siguiente:

“Que la Facultad de Ingenieria Industrial, informa que a la fecha no cuenta con docentes principales
con grado de doctor en la Especialidad para ocupar el cargo porlo que solicita tomar en consideracién
lo establecido por la Décima quinta disposicién Transitoria y final del Estatuto de la Universidad
Nocional Mayor de San Marcos, y por lo establecido en la Ley N° 31364,

Sobre el particular, cabe indicar que mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 066-2019-
SUNEDU/CD se aprobd los “Estandares parala creacién de facultades y escuelas profesionales”
(en adelante, Estandares), la cual en su numeral 6.3. del articulo 6 sefiala lo siguiente:

“Articulo 6.- Direccion de la escuela profesional

()

6.3. Ante la carencia dedocentes principales en la focultad, de manera excepcional y temporal, puede

encargarse la direccion aun docente gue no cumpla con los requisitos, seqiin lo previsto en el Estatuto

de la universidad” (Subrayado agregado).

En linea con lo mencionado, elInforme N° 194-2023-SUNEDU-03-06, del 22 de marzo de 2023,
SUNEDU sefiald lo siguiente:

“5.3 El numeral 6.3 de los citados Esténdares, respecto a la designacién del Director de Escuela
Profesional, establece un caso de excepcién sobre la materia; al sefialor que ante la carencia de
docentes principales en la facultad, de manera excepcional y temporal, puede encargarse lu
direccion a un docente que no cumpla con los requisitos, segiin lo previsto en el Estatuto de la
universidad”. (Enfasis agregado).

De estamanera, alno contar la UNMSM con docentes principales que cumplan con la exigenda
de ley para desempefiar el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenierfa de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, esto es, contar con grado de doctor en la especialidad para
ocupar el cargo requerido, era posible aplicar lo previsto en la Décima Quinta Disposicién
Transitoria y Final del Estatuto.

3.2.21. Por lo tanto, la GDSRH considera que designaron al docente Jorge José Esponda Véliz en el
cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad y Salud en elTrabajo de
fa Facultad de Ingenierfa Industrial en observancia de lo previsto en la Décima Quinta
Disposicién Transitoria y Final del Estatuto, por lo que no se advierte incumplimiento anormas
y/o politicas del SAGRH.

3.2.22. En relacion la designacién del docente Daniel Humberto Mavila Hinojoza en el cargo de

Director del Instituto de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Industrial, se aprecia que
_ mediante Resolucién Rectoral N° 012378-2021-R/UNMSM, del 13 de noviembre de 2021, se
~~ resolvié ratificar en via de regularizacion, la designacién del citado docente a partir del 1 de
enero de 2021,

3.2.23. Sobre ello, la UNMSM indicé lo siguiente mediante el Informe N° 000166-2024-OGRRHH-
@ DGA/UNMSM:

“2.40. Sobre el paricular, debe advertirse que el sefior Daniel Humberto Mdvilo Hinojoza fue
designado como Director del Instituto de Investigacidn de Facultad de Ingenieria Industrial y no,
asi como Director de la Unidud de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial.
2.41. En ese sentido, lo exigencia de contar con grado de Doctor, de conformidad con el articufo 37
de la LU concordante con el articulo 36 del Estotuto dela Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
corresponde a la designacion del cargo de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
ingenieria Industrial, porlo que no resulta extensivo para el cargo en el que fue designado el sefior
Daniel Humberto Mdvila Hinojoza, esto es, Director del Instituto de Investigacion de Facultad de
Ingenieria Industrial, tada vez que ni la LU ni el Estatuio contemplan dicho grado académico como
. requisito para Jo designadidn de este dltimo cargo.
—_h:& & -y T2%2 En consecvendia, no se advierte irregularidad en la designacién del docente Daniel Humberto
= " Mdvila Hinojoza en el cargo de Director del Instituto de Investigacién de Facultad de Ingenieria
industriol”. (Enfasis agregado).

'

_— = - -

3.2.24. Sobre el particular, el articulo 31 de la Ley 30220 sefiala que “En cada universidad ptiblica es
obligatoria fa existencia de, af menos, un Instituto de Investigacicn, que incluye una o mds
Unidades de Investigacidn. La universidad puede organizar una Escuela de Pasgrado que
incluye una o més Unidades de Posgrado”. Porello, el numeral 70.5 del articulo 70 de la citada
ley establece que el decano tiene la atribucién de “Designar a los Directores de lus Fscuelas
Profesionales, Instituto de Investigacion y las Unidades de Posgrado”,

S <8225  SEnde sl el prasente rase, se apreda que el sefior Mavila Hinojoza fue designado como
' " Director déi?ris’iitﬁié deInvestigacidn de lIa Facultad de Ingenieria Industrial, sobre el cual nila
Ley 30220, ni el Estatuto contemplan la exigencia de contar con grado de Doctor, no siendo
extensible lo previsto en elarticulo 37 de la Ley 30220, ya que ello corresponde paraelDirector
de la Unidad de Investigacion.

S 5 EonEeCuents, s cany gﬁi&&f{iiﬁﬁsm RO INCUTG en incbservandade la Lay 30220 ni

el Egtaﬁﬁéjeifﬁéazféé'ﬁ; designadén del docente Daniel Humberto Mavila Hinojoza en el
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cargo de Director del Instituto de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Industrial, ya que
el marco normativo no contempla la exigencia de contar con grado de Doctor.

V. DEBERES DE LA ENTIDAD FRENTE AL EJERCICIO DE LA ATRIBUCION SUPERVISORA DE SERVIR

4.1.  Deconformidad conelliteral b) delarticulo 11* y el articulo 13° delDecreto Legislativo N° 1023,
en concordancia con el articulo 6 de la Directiva de Supervisién, SERVIR cuenta con la
atribucion supervisora que se ejerce atravésde la GDSRH®. En talvirtud, revisa el cumplimiento
de las normas y/o politicas del SAGRHen las entidades pablicas, con la finalidad de fortalecer
sus oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces. Por lo tanto, forma parte de dicha
actuacién requeririnformacién a la entidad supervisaday, tras la evaluacion correspondiente,
podrd recomendarla revision de sus actos y decisiones adoptadas, y las medidas correctivas,
en caso se detecten incumplimientos.

4.2.  Ahorabien, de acuerdo con lo establecido en los literales a) y b) del articulo 13 de la Directiva
de Supervision, son deberes de la entidad supervisada, entre otros, dar respuesta al
requerimiento contenido en el Oficio de Inicio de Supervision, asi como brindar todas las
facilidades para el correcto ejercicio de la labor de supervision. Ademas, la obligacion de la
entidad supervisada de dar respuesta al requerimiento de informacién tiene sustento en lo
establecido en el articulo 2437 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremao N° 004-2019-
JUSy sus modificatorias (en adelante, TUO de la LPAG) que, entre otros, comprende el deber
de realizar o brindar todas las facilidades para ejecutar las facultades de la actividad de
fiscalizacidn.

43.  Enesesentido, se haverificado que la UNMSM dio respuesta al requerimiento de informacddn
cursado por la GDSRH; no obstante, lo hizo en forma extemporaneaal plazo otorgado de siete
(7} dias habiles, segin lo previsto en el numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva de
Supervision; con lo cual inobservé dicha disposicion y el deber previsto en el literal b) del
articulo 13 de la citada directiva.

V. CONCLUSIONES:

En el marco de la supervisién efectuada, se concluye lo siguiente:

Decreto Legistativo N* 1023, Decreto Legislativo que creala Autoridad Naclonal del Servicio Civil

“Artlculo 11 .- Atribuciones de 1a Autoridzd

L2 Avtoridad ejerce Ias sigulentes atribuciones:

)

b) Supervisora, destinada al seguimiento 2 las acciones de las entidades del Sector Pdblico, en el mbito de su competencia;”

Decreto Legislativo N* 1023, Decreto Legislativo que creala Autoridad Nacional del Servicio Civil

“Adticulo 13.- Atribucién supervisora

H ejercicio de 12 facultad supervisora sobre las entidades piblicas comprende:

2) Revisar, en via de fiscalizacion posterior y cuando lo determine ¢ iente, el cumplimiento de las politicas y normas del Sistems; y,

b} Recomender Iz revisian de las decisiones y actos de fa UNMSM, y Ias medidas correctivas para fortalecer 2 I Oficina de Re cursos Humanos cosrespondients,
asicomo darseguimiento asu implementacién®.

Cfr. ef articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-P0OV,
y modificatorizs.

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administestive General, aprobado di Decreto Sup H® 004-2019-JUSysus
madificatorias

“Articulo 243.- Deb de fos edministrados fiscalizados

Son deberes de los 2dministrados fiscalizados:

1. Realizar o brindar todas las facilidades pzra ejecutar las facukades listadas en el articulo 240,

[

"

~
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5.1

5.2,

5.3.

5.4,

Vi,

6.1

6.2

6.3

1315 Geia co

La UNMSM inobservé lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30220, en la medida que designo
al sefior Oscar Rafael Tinoco Gomez en el cargo de Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial a pesar que no contaba con
doctorado en la especialidad, no siendo aplicable la ampliacién previstaenla Ley N° 31964, en
razén que la misma estd referida a la adecuacién para ejercer la docencia, mas no para ocupar
un cargo de directivo.

La UNMSM designd al docente Jorge José Esponda Véliz en el cargo de Director de fa Escuela
Profesional de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingeniera
Industrialen observanciade lo previsto en la Décima Quinta Disposicion Transitoria y Final del
Estatuto, por lo que no se advierte incumplimiento a normas y/o politicas del SAGRH.

La UNMSM no incurrid en inobservancia de la Ley 30220, ni el Estatuto respecto de la
designacién del docente Daniel Humberto Mévila Hinojoza en el cargo de Director del Instituto
de Investigacion de la Facultad de Ingenierfa Industrial, ya que el marco normativo no
contempla la exigencia de contar con grado de Doctor,

La UNMSM dio respuesta al requerimiento de informacion cursado por la GDSRH, de forma
extemporanea, sin observar lo previsto en el numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva de
Supervision, asi como el deber previsto en el literal b) del articulo 13 de la citada directiva.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme alliteral ¢) delnumeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva de supervision, laaccion
de supervision de SERVIR puede concluir, entre otros, con la disposicién de medidas correctivas
a ser adoptadas por la entidad. En efecto, estas medidas correctivas tienen por finalidad
revertir o subsanar el incumplimiento de las normas y las politicas del SAGRH que regulania
actuacion de la entidad.

Al respecto, el articulo 246 del TUO de la LPAG sefiala que las medidas correctivas deben ser
dictadas mediante decision debidamente motivada y observando el Principio de
Proporcionalidad. Sobre el particular, el Principio de Proporcionalidad, conforme la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, consta de tres (3) subprincipios: a) ldoneidad, b)
Necesidad y ¢) Proporcionalidad en sentido estricto; asi, las medidas correctivas que se dicten
en el marco del ejercicio de la atribucion supervisora de SERVIR, implica el andlisis siguiente:

a) Idoneidad, la medida correctiva elegida cumpla con el objetivo o finalidad que es
revertir los efectos del incumplimiento de las normas y politicas del sistema.

b} Necesidad, no debe existir una medida correctiva alternativague sea igualmente idonea
y menos lesiva que la medida elegida, vale decir es una comparacion entre medidas.

¢) Proporcionalidad en sentido estricto, que la satisfaccién de la finalidad a lograr sea
mayor a la restriccion de los derechos o intereses de las personas a quienes afecte la
medida.

En ese sentido, considerando el incumplimiento de las normas y las politicas del SAGRH,
advertido en el presente oficio, como resultado de la evaluacion realizadas a la documentacion
que obra en el presente expedientes, se otorga a la UNMSM el plazo de quince (15} dias
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habiles® para remitir la documentacidn que acredite el cumplimiento e implementacién de lo
siguiente:

- Acreditar las acciones conducentes a la nulidad de oficio de la Resolucién Rectoral N°
006505-2023-R/UNMSM, del23 de mayo de 2023, teniendo encuenta que se incurrid en
causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10 del TUO de fa LPAG, paralo cual
debera considerarse el procedimiento previsto en el articulo 213 de la citada ley.

6.4 Al respecto, en cuanto al examen de idoneidad de las precitadas medidas correctivas, se
verifica que se cumple con dicho presupuesto en razén a que se advierte una relaciéon de
causalidad adecuada entre la mediday el fin buscado, en este caso, por un lado, revertir los
efectos antijuridicos generados por elincumplimiento de laentidad y, otro lado, fomentar una
politica de cumplimiento de las normas y politicas del sistema de recursos humanos por parte
de las entidades en el marco de sus competencias.

6.5 En cuanto al examen de necesidad, se verifica que se cumple con dicho presupuesto al no
advertirse otras medidas alternativas que tenga igual o mayor adecuacion con la finalidad
perseguida a través de la accién de supervision.

6.6 Finalmente, en cuanto a la proporcionalidad en sentido estricto, se verifica que, al haber
superado el andlisis de idoneidad y necesidad, se entiende que las medidas resultan
proporcionales en sentido estricto, puesto que corresponde a las universidades efectuar las
designaciones en estricta ohservancia de los requisitos previstosenla Ley 30220 y sus propios
estatutos.

Vi RECOMENDACIONES
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Segtin lo dispuesto en los literales b) y d) del numeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva de
Supervision, la accion de supervision puede concluir en la recomendacién de mejoras o correcciones,
o la recomendacion del deslinde de responsabilidades, respectivamente.

En ese sentido, como resultado de laevaluacién realizada a la documentacién que obraen el presente
expediente, se otorga a la entidad el plazo de quince {15) dias habiles, computado a partir del dfa
siguiente de la recepcion de la comunicacion del presente informe, para remitir documentacion que
acredite el cumplimiento e implementacion de la siguiente recomendacidn:

7.1 Iniciar las acciones de investigacion conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores que designaron al sefior Oscar
Rafael Tinoco Gémezen el cargo de Director dela Escuela Profesionalde Ingenierfa Industrial
de la Facultad de Ingenieria Industrial, a pesar que no contaba con doctorado en la
especialidad. Para acreditar esta recomendacion, se debe remitir el documento que evidende

® Directive de Supendsién:
Articulo 27, Plazo para b2 Impll i6n de las medidas comectivas y/o recomendaciones
£l/La Gerentefade la GDSRH otorga 3ka entidad supervisada un plazo de quince (15) dfas hibiles, cornputado a partir del dfa hébil sigulente de notificado el
Oficio de Resultados, més el término de la distancia cuando corresponda, para [z implementacién de las medidas correctivas y/o recomendaciones indicadas
en dicho documento, salvo plazo distinto establecido ennorma de rango reglamentario o legal. £l plazo otergado para laimple mentacién puede ser prorrogado
previa evaluacién de l2 GDSRY, considerando el caso concreto bzjo supervisidn, por dnicavez y, como méximo, por un plazo simifar, 2 solicitud de la entidad
supernvisada, presentada dentro del plazo primigenio.
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la remisién del presente informe de resultados a la Secretarfa Técnica de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De otro lado, se recomienda que la UNMSM cumpla, en lo sucesivo, con lo siguiente:

7.2.  Adoptarlas medidas necesarias para brindar las facilidades para el desarrollo de las acciones
de supervisién que realiza SERVIR en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1023,
debiendo dar respuesta a las solicitudes de informacién que realice la GDSRH, en el plazo
previsto, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva de Supervisién.

Porlo expuesto, laUNMSM debera adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la
medida correctiva y la recomendacién del presente oficio, observando el plazo otorgado, que se
computa desde el dia habil siguiente de su notificacion.

Finalmente, cabe sefialar que la GDSRH realizard el seguimiento a la implementacion de la medida
correctiva y la recomendacién, conforme alo sefialado en el articulo 38 de la Directiva de Supervision.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

HERNAN ROBERTO TENICELA NINAMANGO

Ejecutivo de Supervisién y Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

" Firmado por (VB)
BRIAN DAVID NUNEZ ZEGARRA
Especialista de Supervision y Fiscalizacion
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LAURICOCHA

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 011-2024-0Cl/3859-SVC

VISITA DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS, DISTRITO DE
BANOS, PROVINCIA DE LAURICOCHA, DEPARTAMENTO
DE HUANUCO

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE
PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS”

: PERIODO DE EVALUACION:
DEL 20 DE MARZO DE 2024 AL 22 DE MARZO DE 2024

TOMOIDEI

JESUS, 02 DE ABRIL DE 2024

“Decenio de la lgualdad d= oporiunidades para las mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las hercicas batalfas de Junin y Ayacucho”
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INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 011-2024-0Cl/3859-SVC

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE
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1L,

CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”.

ORIGEN

El presente informe se emile en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Lauricocha, mediante oficio n.” 301-2024-CG/OCIMPLau, de 20
marzo de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de
servicio n.° 3859-2024-008, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/INORM
“Servicio de Conirol Simultaneo® aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 218-2022-CG,
de 30 de mayo de 2022, y sus modificatorias.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Verificar si la Municipalidad Distrital de Bafios, viene cumpliendo con la normativa aplicable,
respecto a los perfiles de puesto para la designacion de sus funcionaries y directivos de
confianza.

2.2 Objetivo especifico

Verificar si el personal cumple con el perfil establecido en concordancia con lo establecido en la
normativa legal vigente.

ALCANCE

La Visita de Control s& desarrollé al de verificacién del cumplimiento de perfiles de puesto para la
designacion de funcionarios ylo directivos de confianza en la Municipalidad Distrital de Barios!
principalmente si cumplen las dispasiciones y alcances de la Ley n.* 31419 "Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y ofras disposiciones”; la Ley n® 30057,
“Ley del Servicio Civil" asi como los propios lineamientos establecidos en los documentos de
gestion de la Municipalidad Distrital de Barios, en ese sentido la Visita de Control ha sido
ejecutada del 20 de marzo de 2024 al 22 de marzo de 2024, en el distrito de Bafios, provincia de
Lauricocha y departamento de Huénuco.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y direcfivos de libre designacion y remocion, ademés de fijar ofras
disposiciones.

' En adelante I “Entidad”
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La norma precisa que los funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién
tendran la obligacion de presentar, previo a su designacién o como parte de la adecuacion del
reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a los
cargos.

Asimismo, la Ley n.* 30057 “Ley del servicio civil” en su articulo 53° y 54°, sefiala los requisitos de
funcionarios publicos y requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion, los
cuales deben contar con estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de
la entidad o en la norma correspondiente.

En ningun caso, enfatiza, los instrumentos de gestion de las institucicnes podran incluir requisitos
menores a los fijados en la ley y el reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
servidores civiles involucrados en los procesos de aprobacion de estos documentos, o a los que se
delegue esa responsabilidad, seglin corresponda.

En ese sentido, el reglamento fija requisitos minimos de acuerdo con la tipologia de las comunas
establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03) para los
gerentes municipales.

Mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, la tipologia de distritos esta
separado por CATEGORIAS A, AB y B, siendo la Municipalidad Distrital de Barios considerado en
la CATEGORIA B - tipo B2.

Teniendo ello, se realizé el operativo de visita de control a la Municipalidad Distrital de Barios a fin
de verificar y corroborar si la entidad, dentro de sus facultades que tiene de designar yfo contratar
al equipo técnico, estos cumplen los lineamientos citados lineas arriba y son idéneos, capaces
para cumplir correctamente sus funciones administrativas y de gestion plblica municipal:

SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a las designaciones y contratos de funcionarios y servidores pliblicos en
cargos de confianza en la municipalidad distrital de Barios, se han identificado situacionas
adversas.

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, NO CUMPLEN CON EL PERFIL
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, AFECTANDO ASI EL
CORRECTO DESARROLLO Y DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
LAS UNIDADES ORGANICAS,

a) Condicion:

De la visita efectuada por la Comisién de Control a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Barios los dias 21 y 22 de marzo de 2024, en el marco servicio de control a la
“Verificacién del cumplimiento de perfiles de puestos a funcionarios de confianza ylo
directivas”, se recabo documentacion mediante acta de recopilacion de informacion n°.21-
2024-GC-OCI/MPLau de 21 de marzo de 2024; asi como la Resolucién de designacion de
cargo de confianza del Gerente Municipal (resolucién de alcaldia n°. 001-2023-MDB/) y del
Secretario General (resolucion de alcaldia n°. 004-2024-MDBJ).
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Asimismo, mediante Acta de recopilacion de informacion n.® 23-2024-GC-OCIMPLau de 22
de marzo de 2024, se obtuvo los Comprobantes de pago nes 48, 42, 35,67, 46, 164, 60, 37,
51, 124, 43, 61, 39, 49, 69, 47, 58, 65, 76, 62, 36, 41, 64, 40 (2024), los cuales contienen
documentos emitidos por la enfidad y documentos presentados por los funcionarios
respectivamente (términos de referencia (TRD), certificacion presupuestal, curriculum vitae,
orden de servicio (O/S), informes de labores, conformidad y su respectivo comprobante de
pago (CP).

Bajo ese contexto, se procedié a revisar si los funcionarios y directivos de la Entidad,
cumplen con el perfil y/o requisitos exigidos para ocupar el puesto, conforme se detalla a
continuacion:

> Gerente de Secretaria General

De la revision efectuada a dichos documentos se pudo evidenciar que el sr. Victor
Jesiis Ramirez Romero, gerente de Secretaria General, designado con resolucién de
alcaldia n.° 001-2023-MDBJA, de 03 de enero de 2023, no cumple con el perfil
{requisitos minimos) sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
que establece como requisito minimo “contar con grado académico abogado — colegiado y
habilitado, capacitacin especializada en el drea (...), sin embargo, el mencionado
funcionario no presenta capacitaciones especializadas en el area y solo cuenta con el
grado de bachiller en derecho y ciencias politica (Fecha egreso: 13/09/2021-Fecha de
diploma: 29/04/22) 3

Cuadro n.® 01
Cuadro comparativo del perfil actual del funcionario y el perfil minimo solicitado
(Gerente de Secretaria General)

Unidad Requisito minimo solicitade

A7

Nombres Cargo orgnica Peril actual seigdin MOF
¥ Contar con grado
académico de abogado
; v Colegiado y habilitado
ng:rt:[m v Bachiler en Degecho ¥ Experiencia en redaccién de
y Ciencias Polilicas documentos administrativos
Designado - F. diploma: 28/04/22 < y administracion municipal
Viclor oo - F. egreso: 13/09/21 v Conocimiento en el manejo
Jests = 5 v No acredifa de aplicativos informaticos
Ramirez ;e::?;:;g;; S:é‘:;‘::ade colegiaturay v Capacitacion especializada
Romero n° 001- Ganaca habilitacion. enel drea
29'23_ v No acredita v Expe;%e:_}cia en labores
MDRIA de capac.ftacién espeqahzas de planificacion
07 de eniéis gspamaﬁzada enel o Exmnef!tzia enla
de 2023 drea conduccién de persenal
¥ No estar sancionado ni
inhabilitado para contratar
con el estado
v No ser deudor alimentario.

Fuente; Manual ds Organizacién de Funciones aprobado con Resolucidn de alcaldia n®. 030-2019-MDB/A de 07 de junio del
2019, Cumiculum Vitae documentado.
Elaborado por: Comisidn de Centrol.

2 Art. 29° y 30° Manual de Organizacién y Funciones (MOF) - pag. 21 -23.
3 Informacién obtenida segin consufia SUNEDU - hitps:/enfinea sunedu.gob.pef
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> Gerenta de Desarrollo Social

Del mismo medo se pudo evidenciar que la sra. Lizeed Zolina Garay Salazar, gerenta
de Desarrollo Social contratada mediante Orden de Servicio n.° 005 de 19-01-2024, no
cumple con el perfil (requisitos minimos) sefialado en el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) que establece como requisito minimo “contar con grado académico de
sociologia, aniropologia o ciencias sociales - colegiado y habilitado, capacitacion especializada
en el area, manejo en la conduccion de personal, (..)*, sin embargo, la mencionada
funcionaria solo cuenta con el grado de bachiller en administracion y negocios
internacionales - Fecha de diploma: 30/03/15.5

Cuadro n.® 02
Cuadro comparative del perfil actual del funcionario y el perfil minimo solicitado
(Gerente de Desarrullo Socnal]

Nnmbres = | ,Reqursﬂo mmlmo sallcftadu segun MOF
¥ Contar con grado academico de
sociologia, antropologia o en ciencias
sociales.
v Colegiado y habilitado seqin
L ; cones_ponda.
ﬁg‘*!‘“.er 218 v" Experiencia en la conduccion de asuntos
ministracion 2 3 2
Gerente de y negocios sociales relacionados al area.
v ienci jala
Garay Oes_arroﬂo Gerencia internacionales Expenfan_c:a G programas soc:z}l_\.s.
Social : 3 ¥ Canacimiento de la administracion
.| Salazar de - F. diploma: dblica
Lizeed Desarrollo 30/03/15 il :
A Orden de ; " Conocimignlo en el manejo de
Zolina zocog | DOCIAl v’ colegialura. R i
servicio n. s aplicativos informéticos
v Noacredita T = :
005 de 18- e v" Capacitacién especializada en el rea.
capacitacion s :
01-2024 A v Experiencia en el manejo de programas
especializada saclalic
ankan v’ Experiencia en la conduccion de
personal
¥ No estar sancionado ni inhabilitado para
contratar con el estado
v" No ser deudor alimantario.

Fuente: Manual de Organizacidn de Funciones aprobado con Resolucidn de alcaldia n®. 090-2019-MDBJA de 07 de junio del

2019, Curriculum Vitae documentado.
Elaborado por: Comisién de Control.

> Subgerente de Abastecimiento y Logistica

Igualmente se pudo evidenciar que la sra. Angie Merly Rios Cajaleon, subgerente de
Abastecimiento y Logistica contratada mediante Orden de Servicio N° 000007 de 19-01-
2024, no cumple con el perfil {requisitos minimos) sefalado en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) que establece como requisito minimo “contar con
grado académico de economista, administrador y/o contabilidad — con conocimiento acreditado
en el manejo de sislemas administrativos del OSCE Y SEACE, y ceriificacion vigente por el
OSCE(...)"8, sin embargo, la mencionada funcionaria solo cuenta con bachiller en
administracion de empresas (Fecha egreso: 06/07/2021 - Fecha de diploma: 25/02/22) y
no acredita conocimiento en el manejo de sistemas administrativos del OSCE Y SEACE
y NO TIENE CERTIFACION OSCE.”

* Art. 55° y 55° Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) - pag. 47 -48.

§ Informacién obtznida segin consulta SUNEDU - hitps:/enknea.sunedu.gob pe/

6 Art. 35° y 36° Manual de Organizacion y Funciones (MOF) - pag. 26-27.

7 Informacidn obtenida segin consulta SEACE - hitps:/Iprodapp2 seace gob pe/sican-uiwd- pubflogisticaflogisticosCertificados xhtmi?i=1
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Cuadro comparativo del perfil actual del funcionario y el perfil minimo salicitado
_(Subgerente de Ahastec:mlento Logistica)

| Unidad | 5 7Requ:sito minima solicrlado segun
| organica | = _ MOF-

/ Contar con grads awdetmco de
economista, administrader ylo
contabifidad.

v" Bachilleren v Experiencia en redaccion de
administracién de documentos administrativos y
e | i empresas admiristracién muricipal.
Rios foaliica Gerencia |v' F. diploma: v Conocimiento en el manejo de
Cajaleon | ¥-%9 de 250222 aplicafivos informaticos.
Angie Ovilert do Abasteci- v F.egreso: v No estar sancionado ni inhabifitado
Merly servicio n.° 007 miento y 06/07/2021 para contratar con el esl'ade
de 19-01-2094 Logistica |v* No acredita ¥ No ser deudor alimentario.
certificacion v" Con conocimiento acreditado en el
OSCE manejo de los sistemas
administrativos def OSCE y SEACE.

v Contar con certificacion vigente por

el OSCE.

Fuente: Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucién de alcaldia n®. 630-2019-MDBIA de 07 de junio dal
2018, Cumiculum Vitae documentado.
Elaborado por: Comisidn de Control.

Imagen n.° 01

Consulta en el portal del SEACE - Certificacion de funcionarios y servidores del érgano
encargado de las contrataciones del estado - OSCE

de la sra. Angie Merly Rios Cajaleon - Subgerente de Abasteclm:ento Logistica

"pm'_r_:__qn.r- .'+— =

e

Elabarado por: Cmnsm de Control.
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Nombres | UNad | Piiachial- | Fetusiominiiao solickiads. -
S Eebea e - seginMOF- ~ =
¥ Contar como titula ylo bachiller
Ficedo dghabnente por » de cc(lmmcador_soc:al
aver Pl 20731378875 22t ol Colegiado y habiltado
Pt S S v 0 Responsable Experiencia en redaccion de
de 12 Sub documentos administrativos y
Gty v secundaria administracién municipal.
B e completa ¥ Conocimiento en el mangjo da
Morales S Sub Gerencia v estudios aplicativos informaticos.
Ortega agen de Prensa e inconclusos v Capacitacion espacializada en el
Institucional T ;
Rolly Imagen lécnico de area.
Alexander Institucional computacione | v Experiencia en labores
Orden de ; 5 s T
T aas vk informética especializadas de planificacion.
CRIALEON EUL.0GIS dean i v Experiencia en conduccién de
Caros FAU 20131373372 sof 021 de 19-
i 01-2024 .

S ¥ No estar sancionado ni
inhabilitado para contratar con el
astado

¥ No ser deudor alimentario.
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» Responsable de la Subgerencia de Prensa e Imagen Institucional

Finalmente respecto al responsable de la Subgerencia de Prensa e Imagen Institucional
- contratado mediante Orden de servicio N® 000021 de 19-01-2024, no cumple con el
perfil (requisitos minimos) sefialado en el Manual de organizacién y funciones
(MOF) que establece como requisito minimo “contar con fitulo o bachiller de comunicador
social - colegiado y habilitado, capacitacion especializada en el érea, manejo en la conduccin
de personal, {...)'%; sin embargo, el mencionado funcionario solo cuenta con certificado de
esludios de secundaria completa expedido el 10 de enero del 2006 — Ripan — Dos de
Mayo — Hudnuco y constancia de estudio técnico del Il ciclo en computacion e
informatica del 2007 en el ISTP "Santa Maria Magdalena® — Cajatambo.

Cuadro n.° 04 ,
Cuadro comparativo del perfil actual del funcionario y el perfil minimo solicitado

a Sub Geren

Responsable de |

cia de Prensa e Imagen Institucional)

Fuente: Manual de Organizacién de Funciones aprobado con Resolucidn de akealdia n®. 090-2019-MDB/A de 07 de junio del

2018, Curriculum Vilae documentado.
Elaborado por: Comisién de Conlrol.

b)  Criterio:
Los hechos descritos no estarian considerando la normativa siguiente:
s LEYN° 30057 “Ley del Servicio Civil”

Art. 54°.- Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocidn,

“Los funcionarios plblicos de libre designacion ¢ remocion deben confar con esludios
superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
pueslo, de acuerdo a lo sefalade en los documentos de gestion de la enlidad o en ia norma
correspondiente”.

s LEYN°27658 “Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado”,

“Articulo 4.- Finalidad del proceso de modernizacidn de la gestion del Estado

& Art. 31° y 32° Manua! de Organizacidn y Funciones (MOF) - paq. 23 - 24.

o e bl
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El proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la 0 C {/ﬂ)
obfencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una

mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El

objetivo es alcanzar un Estado

{-)

&) Con servidores pablices calificados y adecuadamente remunerados.

Ly

e Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de alcaldia n°,
090-2019-MDB/A de 07 de junio del 2019,

Fimado digitzimenta por

CAJALEON ELK.OG‘Q Jazn
e by . CAPITULO VIl

NI [ S DE LOS ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Art. 29°.- La Secrefaria General
“Es el drgano de apoyo, responsable de programar, ejecutar y coordinar el apoyo

AeRA iR aas s administralivo al consejo municipal y a la alcaldia, designade por el alcalde de quien
Mo oy W s depende funcional y jerarquicamente
Fechz: 0204-2024 163403 0500 {" ]u

Art, 30° Las atribuciones de la secretaria general son:
“a) ejecutar el plan operativo correspondiente a la secrelaria general, disponiendo
eficiente y eficazmente los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales

¥ equipos asignados.
Frmaco digitaimente par
o e e - -
i g b Linea de dependencia:
Fecha: 02-04-2024 164015 0500 “!" ]'

Grado de responsabilidad:

T

Requisitos minimos:

= Conlar con grado académico de abogado

= Colegiado y habilitado

= Experiencia en redaccién de documenios administrafivos y administracion
municipal
Conocimiento en el manejo de aplicativos informaticos
Capacitacion especializada en el drea
Experiencia en labores especializas de planificacion
Experiencia en la conduccion de personal
No estar sancionado ni inhabilitado para contratar con el estado
No ser deudor alimentario.

Art. 31°.- Sub Gerencia de Prensa e Imagen Institucional

“Es el 6rgano de apoyo encargado de coordinar las acciones de comunicacion, publicidad,
difusién y las relaciones con los caserios, comunicades y centros poblados de la
Jurisdiccion del distrito de bafos, asi como con las instituciones publicas o privadas
garantizando una excelente imagen de fa institucion, gestionando para ello aclividades

LT
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Mosvo: Doy Visto Buena

Fecha: 02-04-2024 16:40:35 0500

Firmado digitaimante por

RIVERA CIENFUEGOS Lvis
Jawvier FAU 20131378372 sof
Motva: Doy Visto Buano

Fecha: 02.04-2024 16:34:03 0500

Famado digitalments por
CAJALECN EULOGID Jean
Carlos FAU 20131373572 sok
Motivo: Doy Vists Busno

Fecha: 02-04-2024 16:40:15 0500

Pagina 10 de 19

Art. 32° Funciones

“1. disenar, elaborar y proponer para su aprobacion, los lineamientos de comunicacion,
informacion y publicidad de fa municipalidad distrital de barios, asi como el plan estratégico
y plan operativo anual [...]"

Linea de de_,p_gndencia:

T-T.

Grado de responsabilidad:

1.

Requisitos minimos:

Contar como titulo y/o bachiller de comunicador sacial

Colegiado y habilitado

Experiencia en redaccion de documentos administrativas y administracion municipal,
Conocimiento en el manejo de aplicativos informéticos.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en labores especializadas de planificacién.

Experiencia en conduccion de personal.

No estar sancionado ni inhabilitado para conlratar con el estado

No ser deudor alimentario.

Art. 35°.- Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

“Es el 6rgano encargado de planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar de forma
eficiente y efectiva los recursos materiales y servicios que requieren iodas las unidades
organicas de la municipalidad”.

Art. 36° atribuciones

“1. formular el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la municipalidad

)

Linea de dependencia:

= L

Grado de responsabilidad:

.l

Requisitos minimos:

Contar con grado académico de economista, administrador y/o contabilidad.
Experiencia-en redaccion de documentos administrativos y administracién municipal.
Conocimiento en el manejo de aplicaiivos informaticos.

No estar sancionado ni inhabilitado para conlraiar con el estado

No ser deudor alimentario.

Con conocimiento acreditado en el manejo de los sistemas administrativos del OSCE
y SEACE.

= Conlar con certificacion vigente por el OSCE.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Art. 55°.- Gerencia de Desarrollo social

°Es un organo de linea responsable de formular y ejecutar las politicas y normas de
alcance distrital en maleria de inclusién social, programas sociales, aclividades de defesa y
proteccidn de derechos humanos, de grupos sociales [...J".
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Firmado digitaimente por
CAJALECN EULOSGIO Jean
Cardos FAU 20131378372 soft
Modva: Doy Visio Bueno

Fecha: 52-04-2024 16:40:35 05.00

Firmado digit=lmante por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAU 20131376372 sof
Modvo: Boy Visto Busno

Fecha: §2-04-2024 18:34:03 0500

Firmado diglalmente por
CAJALEON ELLOGIO Ja3a
Carics FAU 20131378972 soft
Motvo: Doy Visto Buenog

Facha: 02-04-2024 16:40:15 0500
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Art. 56° atribuciones
"a) programar, dirigir, ejscular, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
servicio de desarroflo de las acciones y programas sociales.

LS

' Linea de dependencia:

1.

Grado de responsabilidad:

T

Requisitos minimos:

Contar como titulo y/o bachiller de comunicador social

Colegiado y habilitado

Experiencia en redaccién de documentos administrativos y adminisfracion municipal.
Conocimiento en el manejo de aplicativos informéticos.

Capacilacion especializada en el rea.

Experiencia en labores especializadas de planificacion.

Experiencia en conduccion de personal.

No estar sancionado ni inhabilitado para coniratar con el esfado

No ser deudor alimentario.

¢) Consecuencia:

La situacion expuesta en relacion a los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Bafios que no cumplen con el perfil establecido en el manual de organizacion y
funciones, afectaria el correcto funcionamiento de la administracién pUblica al no contar con
la experiencia ylo formacion académica requerida.

. LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS NO

ESTAN CORRECTAMENTE DISEﬁ[ADOS Y/O ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, SITUACION QUE AFECTA LA CORRECTA DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y/O DIRECTIVOS,

a) Condicidn:

El Organo de Conirol Institucional de la Municipalidad Provincial de Lauricocha mediante
Acta de recopilacion de informacion n.° 21-2024-CG-OCIMPLAU de 21 de marzo de 2024,
solicité a la Entidad informacion respecto a los perfiles de fodo el personal directivo y
adminisrativo, los mismos que fueron entregados en modo de préstamo los comprobantes
de pago n™ 48, 42, 35,67, 48, 164, 60, 37, 51, 124, 43, 61, 39, 49, 69, 47, 58, 65, 76, 62,
36, 41, 64, 40 (2024) que contienen fodo el procedimiento de contratacion de los
funcionarios y personal, términos de referencia, pagos ylo abonos, curriculum vitae entre
ofros, ademas el mismo dia se hizo entrega del documento de gestion: Manual de
Organizacién y Funciones — MOF vigente a fin de verificar la congruencia en las

contrataciones de personal; asimismo, se pudo obtener el Reglamento de Organizacion de

Funciones — ROF y el cuadro de Asignacién de Personal - CAP — Organigrama institucional
para ser analizados pudiéndose corroborar la cantidad de puestos, fa dencminacion y el
objeto de conlratacién.

(%
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Frmado Sgialmante por
CAJALEON EULOGIO Jaan
Carlos FAU 20131373972 soft
Motva: Doy Visto Bueno

Facha: 02-04-2024 16:40:36 -05:00

Firmado digita'ments por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAU 20131378972 soft
Motieo: Doy Visis Buena

Fecha: 0204-3024 16:34:08 -05-C0

Firmado digkaimente por
CAJALEON EULOGIO J2an
Carlos FAU 20131378372 st
Meativa: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:40:15 05:30
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Por lo que, de la recopilacién de informacion realizada por la Comision de Control, se
puede evidenciar que no hay concordancia entre los instrumentos de gestion (organigrama
institucional, manual de organizacion y funciones, reglamento de organizacion y funciones y
el cuadro de asignacién de puestos), debido a que, cada instrumento de gestion tiene una
denominacién de puestos yfo cargos diferente y no se encuentran estandarizados como tal.
(verimagen n°. 02, 03, 04 y cuadro n.° 05 y 06).

Ciertamente también se pudo verificar que el comprobante de pago n.® 164 de 7 de marzo
de 2024 a nombre del Sr. Rolly Alexander Morales Ortega, contratado mediante orden de
servicio n.* 0000021 de 19 de enero de 2024 como *responsable de la Sub Gerencia de Prensa
e Imagen Institucional’, el cual no se encuentra disefiado en los Instrumentos de gestion de la
entidad, es decir; no_existe la unidad orgénica/sub_gerencia denominada “sub
gerencia de prensa e imagen institucional” en el organigrama institucional, en el
cuadro de asignacion de personal (CAP) ni en el Reglamento de Organizacion y
funciones (ROF), pese a ello, existe |a contratacidn de servicios de “un responsable de la
sub gerencia de prensa e imagen institucional® mediante Orden de Servicio n.° 0000021 de
19 de enero de 2024,

Es pertinente mencionar que el puesto sélo se encuentra disefiade en Manual de
organizacién y funciones (MOF), sin embargo, no cumple con el perfil determinado en dicho
instrumento de gestion; que establece como requisito minimo “contar con titulo o bachiller de
comunicador social - colegiado y habilitado, capacitacion especializada en el érea, manejo en Ia
conduccion de personal, {...)%° siendo que, el mencionado funcionario solo cuenta con
certificado de estudios de secundaria completa expedido el 10 de enero del 2006 — Ripan -
Dos de Mayo — Huénuco y constancia de estudio técnico del Il ciclo en computacion e
informatica del 2007 en el ISTP "Santa Maria Magdalena” - Cajatambo.

Cuadro n.® 05
Revisién del puesto en los instrumentos de gestién de la

Municipalidad Distrital de Bafios.

Sub Gerencia de
Prensa e Imagen
Institucional

SI SE
ENCUENTRA

Fuente: Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resclucidn de alcakdia n®. 030-2019-MDS/A de 07 de jLifHD del
2019, Organigrama institucional, Cuadro de Asignacién de Puestos y reglamento de organizacisn y funciones de Iz enlidad.
Elabarado por: Comisidn de Control,

9 Art. 31° y 32° Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) - pg. 23— 24.
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Imagen n.® 02
Indice del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

CAPITULO VIL... CRIER— ; i
DE10S ORGANOS DE T TR C—
GERENCIA DE SECRETARIA GENERALe -
7SUB GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL.........
* UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
’ o S SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA wcvcvrones
SRt SUB GERENCIA DE CONTABILIPAD. .. —
R SUB GERENCIA DETESORERLA .orer oo
SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS. ..o 3
UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ..o WL
CAPITULD VITLooesemsacsmsosse
S DE LOS ORGANOS DE LINEA. oo i
wibsies L GERENCIADE DESARROLLO URBANOY RUR m ........................... -
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS ..conrcomrmsmens P
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y C\T\s*ao‘r : .
UNIDAD DE DEFENSA CIVILY GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES............3 «} Lists
UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL = ATM oo R
i GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL .ot ;
s SUB GERENCIA DEREGISTRO CIVIL...... e
EEEEEEEEE SUB GERENCIA DE DEMUNA. s e e 9
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA s W—
UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE. ..o tssmsrmssmmssrirss il
UNIDAD DE PADRON NOMIBADO. .crccisiemssism s _ -
- UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO = ULE. .o v s o
UNTDAD MUNICIPAL DE CIAM Y OMPAED..........c.. : W
UNTDAD DE MEDIO AMBIENTE ¥ LIMPIEZA PUBLICA ..o oo 55
U\mwna nas.maemmo”ﬁcmkre 5]
Fuen!e Mamaldoﬁgmmauén de Funciones apmbadooon Resclucidn ds alcaldia n°. 020-2019-MDB/A de
07 de junio del 2019,

Elaborade por: Comision de Conlrol.

4
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Imagen n.°03
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), donde NO se vizualiza el nombre del puesto “Sub
Gerencia de Prensa e Imagen Institucional” (Organo de Apayo).

i neum&mon L ORGANO: GRGANO OE APOTO -
[[X] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARICA: SECRETARIA GENERAL B
] SITUACIGNCEL |
T CLAS - 2 CARGO OE
#' ORD, | CARGQ ESTRUCTURAL COCIGG CACIN TOTAL CARGO - _; CONFIANZA
]
79 |%e%e da Undad ca Seelans Genesal 100301SPE) | SP.EJ ol F3
0 [Teene6 A4 Tram. Docum. Achee - CONISTAP | SiAP | 01 F o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02
Carios FAU 2013131‘591'2 soft
Mztivo: Doy Visto Bu=no
Fecha: 02-04-2024 16:40:35 0300 3
il TDENOMINACION DEL ORGANG: ORGANO DE APOYO j
uz DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA ;
1 OAD. | CARGO ESTRUCTURAL [ cooso ] [TotaL | I | |i
: SITUAGION DEL
CLASH#L CARGO CARGO DE
Firmado digiaimante par CACION ) 2 CCNFIANZA
RIVERA ClEN."l}kGOS Lus x 2
Javiet FAU 20131378972 so& i1 Jefa ge 13 Unidad Ce Tescrerla 1632028TES ST-EJ 01 X
Motiva: Doy Visio Buena e -
Facha: 02.04-2024 16:34:03 05:00 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA o1
W DENOMINACION DEL ORGANG! ORGANG OE APGYG ]
] UENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OE LOGISTICA ABASTECIMIENTO
SITUACIGN DEL =
o e s ’ i CLASFI CARGODE
N1ORD. |CARGO ESTRUCTURAL OGO | Gty | TOTAL Dc:-meo | couriiza
i R 12 |lefe de la Unsiad de Anasiscimierias 100STEl | STES | 09 X -
Caos AL 20101378377 eot " TOTAL UNIDAD GAGANICA 5 ;
Mztvo: Doy Visis Bueno
Facha: 02-04-2024 16:40:15 0500
W DEHORIHACION DEL ORGANO:ORGANO OE APOYO 3
1R DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGARICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
; SITUAGION CEL
% £ CLASFle -
N ORD. | CARGO ESTRUCTURAL ConiGo CARGO CARGOLE
E Cacitn | TOTAL : | core
3 |Jelo dc I3 Unidad da Contabiidad 10IMseEy | SP.ES 01 X
) TOTAL UKIGAD ORGANICA T - ;
w DEHOMENACION DEL ORGAHO: ORGAKO DE APOYO N
) IHACION : UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS —
OEROMINACION DE LA UKIDAD ORGANICA: UNID: e ST Re——
N*GRD. |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cagan [TOTAL L _CARGO | copmanza
0 7 gt
4 jJefadelaUndadde Recursos Humarey 1003085TE) | ST-EJ 01 X E
TOTAL UNIDAD ORGARICA 01 x
W~ |DEHOMINAGION DEL ORGANQ: ORGANQ OE APOYO e
K] DENGRINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE mu[msm\cm mlamm
SITUACION CEL
CLASIFE CARGO DE
1¥* 0RO, | CARGO ESTRUCTURAL OO0 | aamey |TOTAL CARGD | conranza
Q ; ]
15 |Jefo da I3 Undad de Renlas y Admissvacdn Trkuiara | 100505918 | ST-EJ [T %
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ _

Fuenle Cuadro de asignacion de personal (CAP) dela Mumupa{adad D;stnlal de Banus
Elaborada por: Comisidn de Control,

e e
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Imagen n.° 04

Organigrama Institucional, donde NO se vizualiza el nambre del puesto “Sub Gerencia de Prensa e Imagen
Institucional” (Organo de Apoyo).

Famado diglalmenta por
CAJALEON EULOGIO Jean
Cadas FAU 20131378972 scf
Motiva: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 15:40:38 05:00

Fimado digiatnente por

RIVERA CIENFUEGOS Lus
Javier FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visio Bueno

Fechar 02-04-2024 16:34.03 -65:00

Firmaco dighaimente
CAJALEON EWROGIO Jean
Carlos FAU 20131372372 503
Madva: Doy Visto Beano

Fecha: 02-04-2024 16:40:15-05:00

 ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS

CONCEIO MUNICIPAL

COMISION DE REGIDCRES

} | conaon coomn. oo ot ]

COMIE DST. DESEG. CUDADANA |
COMITE DE ADAL DE VASC DE LECHE |
COMIE DE ViG. Y CONTROLDEFP |

COMITE DT, DE DEFENSA OVIL

{ COMITE DIST. DE GESTICN AGRARIA

. l 1
SECRETARIA GENERAL | | UiDiDDEmbaTe OFICINA DE ORCINA DE PLARIFICACION Y
A ASESORIA LEGAL FRESUPUESTO
1
{ | I
cr.0epacs, || umman
URTDAD OE HAT, O FORAAL
Ummmrmmr l_ PRESUPESTO SuERSoNEs || ADORA
paesy fues®
| wenso oe conasamao | —
[ LAEDAD DFE TESORERA }——
Eumnmncmmm =
I UNIDAD DE ADM. TRISUTARIA '_
Qg:vvh‘i‘?f‘
b A
| i
SUBCERENGA DE DESARROALO SUBGERENCA DEDESARROLLD.
ummonrem e ECONOMICO Y SOOAL
1
UNIDAD DE INFRAESTRESCTURA Y I UDAD DEL PROGRAMA OF VASO (€ LEGHE }—
OBRAS PUBLICAS-UEL
: UNIOAD OE SEG, U0, DEF. Vi GESTION OF
RESCOS DE DESASTRES e
| 104D DE CATASTRO ¥ DESARROLID
URBANO Y RUBAL [ UREOAD [E AREA TECORCA MUMIQPAL ATME l._

[ UNEDAD IGCAL OF EMPASZONHANGENTO — LRE I—

] UTIDAD O FEGSTRO QViL }—
] UODAD DE DEMURA | -—
| OMAPED - 0AM | =
! UREAD OF MEDID) AMBTHTE Y UMAIEZA

PURXCA

| mnxmmmm—I__

1 scocmsmumaceass

|

]

T = = _
Fuente: Cuadro de asignacidn de personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Bafios.

Elaborado por: Comisidn de Control.
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Frmacds digialmanta por
CAJALEON EULOGIO Jean
Caros FAU 20131378572 soft
Maotiva: Doy Visto Busno

Facha: 02-04-2024 16:40:35 -05:00

Fimado digitaimente por

RIVERA CIENFUEGOS Lus
Javier FAU 20131378972 scht
Mcgvo: Doy Visto Busno

Fecha: 02-04-2024 16:34:03 -05:00

CAJALEON EULOGIO Jean
Carios FAU 20131378372 =67t
Mosvo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:40:15-05:00

Cuadro n.° 06
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Cuadro comparativo de la denominacién de puestos de los funcionarios y servidores de confianza

de la Municipalidad Distrital de Bafios segin sus instrumentos de gestién de la entidad.
Denorminacién del | i : ot V VD;noﬂ:lil'Vlﬂcléﬂ 'derl e Den:erg:ias‘:og: !
5 puestoseginel - | Denominacién del puesto segin | Sl P >edL
N® | - St : st o E : _ puestosegiinel | . designacién ylo
organigrama ~ elMOF - - S e e . e
s et : Sy L = CAP- - _ contrato se- -
- institucional e aae s : = St
e : : E - servicios
A Gerencia municipal Gerencia municipal Gerente municipal | Gerente municipal
- ; - Jefe de unidad de :
e
: 2 Secretaria general Gerencia de secretaria general secretatia general Secretario general
Unidad de catastro y < Jefe de la unidad de Sub gerente de
A3 desarrollo urbano y e gerem:lc:tzsotrrlgo! ity calastro y des. control urbano y
2 rural ) Urbano y rural catastro
; Unidad de area ; o o Jefe de la unidad de Responsable del
i técnica municipal - Unidad del &rea técnica municipal - area técnica area lécnica
ATM e =2
ATM municipal municipal
Responsable de la
5 " SEEE‘Vé?_ENCM Sub gerencia de prensa e imagen | NO SE EVIDENCIA sub gerencia de
ORGANIGRAMA institucional EN EL CAP prensa e imagen
institucional
g Unidad de sequridad Jefeds la unidad de | Responsable de [a
P ciudadana, defensa | Unidad de defensa civil y gestion de defensa civil y unidad de defensa
i civil, gestion de riesgos de desastres gaslién de riesgos civil y gestion de
| riesgos de desastres de desastres 1iesgos
a Unidad de : 3 3 Subgerente de
c7 abastecimiento y Subgerenualdeisai?:as(eamlemo y Je;i:;e[iium?:ﬁg:e abastecimiento y
i logistica » logistica
0] =
n Oﬁuna 'c!e Gerencia de planificacién y Jefe de planificacion Ge‘rente_t_je
8 planificacion y B — it planificacion y
4 presupussio s ¥ et presupuesto
e ; ; - = Jefe de la unidad de Subgerente de
9 Unidad de tesoreria Subgerencia de lesoreria Ccha ity
I Unidad local de 3 . ; Responsable de
;‘ 10 | empadronamiento - Wnidgd gl e Slr_né’ Adnamiento - Jefe de ULE unidad local de
ULE empadronamiento
= Subgerencia de _— Subgerencia de Gerente de
:,,11 desarrollo urbano y Geaiade d;s;;'rolio whoroy desarrollo urbanoy | desarrollo urbano y
a rural rural rural
c I : ; Responsable de la
i Unkdsif e e Unidad de medio amblente y Jofe de uniad de unidad de madio
512 | ambientey limpieza fimoi i medio ambiente y : :
4 mpieza publica 2 il ambiente y limpieza
n publica limpieza pablica publica
. ; Jefe de la unidad de Subgerente de
n13 | Unidad de DEMUNA Subgerencia de DEMUNA DEMUNA DEMUNA
e Subgerencia de Gerenle de i
14 | desamollo econdmico Gerencia de desarrollo social desarrollo social P, ial
2 y social esarrollo socia
L Jefe de unidad de Responsable de
5 Unidad de desarrallo : ; desarrollo desarmollo
g 15 agropecuario Unidad de desarrollo agropecuario agropecuari agropecuario
2

Fuente: Acta de Recopifacidn de Informacién n.® 021-2024-CG-OCIMPLAU de 21 de marzo de 2024; Cuadro de asignacién de
personal CAP — 2019; Manual de Organizacidn y Funciones — 2019-2022, organigrama institucional y reglamento de organizacion y
funciones (ROF) de la entidad.

Elabarado per: Comision de Contral.

Como se puede visualizar en las imagenes anteriores, el referido puesto de “subgerencia
de prensa e imagen institucional no figura como puesto ylo cargo en los instrumentos de
gestion de la entidad, asi mismo los nombres del puesto varian por ejemplo el ITEM 3 - en
el organigrama dice “Unidad de catastro y desarrollo urbano y rural®, mientras que en el

st oot 4L
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manual de organizacion y funciones dice “Subgerencia de control urbano y catastro”, siendo
esto una clara muestra de las diferencias y la urgente estandarizacion de los mismo.

b} Criterio:
Los hechos descritos no estarian considerando la normativa siguiente:
» DIRECTIVA N° 001-2024-SERVIR-GDSRH - “Lineamientos para la implementacién

del régimen del servicio civil de la ley n.° 30057, ley del servicio civil, en las
entidades publicas”.

Finado digitaimants por
CAJALECH EULOGIO J2en
Cados FAU 20131378972 soft
Motvo: Doy Visio Bueao

Fecha: 02-04-2024 16:40:36 0500

“Articulo 1. Objetivo

Firmado digitzimenta por

RIVERA CIENFUEGOS Lis
Javier FAU 20131373572 =0t
Motwa: Doy Visto Bueng

Facha: 02-04-2024 16:34:09 0500

Femado Ggitsimente por
CAIALEON EULOGIO Jean
Carios FAU 20131378372 501
Motivo: Doy Visio Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:40.15-05.00

Los presentes Lineamientos tienen por objetivo definir las fases y etapas, que tanto las
entidades pablicas y/o los servidores/as civiles, deben sequir para elaborar y aprobarlos
instrumentos de gestion, necesarios para implementar el régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (régimen del Servicio Civil).

f..d

Articulo 5. Ambito de aplicacion

Estan sujetas al cumplimiento de los presenies lineamientos iodas las entidades
publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Ll
s LEY N°® 30057 “Ley del servicio civil”

Articulo I. Objefo de la Ley

El objeto de la presente Ley es establecer un régimen dnico y exclusivo para las
personas que preslan servicios en las enlidades piblicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

* ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2019-MDB/A de 10 de junio del 2019, que
aprueba la modificacion de la esfructura orgénica y del reglamento de
organizacion y funciones (ROF).

Articulo Tercero.- “Encargar a la Gerencia Municipal el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Ordenanza.

L
o LEYN. 27972 - “Ley orgdnica de municipalidades”

Articulo 26.- Administracién Municipal
(...) Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y Ia
presente ley".

c) Consecuencia:

El hecho expuesto, pone afectaria el correcto funcionamiento de los érganos establecidos
en la entidad, al exisfir diferencias desde la estructura orgdnica e inadecuada
estandarizacion de los puestos en merito a las normas vigentes lo que conlleva a contratar
servicios directivos sin estar correctamente disefiados en los instrumentos de gestion.
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DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control al “Verificacion del cumplimiento de perfiles de puestos a
funcionarios de confianza ylo directivos”, se encuentra detallada en el Apéndice n.® 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe, se sustentan en la recopilacion,
revision, verificacion y andlisis de la documentacion obtenida por la Comisin de Control.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucion del presente servicio de Visita de Control, [a Comisién de Control no emiti el
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Visita de Control al “Verificacién del cumplimiento de perfiles de puestos
a funcionarios de confianza ylo directivos”, se han advertido dos (2) situaciones adversas que
afectan la correcta eleccion de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Bafios en merito a
la idoneidad, profesionalismo y experiencia que debe tener todo funcionario ylo servidor piiblico a
fin de cumplir a cabalidad las funcicnes asignadas, las cuales han sido detalladas en el presente
informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Conirol con la
finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco
de sus competencias y obligacicnes en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos establecidos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

JesUs, 2 de abril de 2024,

Firmado digkaimente por CAJALEON
EULOGIO Jean Carlos FAU 20131376572

|K ;gg : Finmado digtalmenta par RIVERA
CONTRALONTA S S St e (R
LA CONTRALOR[A o e vcgrred
Jean Carlos Cajaleon Eulogio Luis Javier Rivera Cienfuegos
Supervisor Jefe de Comisidn

Firw: por CAIALEON

""‘” ELI.OG'O Jean cm-.s FAU 20131378972

& autor del documenta
CONTRALOR(A Fecha: 05'54_2?2’?1541 15 05:00

Jean Carlos Cajaleon Eulogio
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lauricocha
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APENDICE N° 1 /

DOCUMENTACION VINCULADA A LA “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE ( /{E 5
PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”

Fimadao diglaimente por

&CHlENEE 1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, NO CUMPLEN CON EL PERFIL
rewabnosasen  ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, AFECTANDO EL
CORRECTO DESARROLLO Y DESEMPENO DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LAS

UNIDADES ORGANICAS.
N° Documento
RIVERA CENFUSGAS L R.A. N° 001-2023-MDB/A de 03-01-2023
Mot Oy Ve 4 | Comprobante de pago n.” 042 30/01/2024 — Orden de sarvicio n.°0000005 de 19-01-2024
i o Comprobante de pago n.® 039 30/01/2024 - Orden de servicio n.°0000007 de 19-01-2024 -
Comprobante de pago n.” 016+ 07/03/2024 - Orden de servicio n.°0000021 de 19-01-2024

2. LOS INSTRUMENTCS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS NO

o ~ *- ESTAN GORRECTAMENTE DISENADOS Y/O ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA
VB - NORMATIVA VIGENTE, SITUACION QUE AFECTA LA CORRECTA DES[GNACiON DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y/G DIRECTIVOS,

Firmado digtaimante por

CAJALEON EULCGIO Jean
ﬁi:g:; ?;1;32552 soi N° Documento
PR RO B Wt 5 Comprobante de pago n.” 0164 07/03/2024 — Orden de servicio n.® 0000021 de 19-01-2024

1 | Instrumentos de gestion de la entidad. (MOF, ROF, CAP y organigrama).
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/3859-02-002-008

DOCUMENTO : OFICIO N* 335-2024-CG-0OCI-MPLAU

EMISOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - JEFE DE COMISION - VISITA
DE CONTROL A LA ;VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS;, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO > KIKO RONALD SANCHEZ BERNARDO

ENTIDAD SUJETAA .\ ;NICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS

CONTROL 7
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20145883459 %
TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O © ~oNTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 1 20

Sumilla: Como resultado de dicho Servicio de Control Simultdneo, se ha emitido el Informe de Visita
de Control n.° 011-2024-OCI/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha identificado
dos (2) situaciones adversas, aspecto que resuita de competencia de Ia Municipalidad Distrital de
Banos

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N 11-24 [F][F][FIFIFIF)[FIFIF]
2. OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAUI[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contralaria General de la _'
Republica, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM ¥ la Tercera Disposicién Complementaria 52
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccidn web: https:llverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: £6% '\
58RVDBO
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"CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAU

EMISOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - JEFE DE COMISION - VISITA
DE CONTROL A LA ;VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS;, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : KIKO RONALD SANCHEZ BERNARDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL - : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS

Sumilla;

Como resultado de dicho Servicio de Conirol Simultanea, se ha emitido el informe de Visita de
Control n.” 011-2024-0CI/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha identificado dos
(2) situaciones adversas, aspecto que resulta de competencia de la Municipalidad Distrital de Bafios

Se ha realizado -Ia notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20145883459:

1. CEDULA DE NOTiF!CACION N°® 00000001-2024-CG/3859-02-002-008

2. Informe N 11-24 [F][FI[FIIFIFIFIFIFIF]

3. OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAUI(F]

NOTIFICADOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAURICOCHA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electrénico archivada por fa Contraloria General de la
Reptblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &1
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Fga;
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pefecasiila e ingresando el siguiente cadigo de verificacidn:
5BZ22D4
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentsnario, de Iz consolidacion de nusstra Independencia, y de la conmemoracisn de las heroicas batakas de

Junin y Ayacucho
Jests, 2 de abril de 2024

OFICIO N° 335-2024-CG-OCI/MPLau
Sefor:
Kiko Ronald Sanchez Bernardo
Alcalde
Municipalidad Distrital de Bafios
Jr. Maraiién SN - Plaza de Armas
Banos/Lauricocha/Hudnuco.

ASUNTO  : Notificacién de Informe de Visita de Control n.° 011-2024-0C1/3859-5VC Contral, de 2

de abril de 2024.
REF, : a) Aticulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Contraloria General de la Repblica y sus modificatorias.

b) Directiva n.* 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simultineo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 218-2022-CG, de 31 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control Simultaneo
por parte de los 6rganos del Sistema Nacional de Control, en virtud de la cual se ha llevado a cabo la Visita
de Control a la "VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS
DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS” de la Municipalidad Distrital de Bafios.

Al respecto, como resultado de dicho Servicio de Control Simultineo, se ha emitido el
Informe de Visita de Control n.* 011-2024-0CI/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha
identificado dos (2) situaciones adversas, aspecto que resulta de competencia de la Municipalidad Distrital
de Barios a su cargo, por lo cual es pertinente remitirle copia del referido Informe para las acciones que
correspendan en el marco de sus competencias.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracién

Atentamente,

Fimmado digitaimente por CAJALEON
EULCGIO Jean Cartos FAU 20131378372
soft

0
Lk—_ &l auter del documento

= Mativo:
CONTRALORIA Fecha: :;3'3—2024 16:42:18 -05:00
LSy

Jean Carlos Cajaleon Eulogio
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lauricocha
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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-0Cl/0835-A0P

ACCION DE OFICIO POSTERIOR
DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
CHINCHEROS, CHINCHEROS, APURIMAC

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN
CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO”

ABANCAY, 23 DE AGOSTO DE 2024

. “Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucha”
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N° 010-2024-0OCI/0835-A0P

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 SIN
CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO”

INDICE
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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-0CI/0835-A0P

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 SIN
CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO"

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccion de Salud Virgen de Cocharcas, en adelante *Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del 2024
del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Apurimac, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0835-2024-
006, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2022-CGNCIC “Accion de Oficio Posterior”
aprebada mediante Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

I.  OBJETIVO

El Informe de Accidn de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el propdsito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el dmbito de sus competencias.

lil. HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se han identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024 SIN CONCURSO PUBLICO, Y SIN CUMPLIR EL PERFIL
DEL PUESTO ASIGNADO DE COORDINADOR, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL NO GARANTIZARSE EN DICHA
CONTRATACION LA LEGALIDAD, EL MERITO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

% te los periodos 2023 y 2024, la entidad efectud la contratacian del servidor Aaron Amilcar Barrios
r=xsBammiento, para que preste servicios como psicologo en el Centro de Salud Mental "Sumaq Kawsay”

sziyapfado.para asumir el cargo de “Coordinador” en la sede administrativa de la DISA Virgen de
Cocharcas, advirtiéndose las irregularidades siguientes:

a) (/"B fatacién bajo el régimen CAS del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, sin
cmen BOTICUISO pliblico

= TE 4" revision a la documentacién remitida por la enlidad, se observa que con memordndum
n.® 673-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH de 31 de agosto de 2023, Heiner Alvarez
Ramirez, jefe de Recursos Humanos, dispuso a Aaron Amilcar Barrios Sarmiento constituirse en el
Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) "Sumaq Kawsay", en el cargo de Psicélogo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en la plaza n.” 000897, a partir del 1 de setiembre del 2023
‘al 30 de setiembre de 2023.

Sin embargo, el mismo dia, mediante memorandum n.° 674-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-
RRHH de 31 de agosto de 2023, el jefe de Recursos Humanos, sin que haya laborado en el
establecimiento de salud, dispuso la rotacién del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento del Centro

Informe de Accién de Oficio Posterior n.® 010-2024-0CE!0835-AOP Pédgina 1 de 11
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de Salud Mental Comunitario (CSMC) “Sumaq Kawsay" a la DISA Virgen de Cocharcas en el cargo
de Coordinador, a partir del 1 de setiembre del 2023 en la DISA Virgen de Cocharcas.

En virtud al primer memordndum, la entidad celebrd el Contrato Administrativo de Servicios
n.* 373-2023 de 15 de setiembre de 2023, suscribiendo en representacién de la Entidad el Jefe de
Recursos Humanos y por la ofra parte, Aaron Amilcar Barrios Sarmiento para que preste servicios
como psicologo en el CSMC Sumagq Kawsay; es decir, para que brinde labor asistencial en el
establecimiento de salud; durante el periodo comprendido del 1 al 30 de setiembre del 2023; sin
embargo, el primer dia de haber asumido el cargo como psicélogo, fue rotado para asumir funciones
como “Coordinador” en la DISA Virgen de Cocharcas, es decir, para que efeclie labores en la sede
administrativa.

Consiguientemente, mediante “Prérroga y/o renovacién n.° 01 del Contrato Administrativo de
Servicios n.* 373" de 2 de octubre de 2023, se prorrogé la vigencia del contrato del citado servidor, a
partir del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023, el cual fue suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos, para que continue efectuando labores de psicologo en el centro de salud mental
comunitario antes mencionado,

Por otro lado, durante el periodo 2024, mediante memorandum n.° 005-2024-DISA VIRGEN DE
COCHARCAS-RRHH de 3 de enero de 2024, Heiner Alvarez Ramirez, jefe de Recursos Humanos,
dispuso a Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, asumir el cargo de Psicologo en el CSMC “Sumagq
Kawsay"; sin embargo, el mismo dia mediante memorandum n.° 006-2024-DISA VIRGEN DE
COCHARCAS-RRHH, el citado funcionario, sin que haya laborado en el establecimiento de salud,
dispuso la rotacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento del Centro de Salud Mental
Comunitario (CSMC) Sumaq Kawsay a la DISA Virgen de Cocharcas en el cargo de “Coordinador”, a
partir del 3 de enero de 2024; tal como se efectud durante el periodo 2023.

En virtud al memoréandum n.® 005-2024-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH, Ia entidad celebré
el Contrato Administrativo de Servicios n.® 006-2024 de 3 de enero de 2024, suscribiendo en
representacion de la Entidad el jefe de Recursos Humanos, y por la otra parte Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, para que preste servicios como psiclogo en el CSMC Sumag Kawsay; es decir, para que
brinde labor asistencial en el establecimiento de salud; durante el periodo comprendido del 3 al 31 de
enero de 2024,

rior a ello, mediante “Prorroga ylo Renovacion n.® 01 del Contrato Administrativo de Servicios
r=emia06 de 1 de febrero de 2024, se prorrogd la vigencia del contrato a partir del 1 de febrero al 31 de

2111372972

=rSiliende 2024, el mismo que fue suscrito por el jefe de Recursos Humanas.

men CAS por la enlidad, para ejercer labor asistencial como psicélogo en el Centro de Salud
=s-E0al Comunitario (CSMC) Sumaq Kawsay, sin embargo; desde su contratacion durante el periodo
E-rifdeseliembre 2023 al 31 de julio de 2024, ejercid el cargo de “Coardinador” en la sede administrativa
"+ "d&'14'DISA Virgen de Cocharcas y no la labor de psicslogo para lo cual habria sido conlratado, segun
contratos administrativos de servicios n. 373-2023 y 006-2024.

que. se evidencia que, el servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, habria sido contratado bajo

Sobre el particular, el OCI mediante oficio n.° 000062-2024-CG/OC0835 de 16 de julio del 2024,
solicitd a la Entidad informacién sobre el concurso CAS adjudicado por el citado servidor: en atencién
a ello, mediante oficio n.* 620-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS"-CH-DG/DIRESA/DRA de 25
de julo de 2024, la Direclora de la DISA Virgen de Cocharcas, adjuntd el informe
n.” 340-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS CH/RR HH, emitido por el jefe de Recursos Humanos,
en el cual indic con relacién al concurso publico def cual derivan los contratos CAS n.ss 373-2023 y
006-2024, lo siguiente:

Informe de Accidn de Oficio Posterior n.> 010-2024-0C1/0835-A0P Pagina 2 de 11
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2.1 Respecto al numeral 1.1.1 mediante INFORME N° 74-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS
CH/MGHN-AIRHSP, el servidor AARON AMILCAR BARRIOS SARMIENTO fue contratado mediante
Contrato Administrativo de Servicios N°® 373-2023 como PSICOLOGO del CSMC Sumag Kawsay de
manera directa por necesidad de servicio (...)."

2.2 Respeclo al numeral 1.1.2 durante del afo 2024, el servidor AARON AMILCAR BARRIOS
SARMIENTO fue contralado medianle Contrato Adminisirativo de Sewvicios N° 06-2024 como
PSICOLOGO del CSMC Sumaq Kawsay de manera directa por necesidad de servicio...”

Segtn lo indicado por el jefe de Recursos Humanos, el servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento fue
conlratado durante los periodos 2023 y 2024 de manera directa por necesidad de servicio para prestar

labores en el CSMC Sumaq Kawsay; sin embargo, dicha necesidad de servicio no se habria
coberturado, dado que el citado servidor desde el primer dia de iniciado sus funciones fue rotado para
trabajos en sede administrativa de la DISA Virgen de Cocharcas, el cual resulta contradictorio con fo
manifestado por el jefe de Recursos Humanos; conforme consta en los memorandos emitidos de
rotacidn del servidor antes mencionado.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte que la contratacion de Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, bajo el régimen CAS del 1 de setiembre al 31 de diciembre del 2023 y del 3 de enero al 31
de julio del 2024, se realizd sin concurso plblico de méritos, contraviniendo lo establecido en el articulo
5° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al acceso al empleo publico, el cual
sefala: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piiblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oporiunidades.”

Asimismo, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, establece: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccidn transparentes sobre la base de criterios objetivos, afendiendo al principio del
mérito”; por lo que, independientemente de la modalidad permanente o temporal, el ingreso a la
administracién publica se realiza mediante proceso de seleccion.

Del mismo modo, dicha contratacién contraviene el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1057,
Dergeto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que
dece: ‘El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
S..galoriamente mediante concurso plblico.”
"= SkSpetotatificado, por la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), ente reclor del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que mediante Informe Técnico

Frmsia egtaimacts tor £
2T S ]
w31 Elingreso a la Administracion Piblica se realiza necesariamente por concurso puiblico de
e iEHiGs en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y
la capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos
de gestién intera de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacién
y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la enfidad - CPE), para los cuales no se exige diche proceso

de seleccion.

(-.)

3.3 De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para la contratacion de
personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se deberd realizar
necesariamente un concurso ptiblico de méritos, con excepcion de los puestos de confianza

conlenidos en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de [a entidad.” (énfasis agregado).
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Por lo que, el ingreso a la administracion ptiblica indistintamente del régimen laboral, se realiza
mediante concurso publico de méritos, en condicién de igualdad de oportunidades y con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Por consiguiente, en virtud a los documentos evaluados, se advierte que la Entidad realizé la
contratacion de Aaron Amilcar Barrios Sarmiento bajo el régimen CAS, durante el periodo 2023 y
2024; sin haber coberturado la necesidad de servicio para el cual fue contratado: habiendo realizado
la Entidad su contratacion de manera directa sin concurso ptiblico, vulnerando la normativa que rige
sobre el ingreso a la administracion publica, afectandose la transparencia en el acceso al empleo
pablico, al no garantizarse en dicha contratacion el mérito, la capacidad y la igualdad de
oportunidades.

b) Labores del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento como Coordinador en la DISA

Virgen de Cocharcas, sin cumplir el perfil del puesto.

No obstante, de la contratacién directa sin concurso publico del servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, mediante memorandum n.° 674-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS ~RRHH de 31 de
agosto de 2023 y memorandum n.* 008-2024-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH de 3 de enero
de 2023, el citado servidor fue rotado por el jefe de Recursos Humanos, durante los periodos 2023 y
2024 para asumir el cargo de “Coordinador” en la sede administrativa de la DISA Virgen de Cocharcas.

Sobre el particular, el OCI mediante oficio n.° 000062-2024-CG/OC0835 de 16 de julio de 2024,
solicitd a la Entidad informacién sobre el perfil del puesto como “Coordinador” del referido servidar; en
atencion a ello, mediante oficio n.° 620-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS’-CH-
DG/DIRESA/GRA de 25 de julio de 2024, la Directora de la DISA Virgen de Cocharcas, remitié el
informe n.” 340-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS CH/RR HH de 24 de julio de 2024, emitido
por el jefe de Recursos Humanos, en el cual sefiala con relacion al perfil de puesto, lo siguiente:

()
2.5 Asimismo, respecto al numeral 1.1.4. para la conlralacion del cargo de Coordinador se utilizo el
Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, sefialando los siguientes requisitos:

| Coordinador |
= ~Reguisitos del Cargo Estructural:
\/" B formacion académica
a) Nivel educativo
wmstiaru - Universitaia Complata
var v aeh). Grado/ situacion académica
Titulado en camera universilaria
-l _a) Experiencia general
===\ Tres (03) afios en el sector salud piblico y/o privado.
vV'B )} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector
ressonales  Piiblico)
[ Dos (02) aiios de experiencia en el desempeiio de cargos o puestos de supervision o conduccion de equipos
ST AT« d2 rabajo.
Requisitos adicionales
Colegialura y habilitacion profesional.

CANDA
WEBe1 FAU 20131

Resolucidn de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segtin normaliva vigente.

Programas de especializacion ylo diplomados concluides afines a las funciones del cargo en el Organo a
desempeiiar.

()
2.7 De la revision del legajo personal del servidor AARON AMILCAR BARRIOS SARMIENTO,
cumple con los requisitos del perfil del puesto como Coordinador,”
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En atencién a lo mencionado por el jefe de Recursos Humanos, sobre los requisitos para el perfil del
puesto de “Coordinador”, se utilizé el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, en base a dicho
documento; el citado funcionario efectud Ia evaluacion del perfil del servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, concluyendo, que el referido servidor cumple con los requisitos del perfil de puesto como
“Coordinador”,

7

O

Al respecto, mediante oficio n.° 585-2024-DISA "VIRGEN DE COCHARCAS" -CH-DG/DIRESA/GRA
de 10 de julio de 2024, la directora de la DISA Virgen de Cocharcas, remitio el legajo personal del
servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, en 52 folios.

De la revision del legajo personal se verificd que Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, no cumpliria con
los fres (3) afios de experiencia en general y tampoco con los dos (2) afios de experiencia en el
desempefio de cargos o puestos de supervision o conduccion de equipos de trabajo; conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 1
Venflcac:on del cumplimiento del perfil del puesto de Coordmador
e | 5| | Douro e S8 | i
Aaron Formacion académica Bachiller en Psicologia otorgado
Amilcar a) Nivel educativo Si por la Universidad Cesar Vallejo
Barrios Universitaria Completa el 21/04/2021
Sarmiento
Eocniiblti asadinmica b}Gradol situacién Si Titulo Profesional de Licenciado Cumple con o
académica en Psicologia olorgado por la et
Titulado en carrera Universidad Cesar Vallsjo el R,
universitaria 1810712021
« Constanciade frabajo de 31 de
mayo de 2022, como jefe de
Recursos Humanos de [a
empresa Qualita Education
SAC, de abril 2021 a abril
2022, acredita 1 afio y 1 mes
de experiencia.
« Constancia de trabajo de 5 de
junio de 2023, como psicdlogo
_ No clinico en el cenlro de Salud f:f pe;:r:rc]:gege:grrz‘al dlz
ﬁ%}}:":m a) Experiencia general Mental DAVID, de mayo 2022 3 alason ol seelar
Somomlsebey Tres (03) arios en el a mayo 2023, acredita 1 ano y iy v et
sector publico ylo 1 mes de experiencia, gado " e}' 5 o!ophahn'e;
privado. « Resolucion Directoral | oo
n° 336-2023-GRL-GROS- validamente 2 afios y 1
Experiencia DIRESA LIMAJDG, a‘g 2de| oo
Fimas: gtatreste mayo de 2023, mediante el
[etep " cual acredita 10 meses de
ro e e i e experiencia, comespondiente
del 1 de julio de 2022 al 30 de
abril de 2023; no acredita
experiencia, dado que los 10
meses corresponden a un
periodo traslapado, el cual no
sustentaria como experiencia. -
b) Experfencia o Resolucién Directoral :;per?:r?lﬂees};.::ﬁ;:
especifica n°  3362023-GRLGRDS- | go 2  afos,
gd“la’m““"‘?",l No | DIRESA LIMA/DG, de 22 de | desarrollando
s ST mayo de 2023, mediante el | funciones similares

ylo en cargos
similares ylo en el
sector Piblico)

cual acredita 10 meses de
experiencia, comespondiente

ylo en cargos
simitares ylo en el
seclor publico, dado
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Nombre y Requisitos segtin Manual de Clasificador d : SR : S
cargo=—-| oo - Cargos MINSA S : cumple] - Pacimento que sustenta -~ Observacién —

Dos (02) afos de del 1 de julio de 2022 al 30de | que acreditd 10
experiencia en el abril de 2023. meses en  cargos
desempeiio de cargos similares en el sector
0 pueslos  de publico,
supervision 0
conduccion de
equipos de frabajo.

d Requisitos adicionales Constancia de  habilitacion | No habria acreditado
Colegiatura y No profesional como  psicdlogo | su habilitacion
habilitacién profesional, desde el 8 de julio al 6 de octubre | profesional a la fecha

de 2024; documento emitido el 8 | de haber asumido el

de julio de 2024 posterior a la | cargo de Coordinador

asignacidn del cargo. de la DISA Virgen de

Cocharcas, debido a

Resolucidn de Término Resolucién Directoral | que la constancia de
de SERUMS, en el caso Si n.’ 336-2023-GRL-GRDS- | habilitacidn fue emitida
de profesionales de la DIRESA LIMA/DG de 22 de mayo | el 8 de julio de 2024.
salud segun normativa de 2023,
vigente.
Programas de No Se sustentaron como | No se habria
especializacion ylo capacitacion, curses, | acreditado programas
diplomades  concluidos conferencias, los cuales se | de especializacién ylo
afines a las funciones dal detallan en el Anexo n.® 3 diplomados afines a
cargo en el Organo a las funciones.
desempenar.

Fuente: Legajo personal de Aaron Amilcar Barrios Sarmiento remitido con oficio n.° 585-2024-DISA "VIRGEN DE
COCHARCAS"-CH-DG/DIRESA/GRA.
Elaborado: OCI DIRESA Apurimac.

Por consiguiente, tal como se detalla en el cuadro precedente, el servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, no cumpliria con los tres (3) afios de experiencia general en el sector piiblico ylo privado
y tampoco con los dos (2 ) afios de experiencia especifica en el sector piblico, dado que solamente
habria acreditado dos (2) afos y dos (2) meses como experiencia general; y diez (10) meses como
experiencia especifica; debido al periodo traslapado de 10 meses de su experiencia en general, el
cual no contaria como experiencia; tampoco habria acreditado los programas de especializacion ylo
‘sqmados concluidos afines a fas funciones del cargo; mas adn que los programas de
ializacion deben contar con un minimo de 90 u 80 horas, si son organizados por un ente rector,
e GILEAS0 de diplomados se-debe acreditar veinticuatro (24) créditos que equivalen a 384 horas cormio
2o, requisito que debié cumplir a la fecha de asumir el cargo; en observancia a la "Guia para la
“"elaboracion de perfiles en el sectar piblico”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.>29-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 20231,

olro lado, segin Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, el cargo de Coordinador
&Batgkponde a la clasificacion de “Servidor Pablico - Directivo Superior” del citado documento, el cual
== 5egiin, clasificacion de los cargos estructurales establece para el servidor publico, la clasificacion de
Directivo superior, aquel que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracidn en la formulacién de politicas de gobiemo; a este grupo se ingresa

por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas; aspecto que no
se habria dado en la contratacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento.

! Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”, establece que: ¥...) Los Programas de Especializacion son programas de formacion
onienlados a desarrollar deferminadas habiidades v/o compelencias en el ca rofesional y laboral, con no menos de 90 horas. Deben
acreditarse mediante un cetificado, diploma u ofro medio probatorio que dé cuenta dz la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispasicion de un enle reclor, en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diolomados de
Posgrado son estudios corlos de perfeccionamiento profesional, en dreas especificas. Se debe completar un minimo de veinticualro (24 créditos,
de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitania, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un
diplomado, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion. (...)"
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Por estas consideraciones, se recomienda iniciar la realizacion de un servicio de control sobre el hecho
denunciado, en observancia a lo establecido en el numeral 712 de la Directiva
n.° 020-2022-CGIGCSD, "Servicio de gestion de Denuncias” y finalmente proceder a concluir el
servicio de geslion de denuncias.

En fal sentido, lo expuesto inobserva la normativa aplicable siguiente:
« Leyn.? 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, publicado el 19 de febrero de 2004,

Articulo V.- Principios

Son principios que rigen el emp!eo publico:

Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pibico se enmarcan dentro de o
establecido en la Constifucién Polifica, leyes y reglamento. El empleado publico en el gjercicio de su funcion
aclual respetando el orden legal y las potestades que la ley lo sefiala.

{-..)

Principio de mérito y capacidad. -

El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
publico se fundamentan en el mérifo y capacidad de los postulantes y del personal de la administracidn piiblica.

Articulo 5° Acceso al empleo publico

El acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

()

Articulo 7.- Requisitos para postular.

Son requisitos para postular al empleo publico:

(.-

d) Reunir los requisitos y/o atribulos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°. — Incumplimienta de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera
el inferés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo
que las confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promugva, ordena o permita.

» Decreto Legislativo n.° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, publicado el 21 de
de 2008,

Frmm sameapy
2330787 w0y

;,,,gﬂcﬁcvmiﬂl El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccion
{ransparentes sobre la base de criterios objetivos, afendiendo al principio del mérito.

"to legislativo n,° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
me%watacmn Administrativa de Servicios publicado el 28 de junio de 2008.

vﬁ-bﬂ‘ku I

2 SAic0lo-8- Concurso piblico
El acceso al régimen de Contralacion Administrativa de Seivicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso piblico.

o [nforme Técnico n.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de 2021, emitido por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (SERVIR).

“3.1 E ingreso a la Administracién Piiblica se realiza necesariamente por concurso piblico de méritos en
un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las
personas; con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion infema de la
entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacién y Funciones - MOF o Cuadro
de Fuestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccion,

()
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De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para la contratacion de personal bajo

el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se deberd realizar necesariamente un concurso
publico de méritos, con excepcién de los puestos de confianza contenidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP de la entidad.”

¢ Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, que aprueba el
“Manual de clasificador de Cargos del Ministerio de Salud”,

5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

()

¢)

9.

Freas

FORRAS O
2INITEIL s

resred oo
AZ avadi FAL

Servidor Publico
Se Clasifica en:

Directiva superior: El que desarralla funciones adminisirativas relativas a la direccion de un 6rgano
programa o proyecto, la supervision de empleados piblicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y colaboracion en la formulacion de politicas de gobiemo.

A esle grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores gjecufivos y especialista”

(énfasis agregado).
()

INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacidn de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacién =~ s Sigla -~ | Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Coordinador/a
Superior Técnico/a

Funciones del cargo estructural: ==

1. Coordinar el desamollo de las actividades técnicas administrativas que le asignen.
2. Efectuar el andlisis, moniforeo y evaluacion del desarrollo de los planes y programas de trabajo
de su 6rgano o unidad organica.

‘3. Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implemeniacion de la normatividad técnica bajo
la compelencia de su érgano o unidad organica.

. Asesorar en la ejecucion de aclividades técnica administrativa,

. Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las actividades de su érgano o unidad

\  organica.
. Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para.

desarrollar proyéctos especificos.

imemvmerl, Participar en el desarollo ds objetivos, estrategias, metodologias, procedimienlos e

Fecra: 2103-2024 1

Femats o

CANDIA SANCHEZ |
Vo FAU 20131305312

instrumentos para el desarrollo de las actividades de érgano o unidad organica.
8. Proponer normas técnicas e instrumentos metedoldgicos en el campo de su competencia.

==\, Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su

responsabilidad.
Oiras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

B oy v Bl I norma expresa.

Fecha 37403-2024

7

equisitos del cargo estructural: -

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria Complela

b) Grado/ situacion académica
Titulado en carrera universitaria

a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector
Publico)
Dos (02) afios de experiencia en el desempeiio de cargos o puestos de supervision o conduccion de equipos de
lrabajo.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacidn profesional.
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Resolucion de Témino de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segiin normativa vigente.

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Oraano a desempeiar.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 29.2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, que
aprueba la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector piblico”.

(..

“Los Programas de Especializacién son programas de formacion orientados a desarrollar deferminadas
habilidades v/o compelencias en el campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas. Deben acreditarse
mediante un ceriificado, diploma u olro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector,
en el maico de sus afribuciones normativas. Los Diplomados de Posgrado son estudios coros de
perfeccionamiento profesional, en dreas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos,
de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar
los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de
programa de especializacion”. (Enfasis agregado).

La confratacién de personal independientemente del régimen laboral, sin un concurso publico de
méritos, abierto y transparente, y sin cumplir el perfil del puesto, restringe el ingreso de personal a la
Entidad a través de un régimen de igualdad de oportunidades, teniendo como base a los principios del
mérito y la capacidad de las personas, a fin de contar con el personal idoneo para el puesto; situacion
que afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

VI,

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y

analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro lll del presente
Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la DISA Virgen de Cocharcas, se ha
advertido hechos con indicios de irreqularidad, los cuales son detallados en el presente informe.

RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:
1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar

los hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC

El Jefe del Organo de Contral Institucional de la Direccion Regional de Salud Apurimag, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Abancay, 23 de agosto de 2024,

Firmado digitalments por CANDIA

= SANCHEZ Andretthy Wisert FAU

20131378972 so0ft
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— Andretthy Wilbert Candia Sanchez
' Jefe del OCI
Direccion Regional de Salud Apurimac
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL RE'GEMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DURANTE

EL PERIODO 2023 Y 2024 SIN CONCURSO PUBLICO, Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO

ASIGNADO DE COORDINADOR, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA AL NO GARANTIZARSE EN DICHA CONTRATACION LA LEGALIDAD, EL
* MERITO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Niimero de anexo ' : - Descripcién del anexo
Anexon.” 1 Oficio n. 585-2024 DISA "VIRGEN DE COCHARCAS'-CH-DG/DIRESA/GRA
Anexon.” 2 Oficio n.° 620-2024-DISA "VIRGEN DE COCHARCAS™-CH-DG/DIRESA/GRA.
Anexon.” 3 Verificacidn del cumplimiento de los requisitos adicionales del puesto de Coordinador.
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GENERAL DE LA REPUBLICS DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicenltenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Abancay, 27 de Agosto de 2024
OFICIO N° 000110-2024-CG/OC0835

Sefora:

Karina Alfaro Campos

Directora

Direccion de Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros
Calle Cotabambas S/N

Apurimac/Chincheros/Chincheros

Asunto : Notifica informe de Accion de Oficio Pasterior N° 010-2024-0C1/0835-A0P.

Referencia : a) Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior”, aprobada
con Resolucién de Contralorfa N® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
b) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Contral Posterior,
Seguimiento y Publicacién®, aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023,

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula la ejecucién del
Servicio de Accion de Oficio Posterior con el propésito de comunicar al Titular de la Entidad la
existencia de hechos con indicio de irregularidad para la adopcidon de las acciones que
correspondan.

Saobre el particular, como resultado de la revisién efectuada a la documentacion vinculada a la
contratacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, bajo el régimen laboral del decreto
legislativo n.* 1057, contratado como Psicélogo en el Centro de Salud Mental Sumaq Kawsay y
su rotacién como Coordinador en la sede de la DISA Virgen de Cocharcas durante los periodos
2023 y 2024, comunico que se han identificado hechos con indicios de irregularidad evidenciado:
el cual se  detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior
N® 010-2024-CG/OCI/0835A0P que se adjunta al presente.

Asimismo, en atencién de la directiva de la referencia b), solicito se sirva remitir al Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac, la adopcién de las acciones
que correspondan en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la presente comunicacion.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Andretthy Wilbert Candia Sanchez
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Apurimac |
Contraloria General de la Republica

(ACS/npd)
Nro. Emisién: 00186 (0835 - 2024) Elab:(U24095 - 0835)

Esta es una copia auténlica imprimible de un documento electrénico archivado por {a Conlraloria General de la
— Republica, aplicando lo dispuesto por el Arl. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g3
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelverificadoclinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de ==
verificacién: AJQNCMW
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0835-02-006

DOCUMENTO . OFICIO N° 110-2024-CG/OC0835

EMISOR . ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - SUPERVISOR -
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO
1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL
PUESTO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . KARINA ALFARO CAMPOS -

EEL]?RASLSUJETA A . DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS - CHINCHEROS

DIRCCCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20491244800

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O - POSTERIOR

PROCESOQ

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS x 28

Sumilla: Me dirijo a usted en atencion a la normativa de la referencia a), que regula la ejecucién del
Servicio de Accién de Oficio Posterior, con el propésito de comunicar al Titular de la Entidad la
existencia de hechos con indicio de irregularidad para la adopcion de las acciones que
correspondan; como resultado de la revisién efectuada a la documentacién vinculada a la
contratacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, por la DISA Virgen de Cocharcas,
comunico que se han identificado hechos con indicios de irregularidad; el cual se detalla en el
Informe de Accion de Oficio Posterior N® 010-2024-CG/OCI/0835A0P que se adjunta al presente.

En ese sentido, solicito se sirva remitir al OCI de la DIRESA Apurimac, la adopcién de las acciones
que correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME AOP_10-2024-OCI-0835
2. Anexo N° 1
3. Anexo N° 2
4. Anexo N° 3

Esla es una copia auléntica imprimible de un documento eleclrénico archivado por la Contralorfa General de la
Repiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria k3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
SUTBKUI =
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GEMNERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N*® 110-2024-CG/OC0835

EMISOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - SUPERVISOR -
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO
1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL
PUESTO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO - KARINA ALFARO CAMPOS
ENTIDAD SUJETAA . 0e 610N DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS - CHINGHEROS
CONTROL
Sumilla:

Me dirijo a usted en atencién a la normativa de la referencia a), que regula la ejecucion del Servicio
de Accidn de Oficio Posterior, con el propdsito de comunicar al Titular de la Entidad la existencia de
hechos con indicio de irregularidad para la adopcion de las acciones que correspondan; como
resultado de la revision efectuada a la documentacion vinculada a la contratacion del servidor Aaron
Amilcar Barrios Sarmiento, por la DISA Virgen de Cocharcas, comunico que se han identificado
hechos con indicios de irregularidad; el cual se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior N°
010-2024-CG/OCIH/0835A0P que se adjunta al presente. '
En ese sentido, solicito se sirva remitir al OCl de la DIRESA Apurimac, la adopcidn de {as acciones
que correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20491244900:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0835-02-006

2. INFORME AOP_10-2024-OCI1-0835

3. Anexo N° 1

4, Anexo N° 2

5. Anexo N° 3

6. OFICIO-000110-2024-0C0835

NOTIFICADOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC | - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento eleclrdnico archivado por la Contraloria General de la @“Eﬂ
Republica, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 33
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de Ia siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
6ZQVaxs6
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6.2 Doctorado

1 Educacidn

Comprende los campos relacionados a la educacidn inicial y primaria, educacién secundaria,
educacidn superior y tecnolégica, educacién especial, educacién fisica y educacién artistica. Abarca el
desarrollo de capacidades intelectuales, aspectos morales y emocionales de las personas de acuerdo
con la cultura y las normas de convivencia de una determinada sociedad, enfocidndose en la formacién
integral de la persona, de modo tal que se contribuya al desarrollo humano y de la ciudadanfa, desde
un punto de vista humanistico, civico, cientifico y de salud. Estos programas propician la investigacicn,
el pensamiento critico y la integridad académica. Este campo incorpora y fomenta el emprendimiento
y fa productividad, para que finalmente se forjen competencias que generen proyectos de desarrollo
local, regional y nacional.

11 Educacién inicial y primaria

Aborda los campos detallados tales como educacién inicial y educacién primaria. Ambos
comprenden el proceso de aprendizaje para las etapas del desarrollo de los nifios de 0 a 13 afios,
contribuyendo a su formacién integral y potenciando sus habilidades mediante la aplicacién de
diversas técnicas educativas.

111 Educacion inicial
En este campo detallado no se incluyen atin programas.

112 Educacion primaria
En este campo detallada no se incluyen atn programas.

12 Educacion secundaria

Comprende el proceso de aprendizaje de los adolescentes de 13 a 17 afios de edad, donde
adquieren conocimientos cientificos y tecnolégicos, acompafiado de una formacién en valores
éticos - morales y culturales. Los egresados podrin ejercer un dominio pleno de las técnicas
pedagdgicas y la didactica de su especialidad, contribuyendo a la formacién integral de los
adolescentes.

121 Educacidn secundaria
En este campo detallado no se incluyen adn programas.

13 Educacién superior y tecnolégica _

Ferma profesionales en los campos de la educacién, ciencia y la tecnologfa, contribuyendo en el
desarrollo personal, social y excelente desenvolvimiento en el entorno laboral en todos los niveles.
Investiga sobre el incremento de la productividad y competitividad en el campo de la educacién
superior, propiciando el desarrollo y sostenibilidad del pais. Profesionales de la educacién para
sistenatizar conceptos, nueves enfoques, esquemas metodolégicos y paradigmas para una
coyuntura en la que se reclama fa democratizacién de [a educacion vy la universalizacién de los
valores y ritmos que exigen los estudiantes.

131 Educacién superior y tecnolégica

Incluye programas que desarrollan competencias en el manejo de diversos paradigmas
educativos contempordneos, donde el estudiante disefia y ejecuta actividades de
intervencion pedagdgica en base a las necesidades del mundo globalizado, demostrando
manejo de las TIC, trabajo en equipo, desempeiio ético, habilidades blandas y liderazgo.
Desarrolla aspectos creativos para abordar diversos métodos de investigacién para
identificar problemdticas educativas, proponiendo actividades pedagdgicas innovadoras
para solucionar deficiencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del sistema educativo
peruano. Los egresados seran capaces de investigar, analizar, interpretary evaluar la realidad
educativa del pais.

7
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511 Biologia

Incluye programas que promueven la formacién en investigacién en los campos de la
biodiversidad y desarrollo sostenible de Ia biologia, manejo de conceptos actuales de la
biologia molecular, tratamiento de bacterias y eucariontes, entre otros microorganismos. La
biotecnologia es la aplicacién de un proceso biolégice para resolver un problema tecnoldégico,
abarcando aspectos importantes de la actividad humana tales como la Salud publica, la
agricultura, el medio ambiente y el desarrollo de la Industria. Debe ser estudiada con una
proyeccién que permite identificar soluciones para los problemas de a sociedad.

52 Medio ambiente

Consiste en el estudio de los elementos fisicos, quimicos y biolégicos que causan efectos a corto o
largo plazo sobre los seres vivos y las actividades humanas, afectando al desarrollo y crecimiento
econémico y la conservacion del ecosistema. Analiza las posibilidades de los recursos naturales,
hidricos y la ecologia para utilizar en beneficio de la sociedad que carece de un eficiente desarrollo
en ciencia y tecnologia.

521 Ecologia y medio ambiente

Disciplinas que se orientan a la formacién humanistica y cientifica, para hallar soluciones
ambientales basadas en el contexto regional, nacional y mundial para la mejora de salud
humana, educacién, conciencia y cultura, articulado a la armonia entre el ser humano y su
entorno ecoldgico, fortalecer el desarrollo sostenible y la mejora de la administracién del
recurso bdsicos: suelo, agua, aire y la biodiversidad. Estos programas promueven proyectos
que abordan problematicas relacionados con el manejo del ecosistema y la participacién con
el sector publico y privado, para medir el factor de impacto de la contaminacion ambiental,
catdstrofes, cambios climdticos y politicas ambientales.

522 Recursos hidricos

Contribuye con la formacion de profesionales en la gestién de los recursos hidricos,
permitiéndoles afrontar retos y solucicnar problemas sobre recursos naturales y en especial
el agua. Fomenta la investigacién en estos recursos apoyado de la ingenieria y gestion del
agua con un enfoque multidisciplinario y participativo, con entidades pblicas y privadas que
consideren a este recurso vital para futuras sociedades, garantizando su desarrollo
socioecondmico.

53 Ciencias fisicas y quimicas

Estd compuesto por los siguientes campos: quimica, ciencias de la tierra y fisica. Se refiere a la
investigacidn y el estudio de las leyes universales que intentan describir y entender las
propiedades, transformacién y el comportamiento de [a materia y fa energia.

531 Quimica

Programas que centran sus esfuerzos en ensefiar las ciencias quimicas, su composicién,
propiedades, estructura, comportamiento y las sustancias naturales, de naturaleza organica,
inorgdnica y bioquimica. Por otro lado, investiga sobre las reacciones quimicas de las
maléculas, basdndose en principios de la ingenieria quimica. Los egresados estardn en
capacidad proponer e implementar proyectos de investigacién aplicados a la industria
quimica, petroquimica, produccién minerfa, farmacia y bioquimica y al biocomercio.

532 Ciencias de la tierra

Comprende programas que forman en investigacidn para el uso de diversas técnicas que
permiten resolver problemas de caracter territorial-ambiental, empleando herramientas que
estas ofrecen para resolver problemas en el campo de las tecnologias de la informacién
geografica, especialmente en la cartografia y sistemas de teledeteccién, por ejemplo, los SIG
que permitan el andlisis, diagndstico, desarrollo, ordenacién y gestion territorial.
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612 Sistemas y computo ¥ ;
Agrupa programas que estdn orientados al disefio de productos informéticos, mantenimiento (fﬂ/(}
y soporte técnico. También a la aplicacién estratégica de tecnologfa para la gestién y manejo

de sistemmas de informacién con el fin de abordar diversos problemas de sistematizacién en

las organizaciones. Logrardn diagnosticar, identificar y optimizar efectivamente los recursos

informdticos en las empresas, eligiendo los sistemas computacionales mas adecuados y que

se ajustan a las necesidades, requerimientos y naturaleza de la organizacion.

613 Telecomunicaciones

Contiene programas que desarrollan capacidades en la implantacién de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) en diversas organizaciones y que entiendan demandas
de uso de plataformas y disefio de redes centrales e inaldmbricas, con protocolos para las
comunicaciones y el procesamiento de sefiales, sistemas embebidos y reconfigurables, redes
de datos tolerantes a fallos, dispositivos dpticos y fotdnicos, materiales y sistemas.

7 Ingenieria, industria y construccion

Comprende el campo detallado de ingenieria y disciplinas afines; tales como la industria y produccion,
arquitectura y construccién. En este campo se desarrolla conocimiento actualizado e Investigacion
cientifica en procesos con la produccidn, transporte y consumo de la energia, incluyendo ademis los
métodos y tecnologias que incrementen la eficiencia energética de los sistemas térmicos industriales,
asi como el andlisis de su impacto ambiental. Los programas se ocupan en generar conocimiento por
medio de la investigacidn en tecnologfa creada y aplicada, durante la extraccién de los recursos
minerales, metdlicos y no metalicos, mediante soluciones cientificas-tecnoldgicas, rehabilitacién de
obras civiles como edificaciones, vias de comunicacién, puertos, aeropuertos, presas, entre otros.

71 Ingenieria y profesiones afines

Describe los campas especificos de electricidad y energia, electrénica y automatizacién, mecanica
y metaldrgica. Aqui se aplican investigaciones y conocimientos cientificos al disefio e invencién de
nuevos procedimientos en la industria de la energia, mecdnica, ciencias de materiales y otros
campos de aplicacién cientifica.

711 Electricidad y energia

Estos programas desarrollan alta capacidad innovadora, orientades al fortalecimiento del
sector energético y con un enfoque antropocéntrico asegurar el desarrollo eficiente de la
generacién de la electricidad, contribuyendo con su desarrolla sostenible en beneficio de la
sociedad. Pueden generar investigaciones heuristicas aplicadas, para la transformacion y
distribucién equitativa de la energfa eléctrica, ampliando la frontera del servicio en sus
diferentes niveles protegiendo el medio ambiente.

712 Electrdnica y automatizacidn

Desarrolla investigacién cientifica en el campo de la electricidad, automatizacién, la
telecomunicacion, telemdtica y el procesamiento de sefales de Gltima generacidn, necesaria
para dotar de herramientas de investigacidn en las dreas de ingenierias, biomédicas y ciencias
sociales,

713 Mecdnica y metaltrgica

Son programas que desarrolian investigacién en ingenierfa mecanica, promoviendo cambios
en los procesos metaldrgicos para el aprovechamiento de los recursos con los que se cuenta.
Abarca diversos conocimientos en ingenieria mecatrénica, que componen la mecdnica y la
electronica interrelacionados para automatizar el sector productiva.

714 Vehiculos, barcos y aeronaves motorizadas
En este campo detallado no se incluyen alin programas.
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72 Industria y produccion (:/ s
Constituye los campos de industrias alimentarias, industria y productos transformados y mineria ; O

y extraccion. Este campo investiga el sector agroindustrial disefando nuevos procesos de D
produccion industrial de alimentos. Forman profesionales que adquieren conocimientos,

habilidades, y destrezas, para el disefio, construccién y control de plantas, equipos, sistemas y

procesos para la conservacion, elaboracién, manejo y desarrollo de alimentos en concordancia con

los principios de calidad, medio ambiente, alimentacién y seguridad.

721 Industrias alimentarias

Incluye programas que forman investigadores en el sector agroindustrial que contribuyan al
descubrimiento de nuevos productos nutricionales, asi como en el disefio y desarrollo
productivo utilizando tecnologia para generar valor en el manejo de recursos de la
biodiversidad peruana. Esta disciplina se orienta identificar las propiedades y caracteristicas
de los materiales nutricionales y funcionales para optimizar de manera mas adecuada los
procesos agroindustriales. Puede publicar los resultados de su investigacién a través de un
articulo cientifico en revistas indexadas, asi como postular a congresos, seminarios, talleres

- y eventos de cardcter cientifico.

722 Industria y productos transformados {excepto alimentos, textil, agro, minas y petrdleo)
Programas que forman investigadores en el campo de las ciencias de la ingenieria industrial
aplicado a todo tipo de organizaciones, donde pueden, en base a la investigacién, optimizar
fos sistemas de produccion de bienes y servicios enfocados en satisfacer [as necesidades del
sector, utilizando diferentes herramientas de gestion. Los profesionales estaran en la
capacidad de implementar proyectos sobre la automatizacion de procesos energéticos,
modelado de sistemas de informacion, desarrollo de servicios al cliente para la
competitividad e instrumentacion para la toma de decisiones, con la finalidad de mejorary
potenciar la productividad en la empresa.

723 Produccion textil y confecciones
En este campo detallado no se incluyen atn programas.

724 Mineria y extraccién

Programa que forma a profesionales en investigacion, desarrollando habilidades
procedimentales para el levantamiento de informacién en el sector minero y las disciplinas
afines. Logran profundizar, el conocimiento cientifico en el drea, basados en planteamientos
tedricos sobre el proceso de explotacién de recursos mineras y como contribuye al desarrolla
econdmico con responsabilidad social y proteccion al medio ambiente. Se caracteriza por
investigar los sistemas de gestion para la seguridad y control del trabajo, minimizando los
riesgos, las operaciones de extraccidn, las estrategias que mejoran la productividad de las
empresas en la actividad minera e industrial.

73 Arquitectura y construccion

Comprende las disciplinas de arquitectura y urbanismo, construccidn e ingenieria civil e ingenieria
sanitaria. Este campo trata sobre la investigacidn, especializacion y adquisicion de nuevos
conocimientos en planificacién arquitectdnica, demagrafia y desarrollo territorial sostenible.

731 Arquitectura y urbanismo

Desarrolla capacidades para investigar nuevas teorias y paradigmas con el objetivo de
generar nuevos conacimientos en el campo de la arquitectura y urbanismo, considerando
fenémenos saciales, culturales y demogréficos para proponer soluciones innovadoras para
mejorar el desarrollo urbano y arquitectdnico de las ciudades del Per(i. Establece el uso de
herramientas tecnoldgicas que buscan la sostenibilidad en diversos disefios de la
construccién de edificaciones, en base a la legislacidn vigente y con un compromiso ético de
la realidad ambiental y el desarrollo sostenible del pais.
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INFORME LEGAL Y TECNICO \/
Sustento de la inhabilidad académica del Sr. Oscar Rafael Tinoco Gémez para postular al ‘/_ ;Z éf 5
cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial - UNMSM

. ANTECEDEMTES

1. El Sr. Oscar Rafael Tinoco Gémez ha sido propuesto como candidato a Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).

2. Conforme al Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU, el Sr. Tinoco posee los
siguientes grados académicos:

- Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Universidad Nacional Federico
Villarreal (UNFV).

- Maestria en Marketing Turistico y Hotelero, Universidad de San Martin de Porres
(USMP).

3. La Ley Universitaria N.2 30220, el Estatuto de la UNMSM y los informes de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) establecen requisitos especificos para ocupar cargos de
direccién académica como el de decano, incluyendo la obligatoriedad de contar con grado
de doctor en la especialidad o en un campo afin.

i, MARCO NORMATIVO
1. Ley Universitaria N.2 30220:

- Articulos 36, 37 y 69: Exigen que los decanos tengan grado de doctor o maestro en la
especialidad o afin, obtenido mediante estudios presenciales.

- La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria refiere a la adecuacion del grado de
maestro solo para la docencia, no para cargos de direccion.

2. Estatuto de la UNMSM (2016):

- Articulos 26, 71, 73 y 74: Establecen que para ser decano se requiere grado de doctor en
el campo de conocimiento correspondiente.

3. Informe SERVIR N.2 002008-2024-GDSRH:

- Concluye que el doctorado del Sr. Tinoco no es afin a la especialidad de Ingenieria
Industrial.

- Recomienda anular su designacién como Director de Escuela de Ingenieria Industrial por
contravenir la Ley Universitaria.
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- Refuerza la obligacién de cumplir los requisitos legales para el acceso y ejercicio de é 7 /
cargos de direccién académica. La omision puede dar lugar a responsabilidades
administrativas.

4. Informe de la Contraloria General de la Reptiblica:

- En el Informe de Visita de Control N.2011-2024-0CI/3859-SVC, la Contralorfa cita el
Informe Técnico N.2 0048-2021-SERVIR-GPGSC, el cual establece que el acceso a cargos
publicos, incluidos los cargos directivos, debe respetar el principio de mérito, idoneidad y
cumplimiento del perfil establecido.

Hl. AMALISIS CLASIFICATORIO DE GRADOS (INEI — Clasificador 2018)
A. Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (UNFV)

- Cédigo INEI: 521 - Ecologia y Medio Ambiente
- Campo disciplinario: 52 - Medio Ambiente

K No pertenece al campo 72 (Ingenieria, Industria y Produccién), ni al subcampo 722
(Ingenierfa Industrial y de Procesos).

X No esta vinculado a la ingenierfa industrial, ni al estudio de sistemas productivos,
optimizacion de procesos, gestion industrial o tecnologias aplicadas.

I=4 Conclusién: NO es un doctorado afin a la Facultad de Ingenieria Industrial.

B. Maestria en Marketing Turistico y Hotelero (USMP)
- Cédigo INEIL: 1015 - Marketing, Ventas y Servicios
- Campo disciplinario: 10 - Administracion y Comercio

X Clasificada como una maestria aplicada al sector de servicios turisticos y hoteleros, no
a procesos industriales ni tecnolégicos.

X No cumple con los criterios de afinidad profesional, académica o técnica con la
Ingenieria Industrial ni sus ramas aplicadas.

= Conclusion: NO es una maestria afin ni valida para funciones académicas en ingenieria
industrial.
IV. CLASIFICADOR MACIONAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA (IMNEI, 2018)
Campo 72: Ingenierfa, Industria y Construccion



Subcampo 722: Industria y Procesos Transformados
Programas afines a la Ingenieria Industrial:

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria de Produccién

- Ingenieria de Procesos0

- Ingenieria de Sistemas Industriales

- Ingenieria de Operaciones

- Ingenieria de Calidad

- Ingenieria Logistica

- Ingenieria de Seguridad Industrial

- Ingenieria de Mantenimiento

- Maestrias y Doctorados en Productividad, Calidad, Innovacién Tecnoldgica y afines
V. CONCLUSIONES

I. EI Sr. Tinaco no posee un doctorado ni una maestria afin a la Ingenieria Industrial, como lo exige
la normativa vigente.

2. la afinidad no puede interpretarse de forma libre o arbitraria. Debe sustentarse en
clasificaciones oficiales como el Clasificador Nacional del INE!.

3. La postulacién del Sr. Tinoco infringe la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNMSM, los informes
vinculantes de SERVIR (2024) vy el Informe de la Contraloria General de la Reptblica (Informe de
Visita de Control 011-2024-0Cl/3859-5VC).

4. Su inscripcién como candidato configura un acto que puede ser declarado nulo de pleno
derecho, conforme al art. 10 del TUO de la Ley N2 27444,

. VL. RECOMENDACIONES
- Se recomienda al Comité Electoral Universitario rechazar la inscripcién del Sr. Oscar
Tinaco Gomez al cargo de Decano por incompatibilidad académica objetiva.

- En caso de que se permita su postulacién, se sugiere interponer recurso de nulidad y solicitar
pronunciamiento a SERVIR y a la Contraloria.

- Este informe podrd ser presentado como sustento ante instancias jurisdiccionales y
administrativas para garantizar el cumplimiento de la legalidad universitaria.

--------------------------------------------------------------------- LTIy

DR. JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA
DNI N° 10265366
Auditor Acreditado



Jesus Maria, 29 de Abril del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

EXPEDIENTE ¢ EXP. N° 2017-00202467
VISTO:

La solicitud N° 0030688-2024, que obra en el Expediente N° 202467-2017-MTPE/1/20.3, sobre
renovacion de inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica
del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado por PAUCAR LUNA,
JORGE ANASTACIO PEDRO (en adelante, el adminisirado), identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 10265366, con domicilio en Jirén Naylamp N° 153, Urbanizacién
Maranga, distrito de San Miguel, provincia y departamento de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 24 de diciembre de 2013, se aprobé el Reglamento del Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el
Trabajo, (en adelante, el Reglamento), conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicidon
Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Sequndo. - Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica
del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con
adjuntar a su solicitud, los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales
seran objeto de calificacion previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo
cual podra solicitar el apoyo técnico de los respectivos Colegios Profesionales del Pert u otras
organizaciones de profesionales especializados;

Tercero. - Que, respecto a la renovacion de la inscripcién en el registro de auditores, se verifica
que el articulo 9° del Reglamento dispone lo siguiente: “La renovacién en el Registro se realiza
transcurridos dos (2) afios desde su inscripcion, dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores
a la fecha de vencimiento. Posteriormente, se renovara la inscripcion del Auditor en el Regisiro
cada cuairo (4) afios, dentro de los Ireinta (30) dias hébiles anteriores a la fecha de vencimiento

de la renovacion anterior”; asimismo, en el articulo 10° de la norma citada se indica los requisitos

que el Auditor debe acompaniar a la solicitud de renovacién; como en el presente caso por
tratarse de una renovacion, después de producida la renovacién de inscripcion en el registro de
auditores;

Cuatto. - Que, en ese orden de ideas, es preciso sefialar que mediante Resolucién Directoral N°
28-2018-MTPE/1/20.3 de fecha 20 de marzo de 2018, que obra a fojas 44 y 45 de autos, se
procedié a inscribir en el Registro de Auditores a Jorge Anastacio Pedro Paucar Luna hasta el
20 de marzo de 2020; asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 32-2020-MTPE/1/20.3 de
fecha 13 de marzo de 2020, que obra a fojas 59 y 45 de autos, se procedié a renovar la inscripcion
en el Registro de Auditores hasta el 20 de marzo de 2024; en ese sentido, corresponde dar
frémite a la solicitud de renovacion presentada con fecha 08 de marzo de 2024, por encontrarse
- dentro del plazo establecido por Ley;

Quinto. - Que, de la evaluacién de la solicitud presentada con Registro N°® 30688-2024, se
advirtié que el administrado cumpli6 con presentar los Certificados que acrediten la realizacién
de Auditorfas en materia de seguridad y salud en el trabajo desde la inscripeidn en el
Registro o desde la tltima renovacién; toda vez que el administrado adjunta la constancia de
Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SGSST),
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expedida por la empresa TERRAMAR INSPECTION & TRADING S.A.C., que obra a fojas 64 de
autos, mediante la cual se indica que el administrado realizé Auditoria al SGSST, el dia
21/02/2023, acreditando 01 dia de actividad auditora; el certificado de Auditorla del SGSST
expedido por la empresa ALDESA CONSTRUCCIONES S.A., que obra a fojas 65 de autos,
mediante el cual se indica que el adminisirado realizd Auditoria al SGSST los dias del 25/05/2022
y 26/05/2022, acreditando 02 dias de actividad auditora; la constancia de Auditoria del SGSST
expedida por la empresa SONINGEO S.A.C., que obra a fojas 66 de autos, mediante la cual se
indica que el administrado realizé Auditoria al SGSST los dias 08/09/2021 y 09/09/2021,
acreditando 02 dias de actividad auditora; la constancia de Auditorfa del SGSST expedida por la
empresa SONINGEO 5.A.C., documento que obra a folios 67 de autos, medianie la cual se indica
que el administrado realizé Auditoria al SGSST los dias 16/09/2020 y 17/09/2020, acreditando
02 dias de aclividad auditora; en ese sentido, de la revisién integra de los documentas, el
administrado acredita 07 dias de actividad auditora desarroiladas en 04 auditorias,
cumpliendo con el requisito previsto en el inciso a) del articulo 10° del Reglamento;

Sexto, - Que, referente a la presentacion de fos certificados gue acrediten la respectiva
actualizacion profesional, cuando se hayan producido modificaciones en las normas
sobre seguridad y salud en el trabajo. En este caso, debe acreditar una capacitacion de
una duracion minima de dieciséis (16) horas; se advirtié que el administrado no cumplié con
presentar el requisito contemplado en el inciso b) del articulo 10° del Reglamento, por lo que
mediante Decreto de fecha 04 de abril de 2024, que obra a fojas 85 de autos, se le requirié para
que en el plazo de diez (10) dias habiles de nofificado, cumpla con subsanar las observaciones
realizadas;

Séptimo. - Que, en respuesta al requerimiento formulado, el administrado cumplié con presentar,
dentro del plazo de Ley, el escrito con Registro N°® 48939-2024, que obra de fojas 87 a 97 de
autos, asi, respecto a los Certificados que acrediten la realizacion de Auditorias en materia
de seguridad y salud en el trabajo desde la inscripcion en el Registro o desde la tiltima
renovacion; el administrado presentd el cerlificado de Capacitacion del Curso-Taller de
"{NTERPRETACIGN Y FORMACION DE LA TRINORMA ISO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION (ISO 14001, 1S0 45001 Y 1SO 2001)", expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, que abra a fojas 88 de autos, y con una duracion de 40 horas; el
certificado del Curso de "LEY N°® 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SUS MODIFICATORIAS", expedido por la empresa PRADA & PESANTES ASOCIADOS
S.A.C., que obra a fojas 91 de autos y con una duracion de 24 horas lectivas; en ese sentido, de
la revision Integra de los documentos, el administrado cumplio con el requisito previsto en el
inciso b) del articulo 10° del Reglamento;

Que, este Despacho de la evaluacion de todos los documentos presentados en la solicitud de
renovacion de inscripcién, asi como en el escrito de subsanacion se advierte que el administrado
cumple con los requisitos solicitados en el articulo 10° del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por la R. M. N° 308-2019-TR que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, los articulos 2° y 6° del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Suprema N° 014-2013-TR; y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administralivo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aplicable al presente
caso y demas disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

RENOVAR Ia inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a PAUCAR LUNA, JORGE
ANASTACIO PEDRO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 10265368, y se
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marzo de 2024 hasta el 20 de marzo de 2028. Consentida o confirmada que sea la presente

encuentra autorizada para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel nacional a partir del 21 de ﬁ ZW
resolucion; archivese los de la materia.

HAGASE SABER.- (Fdo.) Abog. Jacqueline Espinoza Rincon - Directora de la Direccién de
Finnadpigraasiope Pmteccion de los Derechos Fundamentales y de la Seqguridad y Salud en el

cm“%%fewue notifico a usted conforme a Ley.

soft
Iotive: Por encargo
Fecha: 02/05/2024 12:53:12.05300

FLOR CARHUARCHO ALCANTARA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DPRDFSST- - Notificar al correo- electronico:
jpaucarl@hotmail.com
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INFORME LEGAL Y TECNICO Sustento de la inhabilidad académica del Sr. {7
Oscar Rafael Tinoco Gémez para postular al cargo de Decano de la Facultad de /-
Ingenieria Industrial - UNMSM V é Vc

I. ANTECEDENTES

1. El Sr. Oscar Rafael Tinoco Gomez ha sido propuesto como candidato a Decano
de la Facultad de Ingenierfa Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM).

2. Conforme al Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU el Sr. Tinoco
posee los siguientes grados académicos:

o Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV),

o Maestria en Marketing Turistico y Hotelero, Universidad de San Martin de
Porres (USMP).

3. LaLey Universifaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM y los informes de Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) establecen requisitos especificos
para ocupar cargos de direccion académica como el de decano, incluyendo la
obligatoriedad de contar con grado de doctor en la especialidad.

4. -Es importante destacar que el Inferme SERVIR N.” 002008-2024-GDSRH,
emitido ante consulta de la propia universidad, concluye de forma expresa que el
Sr. Oscar Tinoco Gémez no cumple con el perfil académico requerido ni
s:qmem para ser designado como Director de Escuela Profesional, cargo de
menor jerarquia que el de decano. El informe resalta que el incumplimiento del
requisito de afinidad del doctorado vulnera los articulos 36 y 37 de la Ley
Universitaria N.° 30220, asi como las normas internas de la UNMSM.

La Ley Universitaria N.” 30220, en su articulo 36, establece textualmente:
"Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de Ia Facultad con doctorado en la especialidad,

correspondiente a la Escuela de la que sera Director.”

Este requisito es claro y categérico: no se permite el grado en campo afin, sino
exclusivamente en la especialidad correspondiente.

El incumplimiento de esta condicion constituye una vulneracion directa al marco legal, lo
cual invalida cualquier designacion que no cumpla con dicho requisito.

II. MARCO NORMATIVO

1. Ley Universitaria N.° 30220:



o Articulos 36 y 69: Exigen que los decanos tengan grado de doctor o

maestro en la especialidad o afin, obtenido mediante estudios presenciales.

o La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria refiere a la

adecuacién del grado de maestro solo para la docencia, no para cargos de
direccion,

2. Estatuto de la UNMSM (2016):

o]

Articulos 26, 71, 73 y 74: Establecen que para ser decano se requiere
grado de doctor en el campo de conocimiento correspondiente.

3. Informe SERVIR N.° 002008-2024-GDSRH:

[e]

Concluye que el doctorado del Sr. Tinoco no es afin a la especialidad de
Ingenieria Tndustrial.

Recomienda anular su designacion como Director de Escuela de
Ingenieria Industrial por contravenir la Ley Universitaria y el principio de
legalidad.

Sefiala que permitirle ocupar un cargo directivo sin contar con el grado

- académico requerido en la especialidad conligura una infraccion que

puede ser materia de control posterior.

Este informe se fundamenta en los criterios técnicos previamente
establecidos en el Informe Técnico N.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC, ¢l
cual es citado también por la Contraloria, y que establece con claridad que
el acceso a cargos de direccion en la administracion publica debe cumplir
estrictamente con los perfiles exigidos por ley, bajo responsabilidad
administrativa.

Ademés, SERVIR reitera que se debe observar lo dispuesto en el Informe
Téenico N.° 1665-2022-SERVIR-GPGSC, asi como los criterios
establecidos por la SUNEDU en sus pronunciamientos oficiales sobre
afinidad académica y requisitos de acceso a la funcién docente y de
gestion universitaria, en particular lo dispuesto en el pronunciamiento
técnico que sefiala:

“Los grados académicos de maestria o doctorado deben estar relacionados directamente

-conel drea de conocimiento en la que se desarrollan las funciones del cargo académico, y
dicha relacion debe estar sustentada conforme al campo de formacién profesional,
especialidad o subespecialidad que corresponda, a fin de garantizar la idoneidad
académica del docente en el desempeiio de funciones de gestién.”

Este criterio de SUNEDU, recogido por SERVIR, refuerza la obligatoriedad de que los
cargos directivos universitarios sean desempeiiados tinicamente por docentes con
formaci6n académica directamente vinculada a la especialidad de la unidad académica
que dirigiran.

+ Enconsecuencia, SER VIR establece la obligacion de las universidades piiblicas
de respetar los perfiles normativos y técnicos para cargos académicos, incluyendo
la afinidad del grado académico, bajo pena de nulidad del acto y responsabilidad
funcional de los que lo autorizan.
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4. Informe de Ia Contraloria General de Ia Repiiblica: - ;
o Refuerza la obligacion de cumplir los requisitos legales para el acceso y 7

ejercicio de cargos de direccion académica, La omision puede dar lugar a [7

responsabilidades administrativas. L/ /
o Enel Informe de Visita de Control N.° 011-2024-0OCI/3859-SVC, la

Contraloria cifa el Informe Técnico N.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC, el

cual establece que el acceso a cargos publicos, incluidos los cargos

directivos, debe respetar el principio de mérito, idoneidad y cumplimicnto

del perfil establecido. Cualquier designacién que omita estos criterios

constitnye un acto nulo y puede acarrear responsabilidades

administrativas, civiles o penales. Esto aplica con mayor rigor en cargos

de direccion universitaria como el de decano, donde el grado académico

afin no es una formalidad, sino una exigencia legal.

S e e T e

ITL. ANALISIS CLASIFICATORIO DE GRADOS (INEI - Clasificador 2018)
A. Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (UNFY)

» Cadigo INEI: 521 — Ecologia y Medio Ambiente
+« Campo disciplinario: 52 — Medio Ambiente

LI No pertenece al campo 72 (Ingenieria, Industria y Produccion), ni al subcampo 722
(Ingenieria Industrial y de Procesos).

3 No estd vinculado a la ingenieria industrial, ni al estudio de sistemas productivos,
optimizacion de procesos, gestién industrial o tecnologias aplicadas.

= Canclusién: NO es un doctorado afin a la Facultad de Ingenieria Industrial.
B. Maestria en Marketing Turistico y Hotelero (USMP)

¢ Codigo INEI: 1015 — Marketing, Ventas y Servicios
« Campo disciplinario: 10 — Administracién y Comercio

i1 Clasificada como una maestria aplicada al sector de servicios turisticos y hoteleros, no
a procesos industriales ni tecnoldgicos,

L No cumple con los criterios de afinidad profesional, académica o técnica con la
Ingenieria Industrial ni sus ramas aplicadas.

= Conclusion: NO es una maestria afin ni vélida para funciones académicas en
ingenieria indusirial,

s



IV, CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA (INEI, 2018) D (O )

Campo 72: Ingenieria, Industria y Construccién
Subcampo 722: Industria y Procesos Transformados

Programas afines a la Ingenieria Industrial:

® 0 % @ © ® ® o o o

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Produccion

Ingenieria de Procesos

Ingenieria de Sistemas Industriales
Ingenieria de Operaciones

Ingenieria de Calidad

Ingenieria Logistica

Ingenieria de Seguridad Industrial
Ingenieria de Mantenimicnto

Maestrias y Doctorados en Productividad, Calidad, Innovacion Tecnologica y
afines

VY. CONCLUSIONES

I.

2.

El Sr. Tinoco no pesee un doctorado ni una maestria afin a la Ingenieria
Industrial, como lo exige la normativa vigente.

La afinidad no puede interpretarse de forma libre o arbitraria. Debe sustentarse en
clasificaciones oficiales como el Clasificador Nacional del INEI.

La postulacién del Sr. Tinoco infringe la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNMSM, los informes vinculantes de SERVIR (2024) y el Informe de la
Contraloria General de la Repuiblica (Informe de Visita de Control 011-2024-
OC1/3859-SVC).

El propio informe SERVIR indica que el Sr. Tinoco no cumple los requisitos ni
siquicra para cargos directivos de menor rango, como el de Director de Escuela
Profesional. Por tanto, resulta inadmisible su candidatura al cargo de Decano.
Su inscripeion como candidato configura un acto que puede ser declarado nulo de
pleno derecho, conforme al art. 10 del TUO de la Ley N.° 27444,

VL. RECOMENDACIONES



e Serecomienda al Comité Electoral Universitario rechazar la inscripcion del Sr.
Oscar Tinoco Gomez al cargo de Decano por incompatibilidad académica

objetiva. \{
« Encaso de que se permita su postulacidn, se sugiere interponer recurse de
nulidad y solicitar pronunciamienfo a SERVIR y a la Contraloria. {)
« Este informe podra ser presentado como sustento ante insfancias jurisdiccionales j
y administrativas para garantizar el cuamplimiento de la legalidad universitaria,



ASAMBLEA UNIVERSITARIAY CONSEIOS D

ACTIVIDADES
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Universidad Nacional Mayor de 5an Marcos
Universidad del Perh. Decana de América

Comité Electoral Unlversitario
CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE DECANOS, DOCENTES PRINCIPALES Y ASOCIADOS ANTE LA :
E FACULTAD Y ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE C UA?ﬁ 0 :

S RO

y

HORARIO

PUBLICACION DEL PADRON PROVISIONAL 05-04-2026

PRESENTACION DE OBSERVACIONES  07-04-2025 8:00 - 16:00 Horas
RESOLUCION DE OBSERVACIONES 08 al 09/04/2025

PUBLICACION DEL PADRON DEFINITIVO 09-04-2025

Ziiﬁgﬁgé:;;ﬁﬁgswnes DE INSCRIPCION DE 10-04-2025 T
e e S ONESUGR 1104-2025 £:00 - 16:00 Horas
CALIFICACION DE SOLICITUDES 14 y 15/04/2025

TRASLADO DE OBSERVACIONES 16-04-2025

PRESENTACION DE SUBSANACIONES 21-04-2025 £:00 - 16:00 Horas
PUBLICACION DE CANDIDATURAS PROVISIONALES 22-04-2025

PRESENTACION DE TACHAS 23104/2025 8:00 - 16:00 Horas
TRASLADO DE TACHAS A LOS EMPLAZADOS 24/04(2025

PRESENTACION DE LOS DESCARGOS DE LOS EMPLAZADOS 25 y 2810412025

RESOLUCION DE TACHAS

29 hasta el 5/05/2025

PUBLICACION DE RESOLUCIONES DE TACHAS

Hasta el 05/05/2025

PRESENTACION DE RECONSIDERACIONES 06-05-2025 8:00 -16:00 Horas
RESOLUCION DE RECONSIDERACIONES 7 al 15/05/2025
PUBLICACION DE MODULO DE PRACTICA 07/05/2025

PUBLICACION DE RESOLUCIONES DE RECONSIDERACIONES

Hasta el 15/05/2025

SORTEQ DE NUMERACION DE CANDIDATOS

16-05-2025

19/05/2025

27-05-2025

10:00 a 16:00 Horas
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Plan de Estudios EAP Ingenieria Industrial 2023 Yy
| eV

]
3
:
|
i
i

INO101 . REDACCIONY (.5 L3 N P 6 © NINGUNO
. TECNICAS DE : :
COMUNICACION
EFECTIVA |

INO102 " METODOS DE P2 i1 1 2 0 ~ NINGUNO
| ESTUDIO i ;
. UNIVERSITARIO
NO103 . DESARROLLO T G S T
| PERSONALY
LIDERAZGO |
NOT04 cALcULOT 4 2 4 0o | NNGUNO
INO10S . BIOLOGIAPARA 4 2 2 2 NINGUND
. CIENCIASE ! é s’ i
INGENIERTA
INO106 ALGEBRA Y " 4 0 NINGUNO
GEOMETRIA :
ANALITICA i
INOI07 .~ MEDIOAMBIENTE = 3 2 2 0  NINGUNO
. YDESARROLLO : : :
SOSTENIBLE
ASIGNATURA 2 . 1 8 | 2 NINGUNO
GENERAL : : : ;
ELECTIVA
u - 35 . Total de Horas
cicLont : ] _
ING201  REDACCION Y 3 . 2 2 0 | REDACCIONY
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EFECTIVA IT | ! : . EFECTIVAI

NO202  INVESTIGACION {3 i 3 2 | P ~ NINGUNO
i FORMATIVA s : i

NO203 ~ REALIDAD. 2 2 . o 0 | NINGUNO
. NACIONALY
ND204 cALcuLom | 4 12 1 1 | g | chanm

FISICA 1 4 3 . ¢ 2 | NINGUNO
QUIMICA i 4 a3 1@ i oz 1 NGUND
GENERAL =

INO205
INO206

INTRODUCCIONA 2 1 2 . 0  NINGUNO
LAS CIENCIAS E : :
INGENIERIA

INO207

ASIGNATURA S S A T R RO T
. GENERAL ; 3 :
. ELECTIVA |
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- CODIGO

CICLO I
1 7!00]1
1710021

171 G031

1710041

1711011

1711021
171103

171104
171302

171303

CiCLO ¥

{LURSO

DIBUJO DE N A

PROGRAMACION

GEOMETRIA L ¥ oz
DESCRIPTIVA ‘ !

NOMBRE DGEL

=l
i

Y

cALCULo m

FISICA |

QUIMICA £, 3 .z
ORGANICA i :

\{ILROECONOMIA Pl 1

INGENIERiA

ALGORITMOS Y Lo Coa

FISICOQUIMICA I S

MECANICA I T
APLICADA
ELECTRICIDAD ¥
ELECTRONICA
INDUSTRIAL
ESTADISTICA I 4 i 2
APLICADA z ;

METODOS i 3 P
NUMERICOS i

17100061

171105

17”66

i7i201

1?13041

MACROECONOMF

PROCESOS ;

A

RGSISTENCIADE 3 1
MATERIALES f

ERMODINMCA

ERGONOMIA Y 43
MEIORA DE 3 ;

BASEDEDATOSY | 2 & 1
PROGRAMACION
VISUAL :

)

[ 3]

33

CALCULO I]

FiSiCA 1

; QUIMILA

GENERAL

RF.AUDAD
NACIONAL Y
MUNDIAL

NINGUNO

NINGUNO

Toial dc Horas

QUIMICA
ORGANECA

DIBUIO DE
mGENmRiA

HSICA H

FISICA 1T

CALCULO I

cALcuLont
ALGORITMOS Y
PROGRAMACION

Total de Horas

MICROECONOMIA i

MECA\:ICA
APLICADA

HS:COQUTMICA
EST! wisnca ;
APLICADA :
METODOS

NUMERICOS



| NOMBREDEL

(_'{?ll-ﬂ_f.{}' : 50

2 {2  ESTADISTICA O(,H”F
| ~ APLICADA

ESTADISTICA 4
INDUSTRIAL

1713051

1713061 . INVESTIGACION 4 B . S| . METODOS
: OPERATIVAT ; : NUMERICOS
; i Total de Horas

CICLO VI

171107 - INGENIERIA DE | 4 "2 f 2 | 2 | RESISTENCIADE
~ MATERIALES | ~ MATERIALES

171108 . DISENO ASISTIDO = 2 0 ig - . GEOMETRIA
- POR . DESCRIPTIVA
COMPUTADORA

171109 | OPERACIONESY | 4 : 2 | 2 | 2 | TERMODINAMICA
© PROCESOS é :
UNITARIOS

171202 ' CONTABILIDAD A T I 2 0 | MACROECONOMI
~ EMPRESARIAL LA
1712031 CONTROL DE i 3 | 2 | 2 i @ | EsTADISTICA
. CALIDAD . INDUSTRIAL
171204  INVESTIGACION 3 1 4 o ESTADISTICA
. DEMERCADOY : : . INDUSTRIAL
~ MARKETING | ; =
1713071 © INVESTIGACION 4 . 2 2 2 INVESTIGACION
OPERATIVA IT , | : 5  OPERATIVA1
B 35 | Total de Homs
CICLO VIT : : i _ :
171110 . PROCESOS DE 4 2 2 2 INGENERIADE
- MANUFACTURA .; . MATERIALES
171111 . DISENO 3 1 2 2 DISENOASISTIDO
. INDUSTRIAL : ~ POR
: . COMPUTADORA
171205 ~ SISTEMAS DE 3 2 2 0 CONTROLDE
. GESTIONDE é : . CALIDAD
. CALIDAD
171206 . INGENIERIA DE 3 . 2 2 0 | CONTABILIDAD
~ cosTos © EMPRESARIAL
171207 . ESTUDIO DEL 4 1 2 | 2 i 2 | ErGoNOMIAY
| TRABAIO : . MEJORA DE
i ; . PROCESOS

EMPRENDIMIENT z i1 i o1 0 INVESTIGACION
0 : . DEMERCADOY
i MARKETING

1713081 . INGENIERIA DE 3 . 3 i 0 r 32 . BASEDEDATOS Y
. SOFTWARE : . PROGRAMACION
H ! : . VISUAL g
. INVESTIGACION
! . OPERATIVA Il

22 32 Total de Horas
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I ocums

NOMBREDEL. |

U

CICLO VIIT

171112

171113

171209

171210

171211

1713091

171501

CICLOIX

171212

171213

171214

171302

171601

AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES

INGENIERA DEL
PRODUCTO

LOGISTICA Y
CADENA DE
SUMINISTROS

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL
LOCALIZACION Y
DISTRIBUCION DE
PLANTA

MODELACION Y
SIMULACION DE
SISTEMAS
GESTION DE LA
SEGURIDAD
INTEGRAL

INGENIERIA
ECONOMICA

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION
Y CONTROL DE
OPERACIONES

INGENIERTA
AMBIENTAL

TALLER DE TESIS

i

ELECTIVO1

H

21

ADMINISTRACION

LOGISTICA Y

ELECTRICIDAD Y
FLECTRONICA
INDUSTRIAL
METODOS
NUMERICOS
OPERACIONES Y
PROCESOS
UNITARIOS

DISENO

INDUSTRIA

INVESTIGACION
DE MERCADO Y
MARKETING

EMPRENDIMIENT
(o]

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
INDUSTRIAL
ESTUDIO DEL
TRABAJO
INGENIERIA DE
SOFTWARE

ESTUDIO DEL
TRABAJO

Total de Horas

INGENIERIA DE
COSTOS

EMPRESARIAL

CADENA DE
SUMINISTROS
LOCALIZACION Y
DISTRIBUCION DE
PLANTA

GESTION DELA
SEGURIDAD
INTEGRAL

INGENIERIA DEL

PRODUCTO
INGENIERIA DE
COSTOS

VER TABLA DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS



CODIGO

NOMBRE DEL
CURSO

ELECTIVO 1l 3

VER TABLA DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS

CICLOX

171215

1712161

ELABORACONY | 4 | 3 | 2 | o
EVALUACIONDE :
PROVECTOS

GERENCIA DE
OPERACIONES

Total de Horas

INGENIERIA
ECONOMICA

PROGRAMACION
Y CONTROL DE
OPERACIONES

171217

171503

ASIGNATURA
5 GENERALES
ELECTIVAS

INEOD2

INEQO3

INEOU4

ADMINISTRACION - 3
ESTRATEGICA i

 EVALUACIONDEL = 3 2 2 g

IMPACTO
AMBIENTAL

TALLERDETESIS = 3 P 2 g i @
n ; : : :

ELECTIVO ITl b3 L o2 1oz 1o

. PROCESO 20 0 1 L 2 e

CULTURAL
ANDINO ‘

PROGRAMACION 20 1 o 2
Y COMPUTACION ; ?
DIBUJOTECNICO = 20 1 - 9

INGLES PARA I 30 i P
ESCRITURA ;:

ACADEMICA ;

MATLAB 20 1 0|
CALCULOS M 4 2} ©

BASICOS EN :

QUIMICA

SEGURIDADE
HIGIENE EN
LABORATORIO

SISTEMAS DE

GESTION DE
CALIDAD
EMPRENDIMIENT
0
TNGENIERIA
AMBIENTAL

TALLER DE TESIS
I
VER TABLA DE

ASIGNATURAS
ELECTIVAS

* Total de Horas

FUNDAMENTOS
DE RIESGOS DE
DESASTRES Y




NOMBREDEL B e
_ COnIGO B : PREREQUISITOS

CAMBIO 7

INE00S . GEOGRAFIA i 20 101 2 0 | NINGUNO
ECONOMICADEL i ]
PERU :

DERECHOS
FUNDAMENTALES

INEO10 . CIWDADANfAY 20 . 1 2 | 0 NINGUNO

INEOT 1 . TALLERDE .20 1 o 2 NINGUNO
ELECTRICIDAD Y ;
ELECTRONICA
INEOI2 . ECONOMiA i 20 1§ 2 1 o | wmGUNO
. GENERAL

INEO13 . EMPRENDIMIENT 20 1T 2 g | NINGUNO
OEINNOVACION , :

INEO14 . TALLERDE i 20 {1 | 2 1o | wmome
. MUSICA i : i i

g |
g

INEOLS TALLER DE L 20 ] 4

DANZA

INEOL6 . APRECIACIONDE 20 | 2 E .~ NINGUNO
 CINE ; : : , |

INEO17  QUECHUA 200 1 0 2 NINGUNO

ASIGNATURA

S ELECTIVAS

(710071  DERECHO 3 220 ADMINISTRACION
~ EMPRESARIAL :  EMPRESARIAL

171114 GESTION 3 2 2 0 PROCESOSDE
INTEGRAL DEL f - - MANUFACTURA
TALLER METAL-

MECANICA

| &1
=]

171115 HIDRAULICA Y 8 § 2 : s ' AUTOMATIZACIO
. NEUMATICA :  NDEFPROCESOS
INDUSTRIAL : : . INDUSTRIALES

PROCESOS 3 P 2 I 0 . PROCESOS DE
AVANZADOS DE . MANUFACTURA
MANUFACTURA r :

171116

SISTEMAS i 3 iz (-2 Lt o | -reocEsospE

CLTHIT , : _ _
INTEGRADOSDE . MANUFACTURA

171218 GERENCIA DE 3 2 2 0 | INGENIERIA
FINANZAS | ECONOMICA

171219 . GESTIONDE i 3 . 2 | 2 | o | INGENIERIA
PROYECTOS ; é - ECONOMICA

171220 GESTION b3 i a2 12 1 o
PUBLICA : i

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

1221 . PRODUCCION - A 0 INGENIERIADEL
- ESBELTA i: ~ PRODUCTO



COBIGO SR

| PREREQUISITOS

P PR IR R v O

7. Sustentacmn de un Trdbaju de Investlgac:on

171222 COMERCIO T 2 | o LOGISTICA Y 2 )
. INTERNACIONAL : CADENA DE D
i : SUMINISTROS

171223 TOMA DE P -3 D 2 0 ADMINISTRACION
DECISIONES EMPRESARIAL
GERENCIALES

171224 ANALISIS DE i3 2 P2 0 INGENIERTA
DEMOSTRACIONE ® i ECONOMICA
§ FINANCIERAS i

171310 DESARROLLQ DE I3 - 2 " io0 BASE DE DATOS v
APLICACION WER . PROGRAMACION

VISUAL

171311 DISERO DE 3 2 20 ESTADISTICA
EXPERIMENTOS : . INDUSTRIAL

171312 ESTADISTICA L8 o2 S i 0 INVESTIGACION
MULTIVARIANTE DE MERCADO Y

o~ ; - MARKETING

171313 SISTEMAS DE 3 2 2 ;0 INGENIERIA DE
INFORMACION ‘SOFTWARE
GERENCIAL

NOTA: Para optar el Grado Académico de nghj{!er en lngenierm Indusiria! s¢ requiere -
| Cani, Cursos Toial Toial Hrs
Créditos

£, Cuusos obhgatonos ! 64 209 300

2. ASIgnaturas gencmlcs clechvas : 02 04 06

3. Asignaturas electivas 03 09 12

'rml 69 22 318

4 Pracllcas pre pmfcawnales ’ Mlmmo 06 meses

5, Actmdadcs exlracumcularcs M nimo 10 puntos

6. Conocumemo de un idioma extranjero de preferenua el Inglés ouna iengua nativa
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Lima, 23 de Septiembre del 2024 C(géﬂf{?’j
RESOLUCION N° 000048-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM
- /Zg )

VISTO:

La tacha presentada por el Sefior ROGER ORLANDO LUJAN RUIZ! contra el Sefior OSCAR
RAFAEL TINOCO GOMEZ?2, postulante al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, por:
1) No contar con los requisitos de los grados académicos para ser candidato a Decano, 2) el
Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ debié consignar en su hoja de vida denuncias con
procesos en curso o en que haya recibido sancién en su contra ante el Ministerio Publico,
responsabilidad fiscal y a nivel de la Contraloria General de la Republica, y 3) el Sefior OSCAR
RAFAEL TINOCO GOMEZ cuenta con un grado de Bachiller en Ingenieria Industrial, sin embargo

— su creditaje comprobado no retine el requisito del récord exigido para dicho grado académico, se
adjuntan medios probatorios (documentos) respecto a lo expuesto;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75° del Estatuto de la UNMSM, el
Comité Electoral es auténomo y tiene atribuciones para organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten,
siendo sus fallos inapelables, en concordancia al arliculo 72° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220.

2. Que, el articulo 79° del Estatuto de la Universidad establece que “El Reglamento del Comité
Electoral norma su funcionamiento y los procedimientos especificos de los procesos de
elecciones en la universidad, de acuerdo a la ley y el presente Estatuto.”

3. Que, mediante Resolucion Rectoral N° 010256-2024-R/UNMSM, de fecha 8 de agosto del
2024, se resolvio aprobar el "REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS™, segun Anexo que en fojas treinta
y siete (37) forma parte de la precitada Resolucién.

4. Que, segun el principio de autonomia previsto en el Reglamento General de Elecciones
vigente, el Comité Electoral Universitario (CEU) es el tinico érgano con poder de decision
sobre fodos los actos y etapas del proceso electoral, ninglin otro érgano o autoridad, puede
usurpar ni interferir en sus funciones o decisiones.

5. Que, mediante Resolucién N° 000019-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, se convoco a
las Elecciones de los Decanos y representantes de los estudiantes y los docentes principales
y asociados ante los 6rganos de gobierno de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
conforme al cronograma adjunto en la precitada resolucion.

6. Que, mediante la tacha presentada por el recurrente, se resalta que el “aspirante a
candidato”: 1) No cumple con los requisitos de los grados académicos para ser candidato a
Decano, 2) que, el Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ debid consignar en su hoja de
vida denuncias con procesos en curso o en que haya recibido sancién en su contra ante el
Ministerio Publico, responsabilidad fiscal y a nivel de la Contraloria General de la Repliblica,

UNMSM

L En lo sucesivo, el recurrente.

2 En lo sucesivo, el aspiranie a candidato.
~mado digitalmente por ROSALES 3 & .
XEebemcanpal En adelante, el Reglamento General de Elecciones vigente.
2tiva: Doy V* B*
wha: 23.09.2024 01:03:27 -05:00

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Perd/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe
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y 3) que, el Sefor OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ cuenta con un grado de Bachiller en
Ingenieria Industrial, sin embargo su creditaje comprobado no retine el requisito del récord .
exigido para dicho grado académico, se adjuntan medios probatorios (documentos) respecto \ Iz(}

a lo expuesto. 6(/ f _

7. Respecto al primer argumento del recurrente, el articulo 69° de la Ley Universitaria, establece
que:

“Articulo 69. Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano:

69.1 Ser ciudadano en efercicio.

69.2 Ser docente en la calegoria de principal en el Peri o en el exiranjero, con no menos de Ires (3) afios en
fa categoria.

69.3 Tener grado de Docfor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
esludios presenciales. Se excepilia de esle requisilo, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido
presligio nacional o inlernacional.,

69.4 No haber sido condenado por delito doloso con senlencia de auloridad de cosa juzgada.

69.5 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de deslifucion y despido.

69.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por Una condena ya cumplida. (...)"

(El resaliado es nuestro)

8. Sobre el particular, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
{Sunedu), mediante el INFORME N° 374-2020-SUNEDU-03-06, ha precisado Ia
interpretacion del numeral 69.3 del articulo 69 de la Ley Universitaria respecto a los requisitos
para ser Decano.

9. Al respecto, el precitado informe expone lo siguiente:

4.7. Enestalinea, y conforme alas interpretaciones efectuadas por los érganos de linea detalladas
en los pdrrafos precedentes; esta OAJ se ha pronunciado sobre los alcances del articulo 69 de
la Ley Universitaria, estableciendo los siguientes criterios®:

- Respecto al grado académico y titulo profesional que ostenta el postulante
£l posgrado obtenido por el postulante deberd guardar correspondencia con la
carrera del titulo profesional. Por ejemplo, para ser Decano de |a Facultad de
Medicina Humana, el postulante podria ser un médico con maestria o doctorado en
Medicina.

- Respecto a la especialidad del Decanato al que se postula
Este requisito tiene por finalidad vincular el posgrado obtenido por el postulante y
el Decanato; asi pues, el grado obtenido podria estar relacionado directamente al
Decanato o ser transversal a este, de tal manera que le permita al postulante dirigir
la Facultad. Por ejemplo, para ser Decano de la Facultad de Medicina, el postulante
podria ser un médico con maestria o doctorado en Ciencias de la Salud, en Gestién
Piblica y Gobernabilidad o en Administracion de la Educacion.

- Respecto a la correspondencia de los planes de estudio del postulante
En este punto, corresponde analizar el contenido de los cursos impartidos en la
Facultad, a fin de verificar la vinculacion directa con el grado que ostenta el
postulante. Por ejemplo, para ser Decano de la Facultad de Medicina, el postulante
podria ser un médico con maestria o doctorado en Ciencias Farmacéuticas y
Bioquimica, en razén a que las materias son parte del plan curricular de la carrera
de Medicina.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Perd/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe
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10. En esa directriz, el mencionado informe concluye su andlisis precisando que:

4.10.

’

/

| .
Es conveniente reiterar, que el alcance del numeral 69.3 articulo 69 de Ia Ley Universitaria 0 [ ;

respecto al requisito de: “Tener el grado de Doctor o Maestro en su especialidad...”, debe
entenderse en sentido amplio, de tal manera que el posgrado del postulante puede guardar
correspondencia con: i} el titulo profesional que ostenta, ii} la Facultad a Ia que postula; o, iii)
el contenido de los cursos recibidos, los cuales deben tener una vinculacion directa con el
grado que obtuvo el postulante.

Finalmente cabe precisar que, teniendo en consideracién la autonomia normativa y de
gobierno de fa que gozan las universidades®, no corresponde a la Sunedu determinar si un
postulante cumple ¢ no con los requisitos legales para ser candidato a un cargo de gobierno
universitario, debiendo ello ser analizado por el Comité Electoral de cada universidad (o el
que haga sus veces), en ejercicio de su competencia. Sin perjuicio de ello, corresponde
resaltar que estas decisiones deberan estar alineadas a la Ley Universitaria, asi como a las
opiniones que emita esta Superintendencia sobre la materia.

11. Que, conforme obra en los actuados, se aprecia que el “aspirante a candidato” cuenta con
los siguientes grados académicos:

TINOCO COMEL OSCARRATARL Feehmds o

o 24 IA4F2RS UHIVERSIDAD RAZION AL FEDERICO VILLARREAL

D OSICIvR rmesiaag

TIHOCO GOMIZ OSCAR RAFARL Facha = dpenx 210771308 UNIERSIDAD DETAN LLATTIN DI POREES

CHD3E3I20 AR e etbing - s

Frchamanic ks Sy
Fecho ¢ i i

TEHOLO COUIT OSCAR RAFALL

UNIVISSIDAD KAC AL MATOR DESANMARCOS

Chactitinze Focta s spsame ¥ ez

rudaliraue edtados -

TRDZOCOLED CICARRAFAR Feclo do Sptar e /35162 UVERSIDAD NACIGNAL MATCH DESAN MARCTE

EIEDLILISIO BT 00 e RS FRESENC AL sexd

L o
Fecha cgrev. Salnfamaiza {2)

12. Estando a lo expuesto, el Comité Electoral Universitario, previo analisis de los fundamentos
anteriores, concluye que el aspirante a candidato cuenta con el Grado Académico de Doctor
en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Grado Académico de Maestro en Marketing
Turistico y Hotelero, siendo el grado de Doctor el que guarda relacién con el tercer criterio [{

13

14.

propuesto en el mencionado informe de Sunedu: jii) el contenido de los cursos recibidos, los

cuales

deben tener una vinculacién directa con el grado que obtuvo el postulante.

La conclusién anteriormente expuesta se sustenta en lo siguiente:

Que, de la revision de la pagina web institucional® de la Facultad de Ingenieria Industrial de
la UNMSM, se verifica que el Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial, aprobado por Resolucion Rectoral N° 004752-2023-R/UNMSM del 17.04.2023,
cuenta con las siguientes asignaturas que guardan relacién con el Grado de Doctor del
“aspirante a candidato™

* hitps:/findustrial.unmsm.edu.pefescuelas-profesionales/epii/plan-de-estudios-eap-ingenieria-industrial-2023/

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Pert/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe
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25 Talel de Horas

Por tanto, queda acreditado que el Doctorado del “aspirante a candidato”, en Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, tiene vinculacion directa con las materias que son parte del Plan
Curricular de la carrera de Ingenieria Industrial de la UNMSM. En consecuencia, queda
desvirtuado el primer argumento del recurrente.

Respecto al segundo alegato del recurrente, de la revision del marco normativo universitario,
na existe un sustento juridico que fundamente una tacha por tener investigaciones en tramite
referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion Publica, sea de indole
penal, administrativo u otra manifestacion del jus puniendi del Estado®.

De otro lado, la mencionada responsabilidad fiscal no es causal de tacha, conforme se puede
visualizar en el articulo 69° de la Ley Universitaria y demas normativa conexa. Sin petrjuicio
de los expuesto, de la revision de la tacha presentada por el recurrente, a fojas ONCE (11),
solo obra la primera hoja de la citada Resolucién Directoral N° 00228-DGA-2022,
desconociéndose el contenido completo de la Resolucion Directoral y, en consecuencia, sus
extremos resolutivos. En consecuencia, carecen de sustento legal y asidero real lo expuesto
por el recurrente en su segundo alegato.

Finalmente, respecto al tercer cuestionamiento, referido a la obtencion del grado de bachiller
del “aspirante a candidato”, es conveniente precisar que la emisién de un diploma que
reconoce el grado académico de bachiller se sustenta en la emision previa de un acto
administrativo que confiere el respectivo grado académico.

En esa directriz, respecto al precitado acto administrativo, que otorga un grado académico,
debemos cefiimos a lo previsto en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General®, aprobada mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que prevé lo siguiente:

5 El derecho administralivo sancionador es, junto con el derecho penal, una de las manifestaciones def lus Puniendi del
Estado, potestad cuya finalidad es disuadir, medianie la imposicién de penas o sanciones, de la realizacion de conduclas
que puedan afectar determinados bienes juridicos relevantes para la vida en sociedad. Esta potestad, por su especial
naluraleza, no se encuentra exenla de limites; al contrario, la imposicién de castigos por parte del Estado debe
enmarcarse en una serie de parémetros, procedimentales y de fondo, que garanticen no sdlo los derechos de quienes
soportaran la carga de este poder punitivo, sino también que se cumpla el propésito de la sancién, que no es otro que
alcanzar el bien comtn.

Martinez Leén, A. L. (2019) El principio de culpabilidad en el procedimiento administrativo sancionador peruano: El caso
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental [Trabajo Académico para oplar el titulo de Segunda Especialidad
en Derecho Administrativo, Pontificia Universidad Catdlica del Peru]. hitps:/ftesis.pucp.edu.pe/repositorio/

5 En lo sucesivo, TUO de la LPAG.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Perd/ Central:(511) 6187000
www.unmsm.edu.pe



“Articulo 9.- Presuncién de validez
Todo acto _administrativo se considera vdlido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por

autoridad administrativa o jurisdiccional, segiin corresponda. (...)"

(El resaltado es nuestro)

20. En consecuencia, cuestionar el grado académico de bachiller del “aspirante a candidato”
carece de susfento legal, al gozar de la presuncién de validez citada anteriormente, dado
que, de la revisién de los actuados, el pretendido cuestionamiento no ha sido declarado por
la autoridad administrativa o jurisdiccional correspondiente.

21. Por tanto, al carecer de sustento legal y asidero real lo expresado por el recurrente,
corresponde declarar INFUNDADA la tacha presentada.

22. Que, en su sesién de fecha 20 de septiembre del 2024, el Comité Electoral Universitario, en
uso de las facultades de que esta investido legal y estatutariamente, y con el voto aprobatorio
del pleno, acordo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR INFUNDADA la tacha presentada contra el Sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ, al carecer de sustento legal y asidero real los argumentos sefalados, por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

(Firmado digitalmente) \’N . s (Firmado digitalmente)
Dra. EVA ILIANA MIRANDA RAMON DE BALDEON Dr. PEDRO PABLO ROSALES LOPEZ
Presidente del Comité Elecforal Universitario Secretario del Comité Elecioral Universitario
UNMSM UNMSM

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Pert/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe
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MINISTERIO PUBLICO
4° Fgamlia Provincial de Prevencion det Delito

del Distrito Fiscal da Lima

({O EE 3 ABR 2075 0

CiBID

| L;‘ J E PRE :"-T.: DOCUMENTO
":.J't’ .J-"\ DE SU CONTENIDO,

........

DOCENTES PRINCIPALES Y ASOCIADOS ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA'Y CONSEJOS
DE FACULTAD Y ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO: VENP

I DENUNCIADOS

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS ~ ELECCIONES DE DECANOS - 2025.

DIRECCION: Av. German Amézaga S/N, distrito de Lima, provincia y departamento de
Lima.

| 8 COMPETENCIA JURISDICCIONAL

De acuerdo al REGLAMENTO DE LA FUNCION DE PREVENCION DEL DELITO DEL MINISTERIO
PUBLICO — LIMA CENTRO. Teniedo en cuenta que el campus de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos de encuentra en la Av. Amézaga S/N del distrito de Lima, corresponde
dirigirse a la la Fiscalia de Lima Centro sobre la base del objetivo del citado reglamento:

- TITULO I
.l"""' Im CAPITULO |
'mw~”

u-ﬁ-m
DISPOSICIONES GENERALES

e W"’" Pote (£l 1088 185347 0800

Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo establecer las atribuciones y funciones de los
Fiscales de Prevencién del Delito o de quienes hagan sus veces, en las acciones que — con
valor publico — se orienten a identificar y estimar los riesgos de la probable comisién de delito,
a fin de reducirlos o evitar la generacién de nuevos riesgos mediante acciones funcionales
efectivas encaminadas a prevenir el delito. Asimismo, permite regular la actuacién funcional
fiscal en prevencion del delito que, identificando un problema publico o hecho factico o hecho
de repercusién social de probable connotacién ilicito penal, inicia acciones efectivas para

Hmnerunresmadooonvalorp‘.ﬂico feduciendo o mitigando sus riesgos o causas del

ot , con observancia del ordenamiento juridico nacional.

R NESNGIEE Wasas

Fuente: Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién

Resolucién N.° 410-2025-MP-FN

Funcién de prevencién del delito del Ministerio Publico.
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/6478385-410-2025-mp-fn




L. PETITORIO DE LA DENUNCIA PREVENTIVA

Teniendo en cuenta que el punto cardinal de la actuacién funcional fiscal en prevencion
del delito, sobretodo en su repercusién social de probable connotacién ilicito penal, i.e.
los afectados o agraviados serian los candidatos que si cumplen con todos los requisitos
para su postulacién al decanato de sus respectivas facultades, la comunidad
sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus servicios
académicos, de investigacién y de asesoria a nuestra sociedad

En este caso, en concreto formulamos una denuncia preventiva contra el Comité
Electoral, pues si bien es cierto que como todo Comité Electoral de acuerdo a nuestra
legislacién es de auténoma en sus decisiones y sus resoluciones son inapelable, esto no
le da potestad del abuso de este derecho y citamos:

Ya en las elecciones de fines de afio de 2024 en nuestra casa de estudios, el citado
Comité Electoral resolvié infundada la tacha contra el candidato al Decanato, sefior
OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, de Ingenieria Industrial, aduciendo que su grado de
doctor si pertenece a la especialidad de Ingenieria Industrial o que es a fin a esta, pero
como lo demostraremos esta aseveracién es inexacta, causando perjuicio a la toda la
comunidad sanmarquina y por ende a la sociedad limefia, ya que la UNMSM presta sus
servicios académicos, de investigacién y de asesoria a nuestra sociedad. Para ello
citamos lo que sefiala la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la
UNMSM.

DE LOS DECANOS Y VICEDECANOS

Articulo 70°.- El Decanato esté a cargo del Decano, quien es la méxima autoridad de gobiemo de la
facultad y la representa ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

Articulo 71°.- Son requisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Serdocente enla calegorfa de principal en el Peri 0 su equivalente en el extranjero, con

¢) Tener el grado de doctor 0 maestro en la especialidad, o afin a la facultad gue postula,
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptia de esle
requisito a los docentes en la especialidad de artes de reconocido prestigio nacional o

intemacional

o
Do

d) Tener una trayectoria académica y de investigacion reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros de su especialidad en un periodo no mayor de siete (7) afios.

e) Tener experiencia en gestion piblica.

f) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.



0%,
Faes

FUENTE: Estatuto de la UNMSM, de conformidad con la Ley
30220. JUNIO - 2016.

Fuente: Ley Universitaria N.° 30220



El Comité Electoral interpreta a su criterio parcializado a quien si se le debe declarar
fundada la tacha y a quien se le debe declarar infundada la misma, cuando la Ley
Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario de la UNMSM son precisas y claras en
este puntoy el espiritu de esta es que el cargo de Decano de una facultad lo debe asumir
el docente que haya sido formado académicamente en el campo de accion de sus
especialidad o afin con el fin de poder conocer a quién va a dirigir o administrar, como
asus docentes , estudiantes y trabajadores, ya que la misién, visién y razon de existencia
de cada decanato y sus carreras profesionales es desarrollarse en el ambito de su
especialidad.

v, SUSTENTO DE LA DENUNCIA

Mediante la RESOLUCION N.° 000048-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23
de setiembre de 2024, el Comité Electoral resuelve DECLARAR INFUNDADA la tacha
presentada contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ al carecer de sustento legal
y asidero real, sobre el fundamento 12, el cual sefiala que su grado de doctor en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible guardarfa relacién con el tercer criterio propuesto en
el informe de SUNEDU: “ji) el contenido de los cursos recibidos, los cuales deben tener
una vinculacion directa con el grado que obtuvo el postulante”.

Dicho fundamento es inexacto por las siguientes razones:

4.1. Cursos relacionados al grado de doctor de la carrera de Ingenieria Industrial

En la actualidad, en la carrera de Ingenieria Industrial se tiene solo 3 asignaturas
vinculadas a medio ambiente, de un total de mas de 50 cursos: 1. medio ambiente
y desarrollo sostenible, 2. Ingenieria ambiental y 3. Evaluacion de impacto
ambiental.

Segun el plan de estudios son 69 cursos obligatorios y electivos con un total de 222
créditos, los 3 cursos.suman 9 créditos.

4,2, Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva, 2018

Se evidencia la enorme diferencia entre el campo académico superior universitario
relacionado al MEDIO AMBIENTE y el campo académico ‘superior universitario
relacionado a INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION (documento anexado al
presente).



4.3. Diferencias_entre Ingenieria_Industrial y Medio Ambiente y Desarrollo

Sostenible
La carrera de Ingenieria Industrial tiene un enfoque sobre la mejora de sistemas

organizacionales ello implica el aumento de la productividad mediante una mejora
de procesos; sustentada en la eficiencia del uso de recursos, por tanto, el énfasis de
la carrera se desarrolla en la aplicacién de metodologias y herramientas vinculadas
a la mejora de la produccién. El medio ambiente es un factor que se vincula con la
organizacion. A diferencia de la especialidad del ingeniero industrial que se encargan
netamente de la gestién y mejora de procesos, la especializacién del doctorado
ambiental solo se enfoca en investigar temas de dicha rama.

4.4, Informes de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Contraloria General
de la Repuiblica el Perd y del Organo de Control Institucional

En todos estos informes se sefiala por la autoridad competente y jurisdiccional que
el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ ha venido ocupando cargos de manera
indebidas, ya que no cumple con los requisitos establecidos por Ley y conforme a la
naturaleza y caracteristicas del cargo, los cuales resultan ser perjudiciales a la
sociedad peruana y al ingreso del servicio administrativo competente, quitando la
oportunidad a ciudadanos peruanos que sf cumplian y cumplen con los requisitos.

Todo ello se tiene que considerar vinculante a esta denuncia y al proceso electoral
vigente y en cuestion, pues como se viene demostrando el sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ no cumple con el requisito de obtener estudios de posgrado de la
especialidad al cargo que ocupa, esto es, de Ingenieria Industrial.

A manera de sintesis, el Comité Electoral, a través de intereses personales viene
beneficiando al citado- sefior con el fin de que prosiga en su pretension como
candidato al decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, cuando esto no esta
proscrito por la Ley.

V. TiPOS PENALES PROPBABLES.

Estos serfan: Fraude electoral, conflictos de intereses, negociacién incompatible,
organizacién ilicita para delinquir, peculado y las demas que vuestro despacho fiscal
considere pertinente,

Vi, ANEXOS



6.1. DOCUMENTO DE TACHA AL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ

6.2. OFICIO N.° 002008-2024-SERVIR-GDSRH

6.3. INFORME DE VISITA DE CONTROL N.° 011-2024-0Cl/3859-SVC

6.4. INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N.° 010-2024-0Cl/0835-A0P

6.5. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y TECNICO PRODUCTIVA,
2018.

6.6. INFORME LEGALY TECNICO ELABORADO POR EL SENOR JORGE ANASTACIO

PEDRO PAUCAR LUNA, DNI'N.* 10265366 AUDITOR ACREDITADO POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

6.7. RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3
6.8. PLAN DE ESTUDIOS DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL
6.9. MALLA CURRICULAR DE LA EAP DE INGENIERIA INDUSTRIAL.
6.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL

Por lo tanto;

Sirva usted, sefior fiscal de turno, estimar la presente denuncia preventiva, dado que la
comunidad sanmarquina y el ptblico general se siente agraviada por ser de interés publico
y no privado, pues ya el afio 2024 el Comité Electoral declard infundada la tacha formulada
contra el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ y de acuerdo al cronograma, este 23 de
abril, se volverd a presentar esta tacha contra el mismo sefior, quien pretender ser
candidato al decanato de ingenieria Industrial — UNMSM, de proseguir con esta accién
repetitiva, solicitamos a la fiscalia de pretension del delito que tome acciones al respecto.

Lima, 22 de abril de 2025.

DNI N.° 25682741



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL-006680-2024-R

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y

ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2024

FORMATO PARA PRESENTACION DE IMPUGNACIONES O TACHAS

Ciudad Universitaria, __17___de _setiembre___ del 2024.

Yo, Roger Orlando Lujan Ruiz, identificado con DNI N° 06696566 y codigo N° 0A9177, interpongo
un recurso de tacha contra Oscar Rafael Tinoco Gémez que se postula como Decano para la

Facultad de Ingenieria Industrial.

Para sustentar dicho recurso, me baso en lo establecido en el Marco Legal del presente proceso

electoral de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En este sentido, expongo a continuacion

las causales que considero son susceptibles de sancion:

1.

PRETENSION IMPUGNATORIA. -

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25° del Reglamento General de
Elecciones de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asi como el Numeral 69.3
del Articulo 69° de la Ley N°30220 — Ley Universitaria, formulo TACHA contra la
candidatura al cargo por eleccién del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, contra el seiior OSCAR RAFAEL TINOCO

GOMEZ, por los siguientes argumentos de hecho y de derecho que paso a exponer:

ARGUMENTACION FACTICA. -

EL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, NO CUENTA CON LOS

REQUISITOS DE GRADOS ACADEMICOS PARA SER CANDIDATO AL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS. -




El Art. 69° de la Ley Universitaria N°30220, establece los requisitos obligatorios para

ejercer el cargo de Decano en una Universidad, los cuales son:

El articulo 69 de la Ley Universitaria, enlista los requisitos para ejercer el cargo de decano,

siendo éstos los siguientes:

Articulo 69. Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b)  Ser docente en la categoria de principal en el Perii o en el extranjero, con no menos
de tres (3) afios en la categoria.

¢)  Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Se exceptila de este requisito, a los docentes en
la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.

d)  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Jjuzgada.

e)  No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
/) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
Asimismo, de la revision efectuada al Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos, se aprecia en su articulo 714 que establece los requisitos para ser Decano:

Articulo 71°. - Son requisitos para ser Decano:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal en el Perii o su equivalente en el extranjero,
con no menos de tres (3) afios en la categoria.

¢) Tener el grado de doctor o maestro en la especialidad, o afin a la facultad que postula,

el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este

944




requisito a los docentes en la especialidad de artes de reconocido prestigio nacional o
internacional.
d) Tener una trayectoria académica y de investigacion reconocida, con publicaciones en
revistas indexadas o libros de su especialidad en un periodo no mayor de siete (7) arios.
e) Tener experiencia en gestion publica.
f) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa Juzgada.
2) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
h) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni lener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

El candidato al Decanato de la Facultad de Ingenieria Social OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ, tiene un grato de Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible obtenido
en fecha 24 de Abril del 2012, en la Universidad Nacional Federico Villarreal, y Maestria
en Marketing Turistico y Hotelero informacion obtenida del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, dicho Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y Maestria en Marketing Turistico y Hotelero no guarda relacion con la
especialidad de Ingenieria Industrial que es requisito indispensable para aspirar a ser

Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial de esta casa de estudios.

Las especialidades que ostenta el sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, en Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible (doctorado), y Marketing turistico y hotelero (Maestria)
son incompatibles con la especialidad de Ingenieria Industrial de conformidad con los
estdndares para la creacion de facultades y escuelas profesionales aprobados con
Resolucién de Consejo Directivo N°066-2019-SUNEDU/CD del 30 de mayo del 2019, que

interpreta el Articulo 36° de la Ley Universitaria N°30220, que establece lo siguiente:
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El requisito de contar con el grado de doctor en la especialidad puede ser entendido como
cualquiera de las siguientes alternativas:
a) Doctorado en el mismo campo profesional en el que se encuentra el programa
académico que va a dirigir.
b) Doctorado que tenga afinidad o complementariedad con el contenido de programa
académico que se ha impartido en la escuela profesional y que va a dirigir.
¢) Doctorado que guarde correspondencia directa o complementaria con su formacion
previa del pregrado y/o maestria la cual deberd tener contenido a fin a los programas
académicos de la escuela profesional.
Asi mismo de acuerdo al Informe N° 00446-2024-SUNEDU-SG-0OAJ del 3 de mayo de
2024 Indica lo siguiente: En esa linea, debemos mencionar que el plazo de adecuacion
estipulado en la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria
tiene por objeto brindar un tiempo a los profesores que se encontraban ejerciendo la
docencia en la universidad para poder cumplir los requisitos establecidos con la vigencia
de la Ley N° 30220; en este sentido, dicho plazo permite que el docente se manienga en la
categoria en la que se encontraba, pero este plazo no le permite ni ascender ni ser
designado o elegido en puestos cuyo perfil no cumplan. Lo antes dicho implica que, el
docente que ejerza el cargo de Decano, debe cumplir con los requisitos para dicho puesto,
es decir, ser docente principal (con el grado de Doctor) y que uno de sus grados (Maestro
o0 Doctor) sea en la especialidad a la cual estd vinculada la respectiva Sfacultad.
En conclusion: el tachado no puede apelar al amparo de la Ley N° 31364 que modifica el
articulo 4 del Decreto Legislativo 1496 que ampliaba el plazo de adecuacion de
categorizacion de los docentes, como lo indica la Tercera Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, plazo que vencié el hasta el 30 de

noviembre de 2021
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Como podemos observar la informacion técnica emitida por la SUNEDU, en ninguno de
los supuestos formulados por el ente regulador universitario el sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ, cuenta con dos especialidades ajenas al campo profesional de
Ingenieria Industrial, tampoco tiene complementariedad en dicha especialidad por cuanto
su Doctorado y Maestria no tienen una homologacién ni académica ni curricular con la
especialidad de Ingenieria Industrial, salvo algun curso comiin que no llegan ni al 5%, de
los créditos total que definen la carrera profesional de nuestra facultad de Ingenieria

Industrial.

De este modo, el Doctorado de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y Maestria en
Marketing turistico y hotelero (maestria que ya no se dicta en la Universidad San Martin
de Porres), grados académicos obtenido por el Tachado OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ, son totalmente incompatibles con su candidatura al Decanato de la Facultad de

Ingenieria Industrial a la cual postula.

Fundamentacion Legal
En atencién a lo dispuesto en la legislacion peruana, el fundamento legal que establece la
necesidad de que un candidato cuente con la formacion profesional especifica para la

idoneidad en un cargo publico se sustenta en los siguientes articulos:

Ley N° 31419 - Articulo 4. Este articulo establece los requisitos minimos para acceder a
cargos de funcionarios publicos de libre designacion y remocion. Entre estos requisitos se
encuentra la necesidad de contar con una formacién académica especifica. La formacion
académica implica la obtencién de un grado de bachiller o titulo profesional en una
especialidad relacionada con el cargo, garantizando asi que el candidato posed los

conocimientos y compelencias necesarios para el ejercicio de sus funciones




Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Articulo 6: Reglamenta la Ley N° 31419 y especifica
que los funcionarios deben cumplir con los requisitos de formacion académica y
experiencia. Estos requisitos deben estar detallados en los instrumentos de gestion de las
entidades piblicas y no pueden ser menores a los establecidos en la ley, asegurando de esta

manera que solo candidatos idéneos y con la formacién adecuada accedan a dichos cargos

Ley Universitaria N° 30220 - Articulo 69: Para el ambito universitario, especificamente
para el cargo de Decano, este articulo establece que es requisito obligatorio contar con un
grado de Doctor o Maestro en la especialidad o una especialidad afin a la facultad a la que
se postula. Esto garantiza que el candidato posea la formacion académica especifica y
pertinente para liderar una facultad universitaria.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) estd legalmente obligada a
cumplir con las leyes del Estado segin la Ley Universitaria N° 30220. Esta ley regula el
funcionamiento de las universidades en Peri, estableciendo que deben regirse por la

Constitucion y las leyes de la Republica.

El Estatuto de la UNMSM refuerza este principio (Articulo N° 1), indicando que la
universidad (incluye a toda la comunidad universitaria) se rige de conformidad con la
Constitucién Politica del Perti, Ley Universitaria y todas las leyes que le son aplicables.
Especificamente, el Estatuto sefiala que todas las actividades y decisiones deben estar
alineadas con el marco legal vigente, garantizando el respeto y la aplicacion de las

normativas del Estado.

Estos fundamentos legales demuestran la imperiosa necesidad de que el candidato cuente
con la formacion profesional y académica requerida para el cargo, asegurando ast la

idoneidad y competencia en el ejercicio de sus funciones. Por lo tanto, la candidatura que
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no cumpla con estos requisitos estaria incumpliendo la normativa vigente y debe ser objeto
de tacha.

EL SENOR OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, DEBIO CONSIGNAR EN SU HOJA

DE VIDA DENUNCIAS CON PROCESOS EN CURSO O EN QUE HAYA DRECIBIDO

SANCION EN __SU CONTRA ANTE _EL _ MINISTERIO PUBLICO,

RESPONSABILIDAD FISCAL Y A NIVEL DE CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA POR LO QUE SE SOLICITA SU VERIFICACION YA QUE TIENE

CARACTER DE DECLARACION JURADA. -

Todo funcionario publico en ejercicio de un cargo por eleccion popular debe guardar
rigurosamente un comportamiento adecuado con los protocolos de naturaleza moral y
ética, con mayor razoén si va a dirigir una reparticion del Estado que se vincula a la
formacion de los futuros profesionales, los cuales deben adquirir una especialidad acorde
con los valores axiolégicos que la sociedad exige a todos las personas, en tal sentido, el
sefior TINOCO, debié consignar informacion relevante en su hoja de vida, que si bien es
cierto no tiene naturaleza de sentencia, no por ello dicha informacion debié ser conocida
por la comunidad universitaria a la que aspira dirigir.

Acudiendo al sistema de informacién y a la transparencia ciudadana, el sefior TINOCO,

tiene las siguientes denuncias tanto en el Ministerio Publico, como a nivel policial.

DENUNCIAS MINISTERIO PUBLICO

1) Denuncia ante Quinta fiscalia corporativa penal Cercado de Lima Brefia-Rimac — Jesus Maria

Cuarto despacho provincial penal, por el delito de designacion o encargatura ilegal de cargo
publico que se encuentra tipificado en el Articulo 381 del Cédigo Penal de Peru. Caso N°
506014505-2023-2177-0 Se adjunta Disposicién N°3 donde se indica claramente que el Sr.
TINOCO es parte denunciada y la Disposicién de admision de recurso de elevacion de

actuados con fecha 5 de setiembre del 2024. Se adjunta documento.




2) Denuncia ante Segunda fiscalia corporativa penal Cercado de Lima Brefia-Rimac — Jesus
Maria Primer despacho provincial penal, por el ser parte de comité de evaluacion en el
concurso Publico para el proceso de Admisién a la Carrera Docente 2022, hecho notificado
por el decano Julio Salas Bacalla al Vicerrector académico mediante Oficio N° 001101-2024-
D-FII/UNMSM del 27 de agosto del 2024. Por este mismo caso mediante Oficio N°001243-
2024-OGRRHH-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024 el jefe de la oficina general de
Recursos Humano traslada la denuncia por este caso donde también esta denunciado por ser

parte de la comision de evaluacion docente. Se adjunta documento

RESPONSABILIDAD FISCAL

Mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N° 00228-DGA-2022 del 1 de abril de 2022 la Oficina
de Contabilidad para la apertura de Responsabilidad Fiscal a don OSCAR RAFAEL TINOCO
GOMEZ. docente permanente de la Facultad de Ingenieria Industrial y responsable del proyecto,

por el importe de S/. 33,004.69 (Treinta y tres mil cuatro con

69/100 soles), por no haber realizado la rendicién del saldo pendiente de los vidticos y pasajes
asignado con Resolucion Directoral N° 00789-DGA-2021, de fecha 05 de noviembre de 2021,
entregada con Acta de Compromiso N° 410-DGA-2021; la rendicion del saldo pendiente del
encargo econémico asignado con Resolucion Directoral N° 00913-DGA-2021, de fecha 30 de
noviembre de 2021, entregada con Acta de Compromiso N° 476-DGA-2021; y la rendicion del
saldo pendiente de los vidticos y pasajes asignado con Resolucion Directoral N° 00943-DGA-2021,

de fecha 10 de diciembre de 2021, entregada con Acta de Compromiso N° 488-DGA-2021.

DENUNCIAS ANTE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA

SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS Y CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

De acuerdo con las bases el Sr. TINOCO debi6 consignar en su declaracion jurada procesos

administrativos judiciales en curso o sancionados por autoridad administrativa dentro y fuera de la




UNMSM sea fiscal y judicial, comision disciplinaria, etc., por lo que solicitamos se verifique los
siguientes procesos de sancion que se encuentran en curso o con responsabilidad

1) Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, ante la Autoridad

Nacional de Servicio Civil, Expediente N°0004-2024-SERVIR/GDSRH, por ocupar el cargo de
Director de Escuela Profesional de Ingenieria Industrial también por no reunir los requisitos
legales para ocupar dicho cargo, figura que no solo genera responsabilidad administrativa
sino incluso penales, ante esta Denuncia ante el ente contralor se realizé una supervision no
programada sobre los hechos materia de esta denuncia, mediante Oficio N°002008-2024-
SERVIR-GDSRH del 27 de Marzo del 2024 (Se adjunta documento) y en el marco de las

recomendaciones sefialo lo siguiente:

“Segiin lo dispuesto en los literales b) y d) del numeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva
de Supervision, la accién de supervision puede concluir en la recomendacion de mejoras o

correcciones, o la recomendacion del deslinde de responsabilidades, respectivamente.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada a la documentacion que obra en
el presente expediente, se otorga a la entidad el plazo de quince (15) dias hdbiles, computado
a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del presente informe, para
remitir documentacion que acredite el cumplimiento e implementacion de la siguiente

recomendacion:

Iniciar las acciones de investigacion conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores que designaron al sefior Oscar
Rafael Tinoco Gomez en el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial, a pesar que no contaba con doctorado en

la especialidad. Para acreditar esta recomendacion, se debe remitir el documento que




2)

evidencie la remision del presente informe de resultados a la Secretaria Técnica de las

autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De otro lado, se recomienda que la UNMSM cumpla, en lo sucesivo, con lo siguiente:

Adoptar las medidas necesarias para brindar las facilidades para el desarrollo de las acciones
de supervision que realiza SERVIR en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N°
1023, debiendo dar respuesta a las solicitudes de informacion que realice la GDSRH, en el
plazo previsto, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva de

Supervision.

Por lo expuesto, la UNMSM deberd adoptar las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la medida correctiva y la recomendacion del presente oficio, observando el
plazo otorgado, que se computa desde el dia habil siguiente de su notificacion”.

Mediante Oficio N°001384-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM del 3 de Julio del 2024 el Jefe de la
oficina general de Recursos Humano traslada la denuncia por este caso de designacion del Sr.
Tinoco como director de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial al Presidente de la
comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes CPADDU. Se
adjunta documento.

Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, por ser parte del
Comité de Evaluacion docente de Nombramiento a la carrera docente del afio 2023 (se
adjunta Acta N° 03-CPED-FII-2023 resultados finales del 21 de abril del 2023) ante la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, Expediente N©2428-2023-SERVIR/GDSRH, por
irregularidades en el Proceso de nombramiento docente 2023 f la facultad de Ingenieria
Industrial UNMSM. Los resultados se informaron a la UNMSM mediante Oficio N° 000062-
2024-SERVIR-GDSRH del 10 de enero del 2024 en el cual indicaba medidas correctivas y

solicitaba se traslade denuncia a la comision Permanente de Procesos Administrativos




Disciplinarios para docentes CPADDU. Mediante oficio 000803-2024-SERVIR-GDSRH cuyo

=

asunto es Seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas y/o recomendaciones P

realizadas en la accion de supervision se reiteré se traslade el expediente a la comision

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes CPADDU para el

deslinde de responsabilidades. Mediante Oficio N N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-

DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024 el Jefe de la secretaria Técnica de Procesos

disciplinarios informas al Jefe de la Oficina de Transparencia y acceso a la Informacion

Publica informa que el expediente se encuentra en la secretaria, Se adjunta documento.

Mediante Oficio N° 000140-2024- STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 15 de agosto del 2024

el jefe de la secretaria técnica de los procedimientos administrativos y disciplinarios traslada

la denuncia al jefe de la oficina de comisiones permanentes y transitorias de la asamblea
universitaria y consejo universitario. Se adjunta documento.

Mediante Oficio N°020905-2023-CG/DEN del 13 de junio del 2023 La contraloria General de

la Republica informa que la denuncia por este proceso se encuentra en evaluacion. Se adjunta

documento.

Mediante Oficio N° 000077-2024-CG/SUNI del 12 de febrero del 2024 LA Contraloria General

de la Republica informa al denunciante (se mantiene el nombre en reserva) que los hechos

denunciados encuentran en investigacion en el Organo de control Interno de la UNMSM.

3) Se interpuso una denuncia contra OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, por ser parte del
Comité de Evaluacion docente de Nombramiento a la carrera docente del aiio 2022 (se
adjunta ACTA N.° 003-CPED-FII-2022 resultados finales 17 de Julio del 2022)
Resultados Finales) ante la contraloria General de la Republica la cual informa al
denunciante (se mantiene su nombre en reserva de acuerdo a ley) la cual informa mediante
Oficio N°000105-2024-CG/SUNI del27 de febrero del 2024 que se admite la denuncia en

la actualidad de encuentra en proceso.




De este modo el candidato OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, debié consignar todos estos /ﬁ i
\ rL.lO

detalles por lo que se solicita su verificacién de su HOJA DE VIDA ya tiene el cardcter de P\¢

DECLARACION JURADA y estaria incurriendo en una falta muy grave de no haberlo hecho y que

amerita segiin reglamento la tacha a su candidatura para postular a un cargo tan importanie a

parte del cuestionamiento legal que tiene, también tiene un cuestionamiento legal.

i EL CANDIDATO OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, CUENTA CON UN GRADO

DE BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL, SIN EMBARGO, SU CREDITAJE

COMPROBADO NO REUNE EL REQUISITO DEL RECORD EXIGIDO PARA

DICHO GRADO ACADEMICO. -

El sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, cursé estudios de pre grado en la Facultad
de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, sin embargo,
revisando el historial académico de calificaciones el citado sefior solo acumula un récord
de creditaje ascendente a 185.5, cuando sabemos que para acceder al grado de bachiller
en dicha carrera profesional se requieren de 213 créditos aprobados, para tal efecto,
acompaiiamos copia del historial académico de calificaciones emitido por el Sistema Unico
de Matricula — UNMSM. con la cual se puede comprobar que efectivamente el candidato
en mencién no cuenta con el creditaje exigido por la norma legal para alcanzar el grado
de bachiller, para tal efecto, reproducimos dicho historial crediticio.

En su historial académico (se adjunta documento completo) figura lo siguiente:




v.

por Convalidacion:|| por Equivalencia || en Plan Actual Total Tolal
Asignal. | Créd. || Asignat. | Créd. || Asignat. | Cred. || Asignat.(s) || Crédilos
Obligatorios Aprob. 0 0.0 0 0.0 42 1725 42 172.5
De Especialidad Aprob. : 0 0.0 (o] 0.0 0 0.0 0 0.0
Elect, Generales Aprob. 0 0.0 0 0.0 2 7.0 2 7.0
Elect. de Esp. Aprob. 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Optativos Aprob. 0 0.0 0 0.0 2 6.0 2 6.0
Alternativos Aprob. 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
0 0.0 0 0.0 46 1855 46 185.5
N? de Pericdos Acad. Maltriculados: 17 Aprob. de ofra Especlalidad : 0 0.0
Promedio Ponderado:  12.692 Aprob. mas de una vez 1 6.0
Otros Aprob. 0 0.0

Total de créditos necesarios para aprobar plan actual: ~ 213.0

Mediante Informe N° 000097-2024-UI-SUM/UNMSM del 14 de junio del 2024 La Unidad
de Informdtica informa que el Sr. TINOCO en la Escuela profesional de Ingenieria
Industrial su estado de permanencia es ABANDONO.

Por lo que se solicita que el tachado para subsanar esta tacha presente un certificado de
notas actualizado que corrobore que ha aprobado los 213 créditos como lo haria cualquier
egresado de nuestra universidad. La denuncia respectiva se encuentra en la Direccion

General de Administracion y estd en proceso de investigacion.

FUNDAMENTACION JURIDICA. -

Fundamento la presente Tacha se encuentra en el Art. 69°, Numeral 69.3 de la Ley N°30220
— Ley Universitaria. Igualmente, fundamento esta Tacha en lo dispuesto en el Articulo 22°
y siguientes del Reglamento General de Elecciones de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Asi mismo solicitamos respetuosamente que esta tacha sea votada de manera nominal a fin
de determinar responsabilidades posteriores, ya que de prosperar la candidatura del Sr.
Tinoco y en una eventual eleccion, nuestro candidato de acuerdo al Articulo 98 del Codigo
Procesal Penal de Perii pasaria a una condicion de “agraviado” y podra recurrir a la
autoridad judicial correspondiente denunciando el delito de designacion o encargatura
ilegal de cargo piiblico que se encuentra tipificado en el Articulo 381 del Cddigo Penal de

Peri, este articulo establece que:
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"El funcionario publico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no
concurren los requisitos legales para un cargo publico, serd reprimido con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias-
multa."

Este articulo penaliza a los funcionarios (comité electoral) que nombran o encargan cargos

a personas que no cumplen con los requisitos legales establecidos para dichos cargos.

Para lo cual adjunto los medios probatorios listados a continuacion:

20

MEDIOS PROBATORIOS. -

Acompario en mérito a los siguientes documentos:
4) Hoja Informativa del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales —
SUNEDU.
5) Resolucién de Consejo Directivo N°066-2019-SUNEDU/CD del 30 de mayo del 2019
6) Oficio N°2806-2023-SUNEDU-02-13, de fecha 06 de noviembre del 2023.
7) Informe N°00446-2024-SUNEDU-SG-OAJ, de fecha 03 de mayo del 2024.
8) Oficio N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024
9) Oficio N°002008-2024-SERVIR-GDSRH del 27 de marzo del 2024
10) Oficio N° 000062-2024-SERVIR-GDSRH del 10 de enero del 2024
11) Oficio N°000803-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 14 de febrero del 2024.
12) Oficio N N°000123-2024-STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 10 de julio del 2024
13) Oficio N° 000140-2024- STPAD-OGRRHH-DGA/UNMSM del 15 de agosto del 2024
14) Oficio N°001384-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 3 de Julio del 2024
15) Oficio N°001242-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024
16) Oficio N°001243-2024-OGRR-DGA/UNMSM del 17 de junio del 2024

17) Oficio N°020905-2023-CG/DEN del 13 de junio del 2023
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18) Oficio N° 001101-2024-D-FII/UNMSM del 27 de agosto del 2024.
19) Disposicion de admision de recurso de elevacidn de actuados con fecha 5 de setiembre del 2024\‘
20) RESOLUCION DIRECTORAL N° 00228-DGA-2022 del 1 de abril de 2022
21) Informe N° 000097-2024-UI-SUM/UNMSM del 14 de junio del 2024
22) HISTORIAL ACADEMICO del Sr. Oscar TINOCO GOMEZ
23) Oficio N° 000077-2024-CG/SUNI del 12 de febrero del 2024
24) Oficio N°000105-2024-CG/SUNI del27 de febrero del 2024
25) Acta N° 03-CPED-FII-2023 resultados finales del 21 de abril del 2023
26) ACTA N.° 003-CPED-FII-2022 resultados finales 17 de Julio del 2022) Resultados Finales

27) DISPOSICION N°3 (2023) MP-FN-4DPP-5FCP-CL-BR-R-JM 14 de noviembre 2023

Quedo a la espera de lo que determine el Comité Electoral Universitario.

Atentamente,
-
.4 A
5 = IMPRESION
Roger Orlando Lujan Ruiz DAGTILAR
Documento de Identidad N°: 06696566 ([ios Darmeii)
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"Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemaradiénde |as heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

Lima, 27 de marzo de 2024
OFICIO N° 002008-2024-SERVIR-GDSRH

Sefiora:

JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

Rectora

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Av. Carlos German Amezaga N° 375, Lima

Presente.-

Asunto :  Resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1023 (Expediente N° 0002-2024-SERVIR/GDSRH).

Referencia ¢ a) Oficio N° 000060-2024-SERVIR-GDSRH (09ENE2024)

b) Oficio N° 000327-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM (13FEB2024)

Me dirijo a usted, en el marco de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1023, que
regula la atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR), a
cargo de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (en adelante, GDSRH) para
informarle que la accién de supervision efectuadaala Universidad Nacional Mayor de San Marcos (en
adelante, UNMSM) ha concluido, de acuerdo con lo previsto en el numeral 22.2.1 del articulo 22 de la
Directiva “Lineamientos que regulan el ejercicio de atribucion supervisorade la Autoridad Nacional del
Servicio Civil”, aprobada por acuerdo de Consejo Directivo formalizado con Resolucion de Presidendia
Ejecutiva N° 000208-2023-SERVIR-PE (en adelante, Directiva de Supervision)?, sobre la base de los
resultados obtenidos, segtin la documentacién que consta en el Expediente N° 0004-2024-
SERVIR/GDSRH:

I ANTECEDENTES DE LA SUPERVISION

1.1.  El1deagosto de 2023, la GDSRH tomo conocimiento que la UNMSM, presuntamente, habria
designado al docente Oscar Rafael Tinoco Gémez, en el cargo de director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, al docente Jorge losé Espondola Yeliz, en el cargo de
directorde la Escuela Profesional de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al docente
Daniel Humberto Mavila Hinojoza, en el cargo de director de la Unidad de Investigacion de
Ingenierfa Industrial (en adelante, denunciados), en la Facultad de Ingenierfa Industrial,
respectivamente; sin contar con el grado de Doctor, inobservando lo dispuesto en los articulos
36 y 37 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

1.2.  Mediante Oficio N° 000060-2024-SERVIR-GDSRH (en adelante, Oficio de Inicio de Supervisién),
de fecha9 de enero de 2024, notificadoa la UNMSM el 10 de enero de 2024, la GDSRH inicié

1 Directiva “Li i fque reg el ejercicio de atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 000208-2023-SERVIR-PE, publicada en el Diarlo Oficial “El Per " el 27 de octubre de 2023
“Articulo 22, Etapa 3: Resultados de la supervisién
()

22.2 Oficio de Resultados
22.2.1 Las actuaciones efectuadas en la supervision realizada a una entidad, estdn contenidas en el Oficlo de Resultados, con el cual se concluyen las acciones
de supervision,
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una accion de supervision posterior, en el marco de la Directiva de Supervision. En tal virtud,
se le solicitd que remitainformacion que dé cuentadel presunto incumplimiento denunciado;
para dicho efecto, se le otorgd un plazo de siete (7) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de notificado el referido oficio, que vencio el 19 de enero de 2024.

1.3. En mérito al Oficio N° 000327-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM, ingresado a Mesa de Partes de
SERVIRN® 2024-0008751, dell3 defebrerode 2024, la UNMSM brindé respuestaal Oficio N°
000060-2024-SERVIR/GDSRH, verificindose que fue presentado de forma extemporanea.

Il. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O PROCESOS MATERIA DE SUPERVISION

2.1 Dicho esto, de la documentacion que obra en el expediente, SERVIR, a través de la GDSRH,
verificara la observancia de las normas y politicas del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos (en adelante, SAGRH) que resulten aplicables al presunto incumplimiento,
objeto de supervision:

- Verificar si la UNMSM habria designado a los denunciados en la Facultad de Ingenieria
Industrial, sin contar con el grado de Doctor, inobservando lo dispuesto enlos articulos
36y 37 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Hi. ANALISIS

3.1.  Marco normativo aplicable

Sobre |a progresion en la carrera de docentes universitarios

3.1.1. De conformidad con el numeral 5.7. del articulo 5 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en
adelante, Ley 30220), uno de los principios que debe regir a toda universidad es la
meritocracia.

3.1.2. Delmismo modo, el articulo 80 reconoce tres categorias de docentes, los cuales son:

“Los docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que
no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.
80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato”,

3.1.3. Por otro lado, el articulo 83 de la Ley 30220 precisa respecto a las reglas de la admision y
promocion en la carrera docente, estableciendo que la admisién a la carrera se realiza por
concurso pliblico de méritos.

3.1.4. Asi, el articulo 84* de la citada ley precisa que el nombramiento supone elacceso a la carrera
docente. A partir de la incorporacion a la carrera, y luego de cumplir los afios exigidos, el

2 "Articulo 84.- Periodo de evaluacidn para el L iento ycese de los profesores ordinarios
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docente es evaluado para serratificado, promovido o separado deladocencia, como resultado
de un proceso en el cual se analizan sus méritos académicos. Por lo tanto, a partir de dicha
premisa, se desprende que la progresion en la carrera docente no necesariamente se da a
través de concursos plblicos.

3.1.5. Al respecto, el Informe Técnico N° 1990-2019-SERVIR/GPGSC, del 18 de diciembre de 2019,
emitido por SERVIR, precisd lo siguiente:

“3.1. El nombramiento representa el acceso o la carrera docente. Los concursos puiblicos para la
admisién a la carrera docente son tnicamente para la incorporacién a la carrera, no podrian ser
empleados para efectuar progresiones dentro de esta”.

3.1.6. Por lo tanto, la progresion en la carrera del docente universitario se realiza a través de un
proceso de evaluacion, el cual, en estricto, no viene a constituir necesariamente un concurso
publico de mérito; ello enrazdn que, la exigencia de resultarganador en un concurso publico
esaplicable para el ingresoa la carrera del docente universitario. Asimismo, que la progresion
a la categoria de docente inmediatamente superior se realiza en el departamento académico
y la facultad en la que ingreso previamente el docente ordinario.

3.1.7. Sobre el particular, el Informe Técnico N° 2714-2022-SERVIR/GPGSC, del 15 de diciembre de
2022, emitido por SERVIR, sefiald:

“2.11. Progresidn que se realiza dentro del departamento académico y la facultad en la cual se
encuentra la plaza de docente ordinario, en razén a su drea de especialidad, a fin de garantizar el
principio de calidad académica de la universidad. Ello debido que, los departamentos académicos
constituyen dreas de estudio diferenciados en funcién a un determinado campo del conocimiento
cientifico, que retinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, en mejora de las estrategias pedagdgicas y los contenidos de los silabos por
cursos o materias.

2.12 En relacién a lo mencionado, no debe considerarse que la progresién en la carrera del docente
universitario pueda realizarse en el ascenso a una plaza que se encuentra en una facultad o
departamento académico distinto a la que pertenece el docente; puesto que, dicha plaza no seria a
fin a su especialidad y drea de estudio, lo cual generaria que la practica docente no se ejerza con
absoluta rigurosidad académica y cientifica, desnaturalizando la funcion docente”.

3.1.8. Por otro lado, el articulo 36 de la Ley 30220 sefiala que las Escuelas Profesionales estdn
dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales
de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente ala Escuela de la que sera
Director.

3.1.9. Sobre el particular, el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (en adelante,
Estatuto) en su articulo 26 es concordante con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley 30220
respecto a la designacién del Director de Escuela, el cual debe contar con doctorado en la
especialidad.
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3.1.10. Sin embargo, cabe sefialar que la Décima Quinta Disposicion Transitoria y Final del Estatuto
sefala que “En caso que en las facultades no se cuente con docentes que cumplan con las
exigencias de la ley para desempefiar los cargos de Director de Escuela o de Departamento
Académico, en forma excepcional podrd ser designado o elegido un profesor principal o
asociado con grado de magister durante el periodo de adecuacion segin ley”.

3.1.11. Asimismo, el articulo 37 de la mencionada ley establece que la Unidad de Investigacion, o la
que haga sus veces, es la unidad encargada de integrar las actividades de Investigacién de la
Facultad. Esta dirigida por un docente con grado de Doctor.

3.1.12. Porsuparte, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, estableciélo
siguiente: “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la
presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segtn
corresponda”,

3.1.13. Sobre el particular, es importante mencionar que mediante Ley N° 319643, se modifico el
artfculo 4 del Decreto Legislativo N° 1496, ampliando el plazo de adecuacion a los requisitos
de la Ley 30220, para los docentesde las universidades publicas y privadas. Para tal fin, tiene
como plazo definitivo el 30 de diciembre de 2025.

3.2. Evaluacion del caso concreto

3.2.1. En el presente caso, se denuncia que presuntamente la UNMSM, habria designado a los
denunciados en la Facultad de Ingenieria Industrial, sin contar con el grado de Doctor,
inobservando lo dispuesto en los articulos 36y 37 de la Ley N° 30220.

3.2.2. Sobre el particular, mediante el Informe N° 000166-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM, la UNMSM
indicd lo siguiente sobre el presunto incumplimiento:

1)

3.1. La designacion del docente Oscar Rafael Tinoco Gémez en el cargo de Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenierfa Industrial se efectué durante la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1496, a través del cual se amplié el plazo de adecuacion de los
docentes de las universidades publicas y privadas a los requisitos de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, hasta el 30 de noviembre de 2021, por lo que el no contar con el grado de doctor en
la especialidad de Ingenieria Industrial a la fecha de su designacién no resultaba ser condicién
excluyente para dicha accion administrativa.

Cabe precisar, ademds, que el plazo para la obtencién de grados académicos ha sido ampliado a
través de la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025.

3.2, La encargatura del docente Jorge José Esponda Véliz como Director de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria Industrial fue regular,
toda vez que la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Industrial verificé que no se contaba
con docentes principales con grado de doctor en la especialidad, en aplicacién de la Décimo Quinta
Disposicion Transitoria y Final del Estatuto, mdxime si el plazo de adecuacion a los requisitos de la
Ley 30220, Ley Universitaria, previsto en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1496, fue ampliado
mediante la Ley N° 31364 y la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025.

3 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de diciembre de 2023.
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3.3. No se advierte irregularidad en la designacion del docente Daniel Humberto Mavila Hinojoza
en el cargo de Director del Instituto de Investigacién de Facultad de Ingenieria Industrial, toda vez
gue no resulta exigible el grado de doctor para efectuar la designacién de dicho cargo”. (Enfasis
agregado).

3.2.3. Teniendoen cuenta lo manifestado anteriormente, la GDSRH procedera analizar cada una de
las designaciones afin de corroborarsilas mismas se realizaron en observancia de la Ley 30220
y el Estatuto.

3.2.4. En relacidn a la designacién del docente Oscar Rafael Tinoco Gémez en el cargo de Director
de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial, se
observa que mediante Resolucién Rectoral N 006505-2023-R/UNMSM, del 23 de mayo de
2023, se resolvio prorrogar su designacion en el referido cargo, a partir del 1 de enero de 2023.

3.2.5. Como se ha indicado anteriormente, el articulo 36 de la Ley 30220 sefiala que las Escuelas
Profesionales estén dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los
docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondientea la
Escuela de la que sera Director.

3.2.6. Asi,deacuerdoa larevision del Informe Escalafonario N° 018-UE-OGE-DGA-OGRRHH-2024, se
observa que el citado docente cuenta con un Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Universidad Nacional Federico Villarreal, del 24 de abril de 2012.

3.2.7. Sobre el particular, cabe mencionar que el doctorado que cuenta el sefior Tinoco Gémez esti
relacionado a formar especialistas en gestién ambiental y desarrollo sostenible a fin de
promoverla proteccién del ambiente, la misma que no puede serconsiderado acorde, ni afin
a la Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial, la cual estd enfocada en el andlisis y
optimizacién de los sistemas de produccién de bienes y servicios, operacién y gestion
empresarial dentro de una organizacion.

3.2.8. En relacion a ello, en el Informe N° 000166-2024-OGRRHH-DGA/UNMSM, se indicd lo
siguiente:

“2.29. Es preciso indicar que la designacién del citado docente en el cargo de Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial se efectud durante la
vigencia del Decreto Legislativo N° 1496, a través del cual se amplié el plazo de adecuacién de los
docentes de las universidades puiblicas y privadas a los requisitos de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, hasta el 30 de noviembre de 2021,

2.30. Ademds, cabe precisar que el plazo para la obtencién de grados académicos ha sido ampliado
a través de la Ley N° 31964, hasta el 30 de diciembre de 2025”.

3.2.9. Alrespecto, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, establecié lo
siguiente: “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la
presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segtin
corresponda”.
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3.2.10. Noobstante,laGDSRHconsideraque elplazo de adecuacién que sefialala Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley 30220 es para el ejercicio de la docencia, mas no para
ocupar un cargo como Director de Escuela mediante designacién, cuyo requisito exige
especificamente contar con doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela en la
que sera Director.

3.2.11. En efecto, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente universitario ordinario
y contratado es obligatorio contar con los requisitos sefialados en el articulo 82 de la Ley
30220:

“Articulo 82.- Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializocion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior
universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad”.

3.2.12. Como consecuenciade ello, la Ley 30220 establecié en su Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria un plazo de cinco (5) afios a partir de su vigencia para que los docentes se
adecuaran y cumplieran con los requisitos para el ejercicio de dicha funcién.

3.2.13. Al respecto, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) ha
emitido pronunciamientos sobre este incumplimiento:

(i) Informe N° 266-2023-SUNEDU-03-06, del 11 de abril de 2023:

“Las universidades en el marco de sus competencias deberdn designar a sus autoridades en estricta
observancia de la normativa que regula la materia; por lo tanto, para el caso de Director de Escuela
Profesional, conforme lo estipula el articulo 36 de la Ley Universitaria, deberd: i) ser designado por el
Decano; ii) ser docente principal de la Facultad; y, iii) contar con doctorado en la especialidad
correspondiente a la Escuela de la que serd Director. En tal sentido, en observancia ademds de lo
dispuesto por la Ley N° 31676, no se puede designar o encargar a un docente como Director de
Escuela Profesional que no retina los requisitos exigidos para asumir el cargo”. (Enfasis agregado).

(ii) Informe N° 499-2022-SUNEDU-03-06, del 20 de julio de 2022:

“Cabe precisar que, de acuerdo con lo descrito en los items precedentes, existen diferencias entre i)
los requisitos para el ejercicio de la docencia (articulo 82 de la Ley Universitaria) vy, ii} los requisitos
para la admisién y promocién en la carrera docente (articulo 83 de la Ley Universitaria). De acuerdo
con ello, el articulo 83 de la Ley Universitaria, que establece los requisitos para la admision y
promocion a la carrera docente, son de aplicacion inmediata a la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria, no alcanzdndole el plazo de adecuacién de la TDCT ni tampoco el de la Ley N° 31364,
Ley de nuevo plazo de adecuacion”, (Enfasis agregado).

3.2.14, Por lo tanto, se determina que la UNMSM inobservé lo previsto en el articulo 36 de la Ley
30220, en la medida que designé al sefior Oscar Rafael Tinoco Gdmez en el cargo de Director
de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de IngenierfaIndustrial a pesar
que no contaba con doctorado en la especialidad, no siendo aplicable la ampliacién prevista
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en la Ley N° 31964, en razon que la misma esta referida a la adecuacién para ejercer la
docencia, mas no para ocupar un cargo de directivo.

3.2.15. Respectoa la designacidndel docente Jorge José Esponda Véliz en el cargo de Director de la
Escuela Profesional de Ingenierfa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de
Ingenieria Industrial, se tiene que mediante Resolucién Rectoral N° 005623-2023-R/UNMSM,
del 9 de mayo de 2022, se resolvid, entre otros, encargar al citado docente como director en
dicha escuela profesional a partir del 3 de enero de 2022.

3.2.16. Sobre este extremo de la supervisién, la UNMSM precisé lo siguiente:

“2.36. En esa linea, aun cuando los estudios de doctorado del docente Jorge José Esponda Véliz no
correspondan especificamente a la especialidad de Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
encargatura del docente Jorge José Esponda Véliz como Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria Industrial fue regular, toda
vez que la Unidad de Personal de la Facultad de Ingenieria Industrial verificé que no se contaba con
docentes principales con grado de doctor en la especialidad, en aplicacién de la Décimo Quinta
Disposicién Transitoria y Final del Estatuto, mdxime si el plazo de adecuacién previsto en el articulo
4 del Decreto Legislativa N° 1496 fue ampliado mediante la Ley N° 313647,

3.2.17. Enrelacion a lo manifestado anteriormente, se debe precisarque en la Resolucién Rectoral N°
005623-2023-R/UNMSM se indicé expresamente lo siguiente:

“Que la Facultad de Ingenieria Industrial, informa que a la fecha no cuenta con docentes principales
con grado de doctor en la Especialidad para ocupar el cargo porlo que solicita tomar en consideracidn
lo establecido por la Décima quinta disposicion Transitaria y final del Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, y por lo establecido en la Ley N° 31364”,

3.2.18. Sobre el particular, cabe indicar que mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 066-2019-
SUNEDU/CD se aprobd los “Estandares para la creacién de facultadesy escuelas profesionales”
(en adelante, Estandares), la cual en su numeral 6.3. del articulo 6 sefiala lo siguiente:

“Articulo 6.- Direccién de la escuela profesional
(...)

6.3. Ante la carencia de docentes principales en la facultad, de manera excepcional y temporal, puede

encargarse la direccién a un docente que no cumpla con los requisitos, seqiin lo previsto en el Estatuto
de la universidad” (Subrayado agregado).

3.2.19. En linea conlo mencionado, elinforme N° 194-2023-SUNEDU-03-06, del 22 de marzo de 2023,
SUNEDU sefiald lo siguiente:

“5.3 El numeral 6.3 de los citados Estdndares, respecto a la designacién del Director de Escuela
Profesional, establece un caso de excepcién sobre la materia; al seflalar que ante la carencia de
docentes principales en la facultad, de manera excepcional y temporal, puede encargarse la
direccion a un docente que no cumpla con los requisitos, segiin lo previsto en el Estatuto de la
universidad”. (Enfasis agregado).

3.2.20. De estamanera, alno contarla UNMSM con docentes principales que cumplan con la exigenda
de ley para desempefiar el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Esta as
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Seguridad y Salud en el Trabajo, esto es, contar con grado de doctor en la especialidad para
ocupar el cargo requerido, era posible aplicar lo previsto en la Décima Quinta Disposicion
Transitoria y Final del Estatuto.

3.2.21. Por lo tanto, la GDSRH considera que designaron al docente Jorge José Esponda Véliz en el

cargo de Director de la Escuela Profesionalde Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Facultad de Ingenieria Industrial en observancia de lo previsto en la Décima Quinta
Disposicion Transitoria y Final del Estatuto, porlo que no se advierte incumplimiento anormas
y/o politicas del SAGRH.

3.2.22. En relacion la designacion del docente Daniel Humberto Mévila Hinojoza en el cargo de

Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial, se aprecia que
mediante Resolucion Rectoral N° 012378-2021-R/UNMSM, del 13 de noviembre de 2021, se
resolvio ratificar en via de regularizacion, la designacion del citado docente a partir del 1 de
enero de 2021.

3.2.23, Sobre ello, la UNMSM indicé lo siguiente mediante el Informe N° 000166-2024-OGRRHH-

DGA/UNMSM:

“2.40. Sobre el particular, debe advertirse que el sefior Daniel Humberto Mavila Hinojoza fue
designado como Director del Instituto de Investigacién de Facultad de Ingenieria Industrial y no,
asi como Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Industrial,
2.41. En ese sentido, la exigencia de contar con grado de Doctor, de conformidad con el articulo 37
de la LU concordante con el articulo 36 del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
corresponde a la designacion del cargo de Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria Industrial, por lo que no resulta extensivo para el cargo en el que fue desighado el sefior
Daniel Humberto Mdvila Hinojoza, esto es, Director del Instituto de Investigacion de Facultad de
Ingenieria Industrial, toda vez que nila LU ni el Estatuto contemplan dicho grado académico como
requisito para lo designacién de este Ultime cargo.

- =242 En consecuendia, no se advierte irreqularidad en la designacién del docente Daniel Humberto

~ Mavila Hinojoza en el cargo de Director del Instituto de Investigacién de Facultad de Ingenieria

Industrial”. (Enfasis agregado).

3.2.24. Sobre el particular, el articulo 31 de la Ley 30220 sefiala que “En cada universidad publica es

obligatoria la existencia de, al menos, un Instituto de Investigacidn, que incluye una o mds
Unidades de Investigacion. La universidad puede organizar una Escuela de Posgrado que
incluye una o mas Unidades de Posgrado”. Porello, el numeral 70.5 del articulo 70 de la citada
ley establece que el decano tiene la atribucion de “Designar a los Directores de las Escuelas
Profesionales, Instituto de Investigacion y las Unidades de Posgrado”.

5‘225. Emm asiexvel presente £as9, se aprecia que el sefior Mavila Hinojoza fue designado como

M

"B2.26: En consecuends,

Director deliristitito de Investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial, sobre el cual ni la
Ley 30220, ni el Estatuto contemplan la exigencia de contar con grado de Doctor, no siendo
extensible lo previsto en elarticulo 37 de la Ley 30220, ya que ello corresponde parael Director
dela Unldad de Investlgauon

mmmgggﬂ&la‘l}mfam no incurrio en inobservancdiade la Ley 30220 ni
el Estatuto 1 re;pecto ﬁe—h designacion del docente Daniel Humberto Mavila Hinojoza en el
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cargo de Director del Instituto de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Industrial, ya que
el marco normativo no contempla la exigencia de contar con grado de Doctor.

Iv. DEBERES DE LA ENTIDAD FRENTE AL EJERCICIO DE LA ATRIBUCION SUPERVISORA DE SERVIR

4.1.  Deconformidad con elliteral b) delarticulo 11* y elarticulo 13° del Decreto Legislativo N° 1023,
en concordancia con el articulo 6 de la Directiva de Supervision, SERVIR cuenta con la
atribucién supervisora que se ejerce atravésde la GDSRH®. En tal virtud, revisa el cumplimiento
de las normas y/o politicas del SAGRH en las entidades ptblicas, con la finalidad de fortalecer
sus oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces. Porlo tanto, forma parte de dicha
actuacién requeririnformacién a la entidad supervisaday, tras la evaluacién correspondiente,
podra recomendarla revision de sus actos y decisiones adoptadas, y las medidas correctivas,
en caso se detecten incumplimientos.

4.2.  Ahorabien, de acuerdo con lo establecido en los literales a) y b) del articulo 13 de la Directiva
de Supervisién, son deberes de la entidad supervisada, entre otros, dar respuesta al
requerimiento contenido en el Oficio de Inicio de Supervision, asi como brindar todas las
facilidades para el correcto ejercicio de la labor de supervisién. Ademas, la obligacién de la
entidad supervisada de dar respuesta al requerimiento de informacion tiene sustento en lo
establecido en el articulo 2437 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUSy sus modificatorias (en adelante, TUO de la LPAG) que, entre otros, comprende el deber
de realizar o brindar todas las facilidades para ejecutar las facultades de la actividad de
fiscalizacion.

4.3.  Enesesentido, se haverificado que la UNMSM dio respuesta al requerimiento de informacion
cursado por la GDSRH; no obstante, lo hizo en forma extemporaneaal plazo otorgado de siete
(7) dias habiles, segtn lo previsto en el numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva de
Supervisién; con lo cual inobservé dicha disposicion y el deber previsto en el literal b) del
articulo 13 de la citada directiva.

V. CONCLUSIONES:

En el marco de la supervision efectuada, se concluye lo siguiente:

-

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que creala Autoridad Nacional del Servicio Civil

“Articulo 11.- Atribuciones de la Autoridad

La Autoridad ejerce las siguientes atribuciones:

()

b} Supervisora, destinada al seguimiento 2 las acciones de las entidades del Sector Piblico, en el dmbito de su competencia;”

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Givil

“Articulo 13.- Atdbucidn supervisora

El ejercicio de la facultad supervisora sobre las entidades piblicas comprende:

a) Revisar, en via de fiscalizacion posterior y cuando lo determine conveniente, el cumplimiento de las politicas y normas de | Sistema; y,

b) Recomendar la revisién de las decisiones y actos de la UNMSM, y las medidas correctivas para fortalecer a la Oficina de Re cursos Humanos correspondients,
asl como dar seguimiento a su implementacidn”.

Cfr. el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N* 062-2008-POV,
y modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del P limiento Administrati |, aprobad diante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus
modificatorias

“Articulo 243.- Deberes de los administrados fiscalizados

Son deberes de los administrados fiscalizados:

1. Realizar o brindar todas las facllidades para ejecutar las facultades listadas en el articulo 240,

()
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51 La UNMSM inobservé lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30220, en la medida que designo
al sefior Oscar Rafael Tinoco Gdmez en el cargo de Director de la Escuela Profesional de
Ingenierfa Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial a pesar que no contaba con
doctoradoen la especialidad, no siendo aplicable la ampliacién previstaenla Ley N° 31964, en
razén que la misma estd referida a la adecuacién para ejercer la docencia, mas no para ocupar
un cargo de directivo.

5.2, La UNMSM designé al docente Jorge José Esponda Véliz en el cargo de Director de la Escuela
Profesional de Ingenierfa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ingenieria
Industrial en observanciade lo previsto en la Décima Quinta Disposicién Transitoria y Final del
Estatuto, por lo que no se advierte incumplimiento a normas y/o politicas del SAGRH.

5.3 La UNMSM no incurrié en inobservancia de la Ley 30220, ni el Estatuto respecto de la
designacion del docente Daniel Humberto Mavila Hinojoza en el cargo de Director del Instituto
de Investigacion de la Facultad de Ingenierfa Industrial, ya que el marco normativo no
contempla la exigencia de contar con grado de Doctor.

5.4, La UNMSM dio respuesta al requerimiento de informacion cursado por la GDSRH, de forma
extemporanea, sin observar lo previsto en el numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva de
Supervisién, asi como el deber previsto en el literal b) del articulo 13 de la citada directiva.

VL. MEDIDAS CORRECTIVAS

6.1 Conforme alliteral ¢) delnumeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva de supervisién, la accién
de supervisién de SERVIRpuede concluir, entre otros, con la disposicion de medidas correctivas
a ser adoptadas por la entidad. En efecto, estas medidas correctivas tienen por finalidad
revertir o subsanar el incumplimiento de las normas y las politicas del SAGRH que regulan la
actuacion de la entidad.

6.2 Al respecto, el articulo 246 del TUO de la LPAG sefiala que las medidas correctivas deben ser
dictadas mediante decision debidamente motivada y observando el Principio de
Proporcionalidad. Sobre el particular, el Principio de Proporcionalidad, conforme Ila
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, consta de tres (3) subprincipios: a) Idoneidad, b)
Necesidady c) Proporcionalidad en sentido estricto; asf, las medidas correctivas que se dicten
en el marco del ejercicio de la atribucién supervisora de SERVIR, implica el andlisis siguiente:

a) Idoneidad, la medida correctiva elegida cumpla con el objetivo o finalidad que es
revertir los efectos del incumplimiento de las normas y politicas del sistema.

b) Necesidad, no debe existiruna medida correctiva alternativa que sea igualmente iddnea
y menos lesiva que la medida elegida, vale decir es una comparacién entre medidas.

¢) Proporcionalidad en sentido estricto, que la satisfaccion de la finalidad a lograr sea
mayor a la restriccion de los derechos o intereses de las personas a quienes afecte la
medida.
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habiles? para remitir la documentacion que acredite el cumplimiento e implementacién de lo
siguiente:

- Acreditar las acciones conducentes a la nulidad de oficio de la Resolucién Rectoral N°
006505-2023-R/UNMSM, del23 de mayo de 2023, teniendo en cuenta que se incurrié en
causal de nulidad previstaenel numeral 1 del articulo 10 del TUO de la LPAG, paralo cual
debera considerarse el procedimiento previsto en el articulo 213 de la citada ley.

6.4 Al respecto, en cuanto al examen de idoneidad de las precitadas medidas correctivas, se
verifica que se cumple con dicho presupuesto en razon a que se advierte una relacion de
causalidad adecuada entre la mediday el fin buscado, en este caso, por un lado, revertir los
efectos antijuridicos generados porelincumplimiento de la entidad y, otro lado, fomentar una
politica de cumplimiento de las normas y politicas del sistema de recursos humanos por parte
de las entidades en el marco de sus competencias.

6.5 En cuanto al examen de necesidad, se verifica que se cumple con dicho presupuesto al no
advertirse otras medidas alternativas que tenga igual o mayor adecuacién con la finalidad
perseguida a través de la accion de supervision.

6.6 Finalmente, en cuanto a la proporcionalidad en sentido estricto, se verifica que, al haber
superado el andlisis de idoneidad y necesidad, se entiende que las medidas resultan
proporcionales en sentido estricto, puesto que corresponde a las universidades efectuar las
designaciones en estricta observancia de los requisitos previstos en la Ley 30220 y sus propios
estatutos.

VL. RECOMENDACIONES

Segtin lo dispuesto en los literales b) y d) del numeral 22.3.1 del articulo 22 de la Directiva de
Supervision, la accion de supetrvision puede concluir en la recomendacion de mejoras o correcciones,
o la recomendacion del deslinde de responsabilidades, respectivamente.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada a la documentacion que obraen el presente
expediente, se otorga a la entidad el plazo de quince (15) dias habiles, computado a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacion del presente informe, para remitir documentacion que
acredite el cumplimiento e implementacion de la siguiente recomendacién:

7.1.  Iniciar las acciones de investigacion conducentes a determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria que corresponda de los servidores que designaron al sefior Oscar
Rafael Tinoco Gémezen el cargo de Director de la Escuela Profesional de Ingenierfa Industrial
de la Facultad de Ingenieria Industrial, a pesar que no contaba con doctorado en la
especialidad. Para acreditar esta recomendacion, se debe remitir el documento que evidende

® Directiva de Supervisién:
Articulo 27. Plazo para la impl: ion de las medid i ylo jaciones
ElfLa Gerente/a de la GDSRH otorga ala entidad supervisada un plazo de quince (15) dias habiles, computado a partir del dia hdbil siguiente de notificado el
Oficio de Resultados, mds el término de la distancia cuando corresponda, para la implementacion d e las medidas correctivas y/o recomendaciones indicadas
en dicho documento, salvo plazo distinto establecido ennorma de rango reglamentario o legal. El plazo otorgado para laimple mentacion puede ser prorrogado
previa evaluacién de la GDSRH, considerando el caso concreto bajo supervision, por dnica vez y, como mdximo, por un plazo similar, a solicitud de la entidad
supervisada, presentada dentro del plazo primigenio.

en la Autoridad Macional delSenvicio Civil - SERVIR, zplicando lo dispuesio
{ inal del 0.5, 026-2016-PCM. 5
1 Sefvir, ;,uh pa fVerificaDocumentoSERVIR e ingresand

e integridad pueden ser

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamentoy modificatorias. La integridad del documento vy la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesds Maria, 15072 - Pera
servirgob.pe s £
{+51 1] 206 - 3370 Pagina 11 de 12 o

www poh.pe foervir



o | _ a5

PERU| Presidencia '(ﬁé”ﬂ/’m \/

del Consejo de Ministros

"Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ao del Bicentenario de la consolidacidn de nuestraindependencia y de la conmermoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” (

la remisién del presente informe de resultados a la Secretaria Técnica de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

De otro lado, se recomienda que la UNMSM cumpla, en lo sucesivo, con lo siguiente:

7:2. Adoptar las medidas necesarias para brindar las facilidades para el desarrollo de las acciones
de supervision que realiza SERVIR en el marco del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1023,
debiendo dar respuesta a las solicitudes de informacion que realice la GDSRH, en el plazo
previsto, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Directiva de Supervisién.

Por lo expuesto, laUNMSM debera adoptar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la
medida correctiva y la recomendacién del presente oficio, observando el plazo otorgado, que se
computa desde el dia habil siguiente de su notificacion.

Finalmente, cabe sefialar que la GDSRH realizard el seguimiento a la implementacién de la medida
correctiva y la recomendacion, conforme alo sefialado en el articulo 38 de la Directiva de Supervision.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firmado por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

HERNAN ROBERTO TENICELA NINAMANGO

Ejecutivo de Supervision y Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

, Ley de Fimas y Certificados Digitales, su Reglamentoy modificatorias. La integridad del documento y Ia autoria de la(s) firmal(s) -&'\

Firmado por (VB)

BRIAN DAVID NUNEZ ZEGARRA

Especialista de Supervision y Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269

pueden ser verificadas en:

Esta 25 una copia auténtica imprimible de unp documento electronico archivado en la Autoridsd Macional del Servicio Civil - SERVIR, aplicanda lo dispuesto
por el Art de D5, 070-2003-PCM yla Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5, 026-2016-PCM. Su integridad pueden ser
contrastadas a traves de lasigulente direccion web: http:/fsgd servir.gob.pe/VerficaDocumentoSERVIR e ingresando 1a siguionte clave: GESI4KR

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, lesds Maria, 15072 - Peri ) {'-\Jfk
il e, ey
info@servir.gob.pe . -‘.:5‘ ,{_ =ttt Q pu Hl_rﬂE
(+511) 206 -3370 Pagina 12 de 12 ;,;,z‘\% 2024 1 "'pﬁzﬁh
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LAURICOCHA

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 011-2024-OCl/3859-SVC

VISITA DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS, DISTRITO DE
BANOS, PROVINCIA DE LAURICOCHA, DEPARTAMENTO
DE HUANUCO

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE
PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 20 DE MARZO DE 2024 AL 22 DE MARZO DE 2024

TOMO I DE |

JESUS, 02 DE ABRIL DE 2024

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 011-2024-OCI/3859-SVC

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE

CONFIANZA Y!O DIRECTIVOS”,

INDICE

Farmado digitakmanta por
CAJALEON EULOGID Jran
Cartos FAU 20131378972 soft
dative: Day Viswa Buanas

Fecha: 02-04-2024 16:40:36 -05:00

Firmado digitalmeante pod
RIVERA CHENFUEGDS Luis
Javier FAL 20131378072 soft

Motiva; Doy Viste Buena "] .

Fachar 02-0-2024 15:34:08 -05.00

Fimmadg digitalmente par V"

CAJALEQN EULOGIO Jean
Carlos FAM 20111378972 soft
Motivg: Doy Visla Bugng

Facha; 02-04-202d 16:40:15 -05:00

VI,

VL.

DENOMINACION

ORIGENM
OBJETIVOS

ALCANCE

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

SITUACIONES ADVERSAS

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
CONCLUSION
RECOMENDACION

APENDICES

N® Pag.

417
17
17
17
17

19
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INFORME DE VISITA DE CONTROL N° 011-2024-0Cl/3859-SVC

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”.

. ORIGEN

Firmado digitalmente par
CAJALEON EULOGIO Jean

et i El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de la
Fechar 02042024 16:40:35-05.00 Municipalidad Provincial de Lauricocha, mediante oficio n.” 301-2024-CG/OCI/MPLau, de 20
marzo de 2024, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 3859-2024-008, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 013-2022-CG/NORM
“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.® 218-2022-CG,

de 30 de mayo de 2022, y sus modificatorias.

Firmada dighalments por
RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAU 20131378572 soft

Fecha: t0a 2004 16540 oo OBJETIVOS
2.1 Objetivo general
Verificar si la Municipalidad Distrital de Bafios, viene cumpliendo con la normativa aplicable,

respecto a los perfiles de puesto para la designacion de sus funcionarios y directivos de
confianza.

Flrmado digitalmente por
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft

e e 00 22 Objetivo especifico
Verificar si el personal cumple con el perfil establecido en concordancia con lo establecido en la
normativa legal vigente.

.  ALCANCE

La Visita de Control se desarrollé al de verificacion del cumplimiento de perfiles de puesto para la
designacion de funcionarios ylo directivos de confianza en la Municipalidad Distrital de Bafios!
principalmente si cumplen las disposiciones y alcances de la Ley n.° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones”; la Ley n® 30057,
“Ley del Servicio Civil" asi como los propios lineamientos establecidos en los documentos de
gestion de la Municipalidad Distrital de Bafios, en ese sentido la Visita de Control ha sido
gjecutada del 20 de marzo de 2024 al 22 de marzo de 2024, en el distrito de Barios, provincia de
Lauricocha y departamento de Huanuco.

IV.  INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, ademés de fijar otras
disposiciones.

1 En adelante la "Entidad”
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La norma precisa que los funcionarios y directivos pablicos de libre designacion y remeocion
tendran la obligacion de presentar, previo a su designacion o como parte de la adecuacion del
reglamento, la informacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a los
cargos.

Asimismo, la Ley n.* 30057 “Ley del servicio civil” en su articule 53° y 54°, sefiala ios requisitos de
funcionarios plblicos y requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remacién, los
cuales deben contar con estudios superiores 0 experiencia, asi como cumpliv con los reguisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestién de
fa entidad o en la norma correspondiente.

Firmada digitalmenta par

CAJALEOM EULOG IO Jaan

o FL L3 378072 sof En ningun caso, enfatiza, los instrumentos de gestidn de las instituciones podran incluir requisitas
Focta: 0204 2024 16:46.98-0500. menores a los fijados en la ley y el reglamento, bajo responsabilidad de los funcionarios y
servidores civiles involucrados en los pracesos de aprobacion de estos documentos, o a los que se

delegue esa responsabilidad, segin corresponda.

En ese sentido, el reglamento fija requisitos minimos de acuerdo con la fipologia de las comunas
— establecida en la Resoiucidn Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT {Anexo N° 03) para los
Senier FAU 20131878972 san gerentes municipales,

Mativa: Doy Wisto Bueng

Fecha: 02-04.2024 16:34:0% -05.00

Mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT, la fipologia de distritos esta
separads por CATEGORIAS A, AB y B, siendo la Municipalidad Distrital de Bafios considerado en
la CATEGORIA B - tipo B2,

Teniendo ello, se realizé el operativo de visita de confrol a la Municipalidad Distrital de Bafios a fin
de verificar y corroborar si la entidad, dentro de sus facultades que tiene de designar y/o contratar

Fimadaq digitalmenie por

CAIALEONEULOGIO foan al equipo técnico, estos cumplen los lineamientos citades fineas arriba y son idoneos, capaces
Hotvo: Do Vo Bucnr saseo Para cumplir correctamente sus funciones administrativas y de gestion publica municipal:

V.  SITUACIONES ADVERSAS

De ia revisidn efectuada a ias designaciones y confratos de funcionarios y servidores piblicos en
cargos de confianza en la municipalidad distrital de Bafios, se han identificado situaciones
adversas,

1. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, NO CUMPLEN CON EL PERFIL
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, AFECTANDO ASI EL
CORRECTO DESARROLLO Y DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
LAS UNIDADES ORGANICAS,

a) Condicion:

De la visita efectuada por fa Comision de Control a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Barios los dias 21 y 22 de marzo de 2024, en el marco servicio de controf 2 la
"Verificacion del cumplimiento de perfiles de puestes a funcionarios de confianza vio
directivos”, se recabo dacumentacion mediante acta de recopilacién de informacitn n®.21-
2024-GC-CCIMPLau de 21 de marzo de 2024; asi como fa Resolucion de designacion de
cargo de confianza del Gerente Municipal (resolucion de alcaldia n°. 001-2023-MDB/) y del
Secretario General (resolucién de alcaldia n®. 004-2024-MDB/),
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Firmadao digitalmenta par
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAL 20131378972 soft
Mativo: Day Visto Buena

Fecha: 02-04-2024 16:40:36 -05:00

Firmada digitalmante por

RIVERA CIZHIUCCOS Luis
Javier FAU 20131576572 soft
Mative: Doy Visto Buena

Fecha: 02-04-2024 16:34:09 -05.00

Firmada digitalmente por
CAJALEON EULOGID Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Mative: Doy Visto Bueno

Facha: 02-04-2024 16:40:15 -05.00

Pagina 5 de 19

Asimismo, mediante Acta de recopilacion de informacién n.® 23-2024-GC-OCI/MPLau de 22
de marzo de 2024, se obtuvo los Comprobantes de pago nes 48, 42, 35,67, 46, 164, 60, 37,
51, 124, 43, 61, 39, 49, 69, 47, 58, 65, 76, 62, 36, 41, 64, 40 (2024), los cuales contienen
documentos emitidos por la entidad y documentos presentados por los funcionarios
respectivamente (términos de referencia (TRD), certificacion presupuestal, curriculum vitae,
orden de servicio (O/S), informes de labores, conformidad y su respectivo comprobante de
pago (CP).

Bajo ese contexto, se procedié a revisar si los funcionarios y directivos de la Entidad,
cumplen con el perfil y/o requisitos exigidos para ocupar el puesto, conforme se detalla a
continuacion:

> Gerente de Secretaria General

De la revision efectuada a dichos documentos se pudo evidenciar que el sr. Victor
Jes(is Ramirez Romero, gerente de Secretaria General, designado con resolucion de
alcaldia n.°> 001-2023-MDB/A, de 03 de enero de 2023, no cumple con el perfil
(requisitos minimos) sefialado en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
que establece como requisitoc minimo “contar con grado académico abogado — colegiado y
habilitado, capacitacién especializada en el é4rea (...)%, sin embargo, el mencionado
funcionario no presenta capacitaciones especializadas en el &rea y solo cuenta con el
grado de bachiller en derecho y ciencias politica (Fecha egreso: 13/09/2021-Fecha de
diploma: 29/04/22) 3

Cuadro n.” 01
Cuadro comparativo del perfil actual del funcionario y el perfil minimo solicitado
(Gerente de Secretaria General)

Unidad : Requisito minimo salicitado
Nombres Cargo orgénica Perfil actual seqiin MOF
¥ Contar con grado
académico de abogado
; v" Colegiado y habilitado
gi?::::lno v Bachiller en Derecho | v Experiencia en redaccion de
y Ciencias Politicas documentos administrativos
Dssidiiade - F. diploma: 29/04/22 y administracién municipal
Victor g - F. egreso: 13/09/21 v Conocimiento en el manejo
= con ; A :
Jests v ; v No acredita de aplicativos informaticos
. resolucion Gerencia de : el s
Ramirez : colegiatura y v’ Capacitacion especializada
de alcaldia | Secretaria -gsen ;
Romero s habilitacion. en el drea
n®, 001- General v - v 2R
2003- No acredllte_i Expergeqma en !abo{es N
MDB/A de capacitacion especializas de planificacion
03 dé eniero especializada en el v’ Experiencia en la
de 2023 drea conduccion de personal
¥ No estar sancionado ni
inhabilitado para contratar
con el estado
v No ser deudor alimentario.

Fuente: Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucian de alcaldia n®. 080-2019-MDB/A de 07 de junia del
2019, Curriculum Vitae documentado.
Elaborado por: Comision de Control,

2 Art, 29° y 30° Manual de Organizacién y Funcionas (MOF) - pag. 21 - 23.
3 |nformacidn obtenida segun consulta SUNEDU - hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/

)
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Firnada digitalmenta par
CAJALEON EULORGEIO Jean
Caros FAU 20131378572 sofl
Motive: Doy Vislp Bueno

Fache: 02-04-2024 16:40,36 -05.00

Finmadny digilalmente por

RIVERA CIENFUEGOS Luls
davier FAL 20131378472 sof
Mativa: Doy Viste Bucng

Feche: 02-04-202d 16:34:09 -0500
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» Gerenta de Desarrollo Social

Del mismo modo se pudo evidenciar que la sra. Lizeed Zolina Garay Salazar, gerenta
de Desarrallo Social contratada mediante Orden de Servicio n.° 005 de 19-01-2024, no
cumple con el perfil (requisitos minimos) sefialado en el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) que establece como requisito minimo “contar con grado académico de
sociologia, aniropologia o ciencias sociales — colegiado v habilitado, capacitacion especializada
en ¢l area, mangjo en la conduccion de personal, {..)¥, sin embargo, la mencionada
funcionaria solo cuenfa con el grado de bachiller en administracién y negocios
internacionales - Fecha de dipfotma: 30/03/15.3

Cuadro n.° 02
Cuadro comparative del perfif actual del funcionario y el perfil minimo solicitado
(Gerente de Desarrolla Social)

Fimmado dlgitalmenie por
CAIALECN EULOGIY Jean
Carkog FAL 20134378972 soft
Adgtivo: Doy Visto Buang

Fecha: 02-04.2024 164015 0500

 Nombres |- - Cargo | 02;;?:&_- - Perfitactual Requisito minimo solicitado segtin MOF
¥ Contar con grado académico de
saciologia, antropologla o an cisncias
sqeiales.
¥ Colegiada y habilitado segin
v" Bachiller en v correslponlda. I L
Administracién Exp_enenc:a enla conduccion de asuntos
Gerente de : sociales relacionados al drea,
Desarroiio . ¥ Negacios ¥ Experiencia en programas sociales
Garay . Gerencia internacionales o o
Social . ] v Conacimiento de fa administracién
Salazar de - F. diploma: iblica
Lizeed Desarrollo | 30/03/15 P L .
Zeilna Orden de Social v colecialua " Conocimiento an al manejo de
servicio n.” v Nofiagcre ditaI aplicativos informaticos
005 de 19- capacitacion ¥ Capacitacién especializada en el 4rea,
- v tenci i
01-2024 especializada Exgenencua en el manejo de programas
en el 4rea socnal:_as. ’ _
" Experiencia en la conduccidn de
personai
v No estar sancionado ni inhabilitado para
contratar can ef estado
v No ser deudor alimentario.

Fuente: Manual de Organizacién de Funciones aprobada con Resolucion de alcaldia n®. 090-2015-MDB/A de 07 de junio del

2019, Cumicuium Yitae dosumentado.
Elabarado per: Comisién de Condrol,

» Subgerente de Abastecimiento y Logistica

lqualmente se pudo evidenciar que la sra. Angie Merly Rios Cajaleon, subgerente de
Abastecimiento y Logistica contratada mediante Orden de Servicio N° 000007 de 19-01-
2024, no cumple con el perfil (requisitos minimas) sefialado en el Manual de
Organizacidn y Funciones (MOF) que establece como requisito minimo “contar con
grado académico de economista, administrador y/o contabilidad — con conocimiento acreditado
en el manejo de sistemas administrativos del OSCE Y SEACE, y certificacion vigente por el
OSCE(...)"8, sin embargo, la mencionada funcionaria solo cuenta con bachiller en
administracion de empresas {Fecha egreso: 06/07/2021 - Fecha de diploma; 25/02/22) y
no acredita conocimiento en el manejo de sistemas administrativos de! OSCE Y SEACE
y NO TIENE CERTIFACION OSCE.?

4 Arl, 55° y 567 Manual de Organizacion y Funciones (MOF] - pag, 47 - 48.

5 infarmacion oblenida segn constlta SUNEDU - hitps:Hfentinea.sunedu gob.pef

6 Art. 36° y 36° Manual de Organizacion y Funciones (MOF) - pag. 26 - 27.

7 Informacion obtenida segdn consulta SEACE - hitps:/iprodapp2.seace gob.pefsican-tiwd- pubflogisticofiogisticosCertificados xhimi2i=1

L,

T

e @R



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Firmade digitaimente por
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Mativa: Doy Vista Bueno

Facha: 02-04-2024 16:40:36 -05.00

Firmada digitalmente por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAL 20131378872 soft
Mathva: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:34:08 -05:00

Firmadao digitalmente par
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Mativo: Doy Visto Busno

Fecha: 02-04-2024 16:40:15 -05.00

Cuadron.” 03
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Cuadro comparativo del perfil actual del funcionario y el perfil minimo solicitado
(Subgerente de Abastecimiento y Logistica)

<l

Noabnis i ol:;;:?ga Perfil actual Requisito mmln;ﬂca t;o[initadn seqlin
v Contar con grado académico de
economista, administrador y/o
contabilidad.
Bachiller en v Experiencia en redaccion de
administracion de documentos administrativos y
iggs?:crien?it:n?: Sub _ empresas administracion municipal.‘
Rios Logistica Gerencia F. diploma: ¥ Conocimiento en el manejo de
Cajaleon yLog de 25/02/22 aplicativos informaticos.
Angie Ordan do Abasteci- F.egreso: v No estar sancionado ni inhabilitado
Merly g miento y 06/07/2021 para contratar con el estado
servicio n.® 007 Loaisti : v : :
de 19-01-2024 ogistica No gmﬂedfta No ser deqdqr ahmentarl_o.
certificacion v Con conocimiento acreditado en el
OSCE manejo de los sistemas
administrativos del OSCE y SEACE.
¥ Contar con certificacian vigente por
el OSCE.

%e
v

5
5]676

Fuente: Manual de Organizacién de Funciones aprobado con Resolucién de alcaldia n®. 090-2019-MDB/A de (7 de junio del

2019, Curriculum Vitae documentado.
Elaborado por: Comision de Control,

Imagen n.” 01

Consulta en el portal del SEACE - Certificacidn de funcionarios y servidores del érgano
encargado de las contrataciones del estado — OSCE

de la sra. Anglie Merly Rios Cajaleon - Subgeren yLog

v o B pemctiaguirian A

e + 0

Elaborado por: Comision de Co

ntrol,

te de Abastecimiento y Logistica

A% 20 OfF:

" Fuente: hips://prodapp?.seacs.qob.pelsican-uiwd-publlogistico/logisticosCertfficados xhimi?i=1
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Flrmaca digdalmenta por
CAJALEON EULOGIO Jaan
Carlos FAL 20121378372 saft
Moiivo: Doy Visla Buano

Fecha: 02-04-2024 16:40:35 -05:00

Firmado dgitalmanie por

RIVERA CIENFUEGOS Luig
Juvier FAL 30131378472 soft
Mativa: Doy Vista Bugng

Frcha: 02-04-2024 16:34:00 0500

Firmada digiialmente par
CAJALEON EULOGIT Jean
Carlos FAW 20121378972 soft
Malivo: Doy Visto Buengy

Fecha: 02-04.2024 15:40:15 5500
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> Responsable de la Subgerencia de Prensa e Imagen Institucional

Finalmente respecto al respensable de la Subgerencia de Prensa e imagen Insfitucional
- contratado mediante Orden de servicio N° 000021 de 19-01-2024, no cumple con el
perfil {requisitos minimos} sefialado en el Manual de organizacién y funciones
{MOF) que establece como requisito minimo “contar con titwlo o bachilier de comunicador
social - colegiado y habilitado, capacitacién especializada en ef drea, mansjo en la conduccion
de personal, {...)"%; sin embargo, el mencionado funcionaric solo cuenta con certificado de
estudios de secundaria compieta expedido el 10 de enero del 2006 - Ripan — Dos de
Mayo - Huanuco y constancia de estudio técnico del Il ciclo en computacién e
informatica del 2007 en el ISTP "Santa Maria Magdaiena" — Cajatambo.

Cuadro n.” 04
Cuadro comparativo del perfif actual del funcionario y el perfil minimo solicitado

(Responsable de la Sub Gerencia de Prensa e Imagen Institucional)

o - Anidad : - §- ST Requisito minimo solicitado
.Nom_b_res Cargo argéniea | ° Perfil actual .  seqiin MOF
¥ Contar como titulo yio bachiller
de comunicador social
¥ Colegiado y habilitado
v o .
Responsable Experiencia ef::| relde_mmd_n de
de la Sub _ docun}entos_. a mmn:sl_ralwos y
- v secundaria administracion municipal,
Gerengcia de v o )
Prensa e ' complefa Conoc!menjlo en el manejo de
Morales Imacen Sub Gerencla | estudios aplicativos informaticas,
Ortega gen de Prensa e inconciusos v Capacitacion especiaiizada en e
Institucional - X
Rally Imagan técnico de area,
Alexander Instilucionat computacion e | ¥ Experiencia en labaras
Orden do . o i e
AR informdtica especializadas de planificacion.
SEMAGIO 1. v . .y ..
021 de 19 Experiencia en conduccién de
01-2024 personal.
¥ No estar sancienado ni
inhabilitado para conlratar con el
estado
¥ No ser deudor alimentario,

Fuente: Manual de Organizacidn de Funciones aprobado con Resolucion de skealdia n®, 090-2019-MDBJA de 07 de junia del

2019, Curiculum Vitae documentado,
Efzborade por: Comision de Conlrol.

Criterio:

Los hechos descritos no estarfan considerando la normativa siguiente:

» LEY N° 30057 “Ley del Servicio Civil”

Art. 34°.- Requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remacién.

"Los funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con esfudios
superiores o experiencia, asf como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a lo sefialada en los documentos de gestion de fa entidad o en fa norma
correspondiente”.

«  LEYN° 27658 “Ley Marco de Maodernizacion de la Gestién del Estado”.

“Articulo 4.- Finalidad def proceso de modernizacion de fa gestion del Estado

8 Art. 31° y 32° Manual de Organizacion y Funciones (MOF) - pdg. 23-24,

o bl -
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El proceso de modernizacion de la gestion del Estado liene como finalidad fundamental la OC (KH)
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una

mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El

objetivo es alcanzar un Estado

()

e) Con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados.

L.

e Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién de alcaldia n°.
090-2019-MDB/A de 07 de junio del 2019.

Firmadao digitaimenta por
CAJALEON EULOGIO Jean

Carlos FAU 20131378972 soft
Mative: Doy Visto Buena CAP”-ULO VH

Facha: 02-04-2024 16:40.36 -05:00 DE LOS ORGANOS DE AFOYO
SECRETARIA GENERAL

Art, 29°.- La Secretaria General
‘Es el érgano de apoyo, responsable de programar, ejecutar y coordinar el apoyo

RIVERA CIENFUEGGS Lus administrativo al consejo municipal y a la alcaldia, designado por el alcalde de quien
Motvo: Doy VRIo Buanos depende funcional y jerérquicamente
Fecha: 02-04-2024 16:34:09 -05:00 { j”

Art. 30° Las atribuciones de la secretaria general son:
“a) ejecutar el plan operativo correspondiente a la secrelaria general, disponiendo
eficiente y eficazmente los recursos presupuestales, econoémicos, financieros, materiales

¥ equipos asignados.
[
Firmado digitalmente par
CAJALEON EULOGIO Jean
Carfos FAU 20131378872 soft z e
Pty s Linea de dependencia:
Fecha: 02-04.2024 16:40:15 -05:00 r;{. . J”

Grado de responsabilidad:

T.I

Requisitos minimos:

= Contar con grado académico de abogado

= Colegiado y habilitado

= Experiencia en redaccion de documentos administrativos y administracion
municipal
Conocimiento en el manejo de aplicativos informaticos
Capacitacion especializada en el drea
Experiencia en labores especializas de planificacién
Experiencia en la conduccion de personal
No estar sancionado ni inhabilitado para contratar con el estado
No ser deudor alimentario.

Art, 31°.- Sub Gerencia de Prensa e Imagen Institucional

“Es el 6rgano de apoyo encargado de coordinar las acciones de comunicacion, publicidad,
difusién y las relaciones con los caserios, comunicades y centros poblados de la
jurisdiccion del distrito de baiios, asi como con las instituciones publicas o privadas
garantizando una excelente imagen de la institucion, gestionando para ello actividades

[T
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Finmade diguimenta par
CAJALEON ELLDGIO Jaan
Carlos FAU 20121378372 soft
Modtva: Doy Visla Buano

Fecha: §2-04-2024 16:40:36 1500

Firmadg digitalmente por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAL 20131378972 sof
Motiva: Doy Vista Bueng

Fache: 02-04-2024 16:34:03 -05,00

Firmado digitalmenta por
CAJALEDN EULOGED Jean
Carkog FALY 20434376972 soft
holive: Croy Visie Buena

Fecha: 0204-2024 16:40:15 0500
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Art. 32° Funciones

“1. disefar, elaborar v proponer para su aprobacidn, los lineamientos de comuricacion,
informacion y publicidad de la municipalidad distrital de bafos, asf como el plan estratégico
¥ plan operativo anual [...}"

Linea de deggndencfa:

NI

Grado de responsabilidad:

P

Requisitos minimos:

Contar como litio y/'o bachiller de comunicador social

Colegiaclo y habifitado

Experiencia en redaccion de documentos administrativos v administracion municipal.
Conocimignio en ef mangjo de aplicatives informaticos.

Capacitacion especializada en el drea.

Experiencia en labores especializadas de planificacion.

Experiencia en conduccidn de personal.

Mo estar sancionado ni inhabilitado para contratar con ef estado

Mo ser deudor alimentario.

Art. 35°.- Sub Gerencia de Lagistica y Control Patrimonial

“Es el drgano encargado de planificar, organizar, normar, gfecutar y proporcionar de forma
eficiente y afectiva los recursos maleriales y senvicios que requieren todas ias unidades
organicas de la municipalidad”,

Art. 36° afribuciones

“1. formutar ef plan anual de adquisiciones y confrataciones de fa municipalidad

(I

Linea de dependencia:

Yy

Grado de responsabifidad;
.1

Requisifos minimos:

Contar con grado académico de economista, administrador vio confabilidad,
Experiencia en redaccion de documeantos administrativos y administracion municipal,
Conocimiento en ef manejo de aplicativos informalicos.

No estar sancionado ni inhabilitado para condratar con ef estado

No ser deudor alimentario.

Con conacimiento acreditado en ef mansjo de los sistemas administrafivos del 0SCE
y SEACE.

»  Coniar con ceriificacion vigente por el OSCE.

CAPITULO Vit
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Art. 55°.- Gerencia de Desarroflo soclal

‘Es un drgano de linea responsable de formular v ejecutar las politicas v normas ds
alcance distrital en materia de inclusion social, programas sociales, aclividades de defesa y
proteccion de derechos humanos, de grupos sociales {...J"
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Firmada digitaimente por
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Mative: Doy Vista Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:40:36 -05.00

Firmado digitalmente por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FAL 20131378872 soft
Mativa: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:34:08 -05:00

Firmadao digitalmenta par
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Buano

Fecha; 02-04-2024 16:40:15 -05:00
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Art. 56° atribuciones
‘a) programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el
servicio de desarrollo de las acciones y programas sociales.

L

Linea de dependencia:

Lt

Grado de responsabilidad:

. T

Requisitos minimos:

Contar como titulo y/o bachiller de comunicador social

Colegiado y habilitado

Experiencia en redaccion de documentos administrativos y administracion municipal.
Conocimiento en el manejo de aplicativos informéticos.

Capacitacion especializada en el drea,

Experiencia en labores especializadas de planificacion.

Experiencia en conduccion de personal.

No estar sancionado ni inhabilitado para contratar con el estado

No ser deudor alimentario.

c) Consecuencia:

La situacion expuesta en relacion a los funcionarios y servidores de la Municipalidad
Distrital de Barios que no cumplen con el perfil establecido en el manual de organizacion y
funciones, afectaria el correcto funcionamiento de la administracién publica al no contar con
la experiencia y/o formacion académica requerida.

. LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS NO

ESTAN CORRECTAMENTE DISEﬁIADOS Y/O ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE, SITUACION QUE AFECTA LA CORRECTA DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y/O DIRECTIVOS.

a) Condicion:

El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Lauricocha mediante
Acta de recopilacion de informacion n.® 21-2024-CG-OCI/MPLAU de 21 de marzo de 2024,
solicitd a la Entidad informacion respecto a los perfiles de todo el personal directivo y
administrativo, los mismas que fueron entregados en modo de préstamo los comprobantes
de pago nes 48, 42, 35,67, 46, 164, 60, 37, 51, 124, 43, 61, 39, 49, 69, 47, 58, 65, 76, 62,
36, 41, 64, 40 (2024) que contienen todo el procedimiento de contratacion de los
funcionarios y personal, términos de referencia, pagos y/o abonos, curriculum vitae entre
otros, ademas el mismo dia se hizo entrega del documento de gestion: Manual de
Organizacion y Funciones — MOF vigente a fin de verificar la congruencia en las
contrataciones de personal; asimismo, se pudo obtener el Reglamento de Organizacién de
Funciones — ROF y el cuadro de Asignacion de Personal - CAP — Organigrama institucional
para ser analizados pudiéndose corroborar la cantidad de puestos, la denominacion y el
objeto de contratacién.

7
/Um

e
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Finmado digialmente par
CAMLEON EULOGIO) Jean
Carlos FAL 20131378572 saft
Mtiva: Dy Visto Bueng
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Firmado digialmenta par
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Javier FAL) 2013137897 2 soft
Mativa: Doy Visto Buena
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Fecha: 02042024 16:40:15 -05.00
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Por lo que, de la recopilacion de informacion realizada por fa Comisidn de Control, se
puede evidenciar que no hay concordancia entre los instrumentos de gestién (organigrama
institucional, manuai de organizacién y funciones, reglamento de organizacion y funciones y
el cuadro de asignacion de puestos), debido a que, cada instrumento de gesticn tiene una
denominacion de puestos y/o cargos diferente y no se encuentran estandarizados como tal.

{verimagen n°. 02, 03, 04 y cuadro n.” 05 y 06).

Ciertamente también se pudo verificar que e comprobante de pago n.° 164 de 7 de marzo
de 2024 a nombre def Sr. Rolly Alexander Morales Ortega, contratado mediante orden de
servicio n.® 0000021 de 19 de enero de 2024 como “responsable de la Sub Gerencia de Prensa
e Imagen Institucional”, el cual no se encuentra disefado en los Instrumentos de gestién de la
entidad, es decir; no_existe la unidad orgdnica/sub gerencia denominada “sub
gerencia_de prensa e imagen institucional” en el organigrama institucional, en el
cuadro de asignacién de personal (CAP) ni en el Reglamento de Organizacion v
funciones {ROF), pese a ello, existe la contratacion de servicios de “un responsable de la
sub gerencia de prensa e imagen institucional” mediante Orden de Servicio n.® 0000021 de
19 de enero de 2024.

Es pertinente mencionar que el puesto sdlo se encuentra disefiado en Manual de
organizacion y funcicnes (MOF), sin embargo, no cumple con el perfil determinado en dicho
instrumento de gestion; que establece como requisito minimo “contar con Htulo o bachiller de
comunicador social — colegiado y habilitado, capacitacion especializada en el area, manejo en Ja
conduccion de personal, {..)"? siendo que, el mencionade funcionario solo cuenta con
certificado de estudios de secundaria completa expedido el 10 de enero del 2006 - Ripan -
Dos de Mayn — Huanuco y constancia de estudio técnico def Il ciclo en computacion e
informatica def 2007 en el ISTP "Santa Maria Magdalena” — Cajatambo.

Cuadro n.® 05
Revision del puesto en los instrumentos de gestién de la

Municipalidad Distrital de Bafios.

" Donominaciéndel | R | e
" puesto : Orgamgranja. o MOF-
Sub Gerencia de SIS
Prensa e Imagen
Instifucionaf ENCUENTRA
Sy &

Fuente: Manval de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucidn de k:ala n®. 090-2019-M08/A de 07 de junio det
2019, Organigrama inslituctonal, Cuadro de Asignacion da Puestos y reglamenta de organizacion y funciones de la entidad.
Elaborado par: Comisidn de Control,

? Art. 31° y 32° Manual de Organizacion y Funciones (MOF) - pag. 23— 24,
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Imagen n.° 02
Indice del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

CAP{TULO VII.... i
DELOS ORG&\O}; DF, \;F{}'l O SRR
GERENCIA DE SECRETARIA GP.M‘,R;'&L ....... R A 2 Pl e

SUB GERENCIA DE PRENSA E [MAGEN INSTITUCIONAL.

7 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO .. .

——— SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGESTICA v asmmmmesssesmrsiss

G b2 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD s

R SUB GERENCIA DETESORERIA ..o
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS......
UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA...ovcommnimrmrinns

- CAPITULO VIIL..

L DE LOS GRGMS DE LINEA... e ——

BB ] GERENCIADE DESSRROLLO URBANO Y RURAL... ’

SIB GERENCIA D INFRAESTRUCTURA Y OBRAS muw R

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO ¥ CATASTRO v s

UNIDAD DE DEFENSA CIVILY GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES. .ot

UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM.........

R GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL . c.cor st

CaoEA) e o SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVTL oo

eSS SUB GERENCIA DE DEMUNA .

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA...

UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE., _

UNIDAD DE PADRON NOMINADO... I —

 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO « ULE, i3

UNIDAD MUNICIPAL DE CIAM Y OMPAED. ..c.cccnmecmimsimsssssmssmsssis34

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE ¥ LIMPIEZA PUBLICA. ..o

UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO. sl T

Fuente: Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucidn de alcaldia n®, 080-2019-MDB/A de
07 de junio del 2019,
Elaborado por: Comisién de Control.
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Firmado digitalmenta por
CAJALECN EULLHEID Jean
Carlos FAL 20131378972 9ok
Mativo: Doy Yiglo Bueng

Fecha: 02-04.2024 164036 05,00

Firmad digilaimenta par

RIVERA, CIENFUEGDS Luig
Javier FAL 20131378972 soft
Motive: Doy Vista Bueno

Fecha; 02-04-2024 16, 34:09 -05:00

Fimada digitalmente por
CAJALEON ELILOGHD Jeen
Carlog FAU 2034370972 soft
Moty Doy Visle Bueno

Fecha: G2-04-2024 16:40:15 -05:00

hmagen n.°03
Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP), donde NO se vizualiza el nombre del puesto “Sub
Gerencia de Prensa e Imagen Institucional” {Organo de Apoyo).
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GENORINACION OEL ORGANG: ORGANO DEAPOYY — — »
[ uaucmmmn DELA DA CRGANICA SECRETARIA GERERRL =
s:mc:*n B&
N CLASIET - . 4 CARGO OF
H#* ORD, 1CARGO ESTRUCTURAL DGO | Gamey | TOTA CARGO : CoNEREs
0
W |5 de Unaad o Secrelada Gengral O530TEPET | spEa & ,
T Teniea Adm. Tram. Dotum. Alchma TCOS0ISTAR | 5128 | 01
T HTAL GNIOAD ORGANECA 02
£ “TDERGITRACION OEL ORGANO: ORGANO DE APOYU
Wz DENGRINACIGN GE LA GRIJAD ORGARICA: UNIDAD DE TESORERIA
¥ ORD. | CARGO ETRUCTURAL |_comse | [To7AL] -
. m L
CLABR]L ng&fﬂcoﬁE CARGO RE
CACHGN R 3 CONFIANZA
U | 2% dtr1a Unidad o6 Tesorera TGI0z316s | §TE) 01 F3
TATAL GHIDAD GRGANICA !
Tt DEHCHINACION GRL ORUANG: ORGARD DE APOYQ
[R5 [RERGWINACIGN O LA GHIOAD GRGANICA: UNIDAD D& LOUISTICA AGASTECIMIENTD
SITUAGIGN DL
2 ~ CLASHEI- CARGO DB
NTGRD. | CARGO ESTRUCTINAL COCICO | pampoy | TOTAL OCARGO - EONFIANZA
12 | iele ds Is Unidad de Abastecimiantos TUNASTES | ST-ES | @t %
TOTAL UNIDAD GAGANICA o1
il BERORTHAGIDN DEL ORGANG GRGANG OE APOYO
i [OENQRINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; UNIBAD DE CONTABILIDAD
SITLASION BEL
. CLASIFI CARGO DB
. TURAL G
N ORO. | CARGO ESTRUC Comeo cacthy | TOTAL QCARGG y iy ot
13 |Jete deta Unidad da Contebiiidad WOMSPES ] SRES ol X
TGTAL UNIDAD ORGANICA T —
n DEHOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE AROYQ
s : ECURS0S HUMANOS s
1.5 DENOMINACION DE LA UKDAD URGAKICA; UNIDAD DB RECL) o } SETTT T p—
N* ORD. | CARGO ESTRUCTURAL COBIGO | ey |TOTAL GC*J?GQP COHFIANZA
#4__ | Jafa de Ia Urcdad do Recyrane H asasste) | sTES L O %
TOTAL UNIGAG GRGANIGA ik X
il DENOWANAGION DEL ORGANG: ORGANG OE APGTO il
e DENGHINACIOHN DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ACHINISTRACION mmumm
SITUACION DEL
SLASHE CARGO OE
§* ORD. | GAREO ESTRUCTURAL ceDIGO | Dyay |TOTAL|  GARGD | CONFIANZA
¢
15 TIeie 13 Unidod de Reptas y Agminsiason Tebatare | JOO0SSTES | ST-EJ [ X
' TOTAL UKIDAD ORGARICA [T] i

Fuente: Cuadro de asignacidn de personat (CAP) de la Municipalidad Distrifal de Bafios.
Elaborado por: Comision de Control.
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Organigrama Institucional, donde NO se vizualiza el nombre del puesto “Sub Gerencia de Prensa e Imagen

costoi

Firmado digitalmente par
CAJALECN EULOGIO Jean
Carfos FAU 20131376972 soft
Mativa: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-04-2024 16:40:36 -05.00

Firmado digitalmenta por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FALl 20131378972 soft
Mativa: Doy Visto Bueno

Facha: 02-04-2024 16:24:08 -05:00
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Firmada digitalmanta por
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378872 soft
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Imagen n.° 04

Institucional” (Organo de Apoyo).

MY
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BAROS

CONCEIOQ MUNICIPAL

COMISION DE REGIDORES

[ acaon

I_

CONCEXO DE COORD. LOCAL DIST. I_

COMITE DIST. DESEG. CIUDADANA |

COMITE DE ADM. DE VASO DE LECHE |

COMITE DE ViG. Y CONTROL DE £P

I_—[ COMITE DIST. DE DEFENSA OVIL

COMITE DIST. DE GESTICN AGRARIA

SECRETARIA GENERAL | | o™ | | I omawane OFICINA DE PLANIFICACION Y
ol ASESORIA LEGAL i
|
I | I

. . UNIDAD

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PRESUPESTO it o Paphas
r LOGISTICA il Babiiiss

paesy puEsTO

[ umoao o6 commasaman | —

|mnocm}

| urean ve recusOs HuMANOS —

| LINIDAD DE ADML TRIBUTARIA I_

; SUBGERENCA DE DESARROLLO
%ﬁm“m” ECONOMICO Y SOCIAL
::e o l UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE ]—
OBRAS PUBLICAS-UEL
UNIDAD DF $EG. OUD.,, DEF, OVIL GESTION DE
! RIESGOS D DESASTRES 1
LMIDAD DE CATASTRO ¥ DESARROLLO
LRBANO Y RURAL UNIOAD BE AREA TECHICA MUNIOPAL-ATI }_.

—}_mmams

UNIDAD LOCAL DE twmmm~mij—

I
l
l
I
I

UNIDAD DE REGISTRO QVIL —
UNIDAD DE DEMUNA }—
OMAPED - OAM —

URTDAD DF MEDID) AMBIENTE Y LIMPIEZA
PUBLICA

l UNEDAD DE DESARROULD AGROPECLIARIG

-

Fuente: Cuadro de asignacion de personal {CAF} de la Municipalidad Distrital de Banos.

Elabarado por: Comision de Control,
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Cuadro n.° 06
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Cuadro comparativo de la denominacién de puestos de los funcionarios y servidores de confianza

de la Municipalidad Distrital de Bafios segun sus instrumentos de gestién de la entidad,
Denominacion del : ' bénominacién dél De;:;;;ga:;;g: °
N° puesto seqln &l Denominacion del puesto segun " puesto seguinel designacién ylo
organigrama ‘el MOF CAP T contrato se
institucional - : .
. . servicios .
A Gerencia municipal Gerencia municipal Gerente municipal Gerente municipal
. . . Jefe de unidad de .
e
: 2 Secrelaria general Gerencia de secretaria general secretaria general Secretario general
Unidad de catastro y . Jefe de Ia unidad de Sub gerenle de
A3 desarrolio urbana y Sub gerencia control urbana y catastro y des. control urbano y
G catastro.
: rural Urbano y rural calastro
T v - S
Unidad de area . . . - Jefe de la unidad de Respansable del
2 4 técnica municipal - Unidad del area técnica municipal - area técnica area |écnica
ATM o o
d ATH municipal municipal
Respansable de la
5 NO SEEEJ\”E?_ENCIA Sub gerencia de prensa ¢ imagen | NO SE EVIDENCIA sub gerencia de
ORGANIGRAMA institucional EN EL CAP prensa e imagen
institucional
'; Unidad de seguridad Jefa de launidad de | Responsable de la
D g ciudadana, defensa Unidad de defensa civil y gestion de defensa civil y unidad de defensa
i civil, gastion de riesgos de desastres geslion de riesgos civil y gestion de
i riesgos de desasires de desaslres 1iesgos
a Unidad de . - . Subgerents de
£ abastecimiento y Subgerencnal deisatli}f:temmiemo ¥ Jeafis;;iil;;f;gsde abastecimiento y
! logistica g logistica
o] P
n Oﬁcma F!e Gerencia de planificacidn y Jefe de planificacion Ge_r entq f’e
8 planificacion y resuDUesto resupUesto planificacion y
d presupuesio presup y presup presupuesto
®q Unidad de tesoreria Subgerencia de tesoreria Jefede la un!dad de Subgerentle de
lesoreria tesoreria
I Unidad [ocal de . . Respaonsable de
"0 | empadronamiento - Unidad local de Smpadionamiento - | jofe de ULE unidad local de
ULE empadronamiento
N Subgerencia de . Subgerencia de Gerenle da
‘
md desamollo urhano y Gerania de d:is::rolio urbano y desarrolio urbanoy | desarrollo urbano y
ER rural wural rural
¢ ; . . Responsabie de [a
i 12 agzgﬁ?edel;]ne?:;a Unidad de medio ambiente y ‘rj:;?iigea:’ln;?ea:t:e unidad de medio
v &y imp limpieza pablica - MY | ambiente y limpieza
n piblica impieza pdblica 4
publica
. . Jefe de la unidad de Subgerente de
n13 | Unidad de DEMUNA Subgerencia de DEMUNA DEMUNA DEMUNA
® Subgerencia de Gerente da
14 | desarrallo econdmico Gerencia de desarrollo social desarrolio social d Gerente de_
2 al esarrollo social
¥ sacia
! Jefe de unidad de Responsable de
; Unidad de desarraile . . desarrollo desamolle
g 15 AGrOPBCUBH0 Unidad de desarrollo agropecuario agropecuario agrapecuarlo
2

Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion n.* 021-2024-CG-OCIMPLAU de 21 de marzo de 2024; Cuadro de asignacién de
personal CAP - 2019; Manual de Organizacion y Funciones — 2018-2022, organigrama institucional y reglamenlo de organizacion y
funciones {(ROF) de 1a entidad.

Elabarada par: Comisidn de Contral.

Como se puede visualizar en las imagenes anteriores, el referido puesto de “subgerencia
de prensa e imagen institucional no figura como puesto yfo cargo en los instrumentos de
gestion de ia entidad, asi mismo los hombres del puesto varian por ejemplo el ITEM 3 - en
el organigrama dice “Unidad de catastro y desarroflo urbano y rural’, mientras que en el
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manual de organizacion y funciones dice “Subgerencia de control urbano y catastro”, siendo
esto una clara muestra de las diferencias y la urgente estandarizacion de los mismo.

b) Criterio:
Los hechos descritos no estarian considerando la normativa siguiente:
e DIRECTIVA N° 001-2024-SERVIR-GDSRH - “Lineamientos para la implementacion

del régimen del servicio civil de la ley n.° 30057, ley del servicio civil, en las
entidades publicas”,

Firmado digitalmente por
CAJALEON EULOGIO Jean
Carlos FAU 20131378972 soft
Mative: Doy Visto Buena

Facha: 02-04-2024 16:40:36 -05:00

“Articulo 1. Objetivo

Firmado digitalmanta por

RIVERA CIENFUEGOS Luis
Javier FALJ 20131378972 soft
Mativa: Doy Visto Buena

Fecha: 02-04-2024 16:34:09 -05:00

Firmada digitalmenta par
CAJALEON EULOGIO Jaan
Carlos FAU 20131378972 soft
Mativo: Doy Visto Buana

Fecha: 02-04-2024 16:40:15 -05:00

Los presentes Lineamientos tienen por objetivo definir las fases y etapas, que tanto las
entidades publicas y/o los setvidores/as civiles, deben sequir para elaborar y aprobarlos
instrumentos de gestion, necesarios para implementar el régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (régimen del Servicio Civil).

[]

Articulo 5. Ambito de aplicacion

Estan sujetas al cumplimiento de los presentes lineamientos todas las entidades
publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

[‘ , .]”,
e LEY N° 30057 “Ley del servicio civil”

Articulo I. Objeto de la Ley

El objeto de la presente Ley es establecer un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

e ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2019-MDB/A de 10 de junio del 2019, que
aprueba la modificaciéon de la estructura orgdnica y del reglamento de
organizacion y funciones (ROF).

Articulo Tercero.- "Encargar a la Gerencia Municipal el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Ordenanza.

[T
s LEYN°, 27972 - “Ley organica de municipalidades”

Articulo 26.- Administracién Municipal
“(...) Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley”.

¢) Consecuencia;

El hecho expuesto, pone afectaria el correcto funcionamiento de los 6rganos establecidos
en la entidad, al existir diferencias desde la estructura organica e inadecuada
estandarizacion de los puestos en merito a las normas vigentes lo que conlleva a contratar
servicios directivos sin estar correctamente disefiados en los instrumentos de gestion.

b
o it
1

Do)
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DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado vy analizado durante &l
desarrolo de la Visita de Control al "Verificacion del cumplimiento de perfiles de puestos a
funcionarios de confianza yfo directivos”, se encuentra detallada en el Apéndice n.” 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe, se sustentan en fa recopilacion,
revisidn, verificacion y analisis de |a documentacién abtenida por la Comisién de Control,

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante 1a ejecucion del presente servicio de Visita de Control, ia Comisidn de Control no emitio el
Reporte de Avance ante Situaciones Adversas.

CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Visita de Control al *Verificacion del cumplimiento de perfiles de puestos
a funcionarics de confianza yfo directivos®, se han adverfido dos (2) situaciones adversas que
afectan la correcta eleccion de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Barigs en merito a
la idoneidad, profesionalismo y experiencia que debe tener fodo funcionario ylo servidor ptblico a
fin de cumplir a cabalidad las funciones asignadas, las cuales han sido detalladas en el presente
informe,

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conacimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Cantrol, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control con {a
finalidad que se adopien las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco
de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la
continuidad del proceso, el resultado o el lagro de los objetivos estabiecidos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Cantrol

Institucional, en el plazo maximo de cinco {5) dias habiles, las acciones preventivas o
correctivas adoptadas o por adoplar respecto a las situaciones adversas corfenidas en e
presente Informe de Visita de Control, adjuntando la documentacidn de sustento respectiva.

Jasus, 2 de abril de 2024,

Flrmada digitalments por CAJALEODN
"'_"ﬁ EULGGIO Jean Carlos FAU M31270972 . .
- = e
Mativo: &l sulor del documento i e Jawar
CONTRALORTA Feono. mzm 16:40:54 -05:00 N 201M378572 solt
VU B O A L G LA CONTRALORIA Motivo: Soy st auu dal decumanta
A L Bl Fecha: 02.04.2024 16:34:53 -05:00
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Jean Carlos Cajaleon Eulogio Luis Javier Rivera Cienfuegos
Supervisor Jefe de Comisidn
Firmade digitakmenta por CAJALEON
“'--'j EULCHSI0 Jaan Caros FALN 201313784972

saft
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CONTRALORFA Faona: 62042024 16.41:15 06:00
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Jean Carlos Cajaleon Eulogio
Jefe del Organa de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Lauricocha
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE
PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS”

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, NO CUMPLEN CON EL PERFIL
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, AFECTANDO EL
CORRECTO DESARROLLO Y DESEMPENO DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LAS
UNIDADES ORGANICAS.

N® Documento

R.A. N° 001-2023-MDB/A de 03-01-2023
Comprobante de pago n.® 042 30/01/2024 — Orden de servicio n.°0000005 de 19-01-2024
Comprobante de pago n.° 039 30/01/2024 - Orden de servicio n.°0000007 de 19-01-2024

Comprabante de pago n.” 0164 07/03/2024 - Orden de servicio n.*0000021 de 18-01-2024

LOS 'MSTRUMENTQS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS NO

- ESTAN CORRECTAMENTE DlSENADOS Y/O - ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA

NORMATIVA VIGENTE, SITUACION QUE AFECTA LA CORRECTA DESIGNACION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y/O DIRECTIVOS.

1%

A mp{{tﬁ
/
c/)%,(f

N° Documento

1 Comprobante de pago n.° 0164 07/03/2024 — Orden de servicio n.® 0000021 de 19-01-2024
Instrumentos de gestion de la entidad. (MOF, ROF, CAP y organigrama).

i

)
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/3859-02-002-008

DOCUMENTO . OFICIC N® 335-2024-CG-OCI-MPLAU

EMISOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - JEFE DE COMISION - VISITA
DE CONTROL A LA (VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTC DE
PERFILES DE PUESTQOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS,, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : KIKO RONALD SANCHEZ BERNARDO
ENTIDAD SUJETA A .

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20145883459 B
TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ - INFORME DE VISITA DE
GUBERNAMENTAL O © ~oNTROL

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N°® FOLIOS - 20

Sumilta: Como resultade de dicho Servicio de Control Simultdneo, se ha emitido el Informe de Visita
de Control n.” 011-2024-0C1/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha identificado
dos (2) situaciones adversas, aspecto que resuita de competencia de la Municipaiidad Distrital de
Banos

Se adjunta lo siguiente:

1. Informe N 11-24 [F][FIIFYFAFIFIFIFIF]
2. OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAUIF]

Esta es una copia awténlica imprimible de un documento electidnico archivado por la Contralaria General de a
Republica, aplicando lo dispussto por & Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complemantaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e intagridad pueden ser contrastadas a traves de [a slguiente
diraccién web: https:fiverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla s ingresando el siguiente cédigo de verificacidn:
S8RVDBO
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAU

EMISOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - JEFE DE COMISION - VISITA
DE CONTROL A LA ;VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA Y/O
DIRECTIVOS;, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANQOS. -
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . KIKO RONALD SANCHEZ BERNARDO

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL -~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BANOS

Sumilla;

Como resultado de dicho Servicio de Control Simultaneo, se ha emitido el Informe de Visita de
Contral n.® 011-2024-0OCI/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha identificado dos
(2) situaciones adversas, aspecto que resulta de competencia de la Municipalidad Distrital de Bafios

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20145883459:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/3859-02-002-008

2. Informe N 11-24 [F][FI[FI[FIFI[FIFIFIF]

3. OFICIO N° 335-2024-CG-OCI-MPLAUIF]

NOTIFICADOR : LUIS JAVIER RIVERA CIENFUEGOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAURICOCHA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: &
5BZ222D4
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Decenio de la iguatdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicertenario, de la consolidacion de nuesira independancia, y de fa conmemoracion de las heroicas balaltas de
Junin y Ayacticho

Jests, 2 de abrit de 2024

OFICIO N° 335-2024-CG-OCHMPLau

Sefior;

Kiko Ronaid Sanchez Bernardo
Alcalde

Municipalidad Distrital de Bafios
Jr. Marafion SN - Plaza de Armas
Bafasi/LauricochalHudnuco.,

ASUNTO  : Notificacién de Informe de Visita de Control n.° 011-2024-QCI/3859-SVC Contrel, de 2
de abyil de 2024.

REF. . a) Aviculo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Confraloria General de la Replblica y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucion de Confraloria n.® 218-2022-CG, de 31 de mayo de 2022 y
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de Control Simultaneo
por parte de los érganos del Sistema Nacional de Control, en virtud de la cual se ha llevado a cabo Ia Visita
de Control a la “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS A FUNCIONARIOS
DE CONFIANZA YO DIRECTIVOS” de la Municipalidad Distrital de Bafios.

Al respecto, como resultado de dicho Servicio de Contral Simuitaneo, se ha emitido el
Informe de Visita de Control n,® 011-2024-0Ci/3859-SVC Control, de 2 de abril de 2024, en el cual se ha
identificado dos (2) situaciones adversas, aspecto que resuita de competencia de la Municipalidad Distrital
de Bafios a su cargo, por lo cual es pertinente remitirle copia del referido Informe para {as acciones que
correspondan en el marco de sus competencias.

Es propicia Ja oportunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion

Atentamente,
Firmade digitalmenta por CAJALEOQN
— ‘\ EULOGHD Jean Carfag FAL 204 31378972
[ sofl

= Mativo; Soy el autor del documente
CONTRALOR (A Foca: 07-04-2024 1642178 -05.00
PO £ L4 KPR ICA T

e

Jean Carlos Cajaleon Eulogio
Jefe del Organo de Control Institucional
Munieipalidad Provincial de Lauricocha
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-0Cl/0835-A0OP

{\CCION DE OFICIO POSTERIOR
DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS
CHINCHEROS, CHINCHEROS, APURIMAC

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN
CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO”

ABANCAY, 23 DE AGOSTO DE 2024

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacian de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho®
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INFORME DE ACCION DE QFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-OCI/0835-A0P

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 SIN

CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO”

INDICE

1 ORIGEN

I, OBJETIVO

118 HECHO{S) CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

v, DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR
V., CONCLUSION

V. RECOMENDACION

ULITTRETT 0
Noro w&w\a
Fuchu: 2] 2024 14:42.05 0300

Fetuga clgupimants po!
CAMQIR SANCHET daiiiny
WA FAL 0121376

n

gl
ot Dy 4 B
Fecha; 37087024 084401 0500

N° Pag.

11



() CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

a0
ﬂwﬂ

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 010-2024-0Cl/0835-A0P

“CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 SIN
CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO”

. ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior a la Direccion de Salud Virgen de Cocharcas, en adelante “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control del 2024
del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac, servicio que ha sido
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.* 2-0835-2024-
006, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2022-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior”
aprobada mediante Resolucion de Contralorfa n.® 263-2023-CG de 27 de junio de 2023.

Il. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular
de la entidad, la existencia de hechos con indicio de irregularidad; con el propdsito de que el Titular
de la entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

lll. HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacidn a los hechos reportados, se han identificade la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacién:

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
DURANTE EL PERIODO 2023 Y 2024 SIN CONCURSO PUBLICO, Y SIN CUMPLIR EL PERFIL
DEL PUESTO ASIGNADO DE COORDINADOR, AFECTANDO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL NO GARANTIZARSE EN DICHA
CONTRATACION LA LEGALIDAD, EL MERITO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

te los periodos 2023 y 2024, la entidad efectud la contratacion del servidor Aaron Amilcar Barrios
rmnsSanmiento, para que preste servicios como psicélogo en el Centro de Salud Mental “Sumag Kawsay”

wmonrrptado.para asumir el cargo de “Coordinador” en la sede administrativa de la DISA Virgen de
Cocharcas, advirtiéndose las irregularidades siguientes:

a)(V'Batacién bajo el régimen CAS del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, sin
rso publico

Fimmada 4

CANOW

Wibert FAL 20131378972
otrvi: D

"B 4 oravision a la documentacion remitida por la entidad, se observa que con memorandum
n.° 673-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH de 31 de agosto de 2023, Heiner Alvarez
Ramirez, jefe de Recursos Humanos, dispuso a Aaron Amilcar Barrios Sarmiento constituirse en el
Centro de Salud Mental Comunitario (CSMC) “Sumag Kawsay", en el cargo de Psicologo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en la plaza n.® 000897, a partir del 1 de setiembre del 2023
al 30 de setiembre de 2023.

Sin embargo, el mismo dia, mediante memorandum n.* 674-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-
RRHH de 31 de agosto de 2023, el jefe de Recursos Humanos, sin que haya laborado en el
establecimiento de salud, dispuso la rotacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento del Centro

e

¢
¢el)
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de Salud Mental Comunitario {(CSMC) “Sumaq Kawsay" a la DISA Virgen de Cocharcas en el cargo
de Coordinador, a partir dei 1 de setiembre def 2023 en la DISA Virgen de Cocharcas.

En virtud al primer memordndum, la entidad celebro el Confrato Administrativo de Servicios
n.* 373-2023 de 15 de setiembre de 2023, suscribiendo en representacion de la Enfidad el Jefe de
Recursos Humanos y por la otra parte, Aaron Amilcar Barrios Sarmiento para que preste servicios
como psicdlogo en el CSMC Sumaq Kawsay; es decir, para que brinde labor asistencial en el
establecimiento de salud; durante el periode comprendido del 1 al 30 de setiembre del 2023; sin
embarge, &l primer dia de haber asumido el cargo como psicologo, fue rotado para asumit funciones
como "Coordinador” en la DISA Virgen de Cocharcas, es decir, para que efectlie labores en la sede
administrativa.

Consiguientemente, mediante “Prérroga ylo renovacién n.° 01 del Contrate Administrative de
Servicios n.° 373" de 2 de octubre de 2023, se prorrogé la vigencia del contrato del citado servidor, a
partir del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023, el cual fue suscrito por el Jefe de Recursos
Humanos, para que continue efectuando labores de psicologo en el centro de salud mental
comunitario antes mencionado,

Por otro {ado, durante el periedo 2024, mediante memorandum n.° 005-2024-DISA VIRGEN DE
COCHARCAS-RRHH de 3 de enero de 2024, Heiner Alvatez Ramirez, jefe de Recursos Humanos,
dispuso a Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, asumi el cargo de Psicdloge en el CSMC “Sumaq
Kawsay", sin embargo, el misme dia mediante memorandum n.® 006-2024-DISA VIRGEN DE
COCHARCAS-RRHH, el citado funcionario, sin que haya laborado en el establecimiento de salud,
dispuso la rotacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento del Cenfro de Sakid Mentai
Comunitario (CSMC) Sumaq Kawsay a la DISA Virgen de Cocharcas en ef cargo de “Coordinador”, a
partir del 3 de enero de 2024; tal como se efectud durante el periodo 2023,

En virtud al memordndum n.® 005-2024-DISA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH, |a entidad celebrd
el Contrato Administrafive de Servicios n.® 006-2024 de 3 de enero de 2024, suscribiendo en
representacion de la Entidad el jefe de Recursos Humanos, y por la otra parte Aaren Amitcar Barrios
Sarmiento, para que preste servicios como psicologo en el CSMC Sumaq Kawsay: es decir, para que
brinde labor asistencial en el establecimiento de salud; durante el periodo comprendide del 3 al 31 de
enero de 2024,

.

drior a eflo, mediante “Prorroga ylo Renovacion n.° 01 del Contrato Administrative de Servicios
iR de 1 de febrero de 2024, se prorrogd {a vigencia del contrato a partir del 1 de febrero ai 31 de

20131374832

{ifierde 2024, el mismo que fue suscrito por &l jefe de Recursos Humanos.

.,“m.?q
Faeny

2a] que, se evidencia que, el servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, habria sido contratado bajo
V'Bimen CAS por la entidad, para ejercer labor asistencial come psicélogo en el Centro de Salud
e M1 Comunitario (CSMC) Sumaq Kawsay, sin embargo; desde su contratacion durante ef periodo
%ﬁﬁ%ﬂiembre 2023 al 31 de juiio de 2024, ejercio el cargo de “Coordinador” en la sede administrativa
U DISA Virgen de Cocharcas y no la iabor de psicdlogo para le cual habria sido contratado, seglin
conlratos administrativos de servicios n.o 373-2023 y 006-2024.

Sobre el particular, el QCI mediante oficio n.” 000062-2024-CG/OC0835 de 16 de julio del 2024,
solicité a la Entidad informacion sobre el concurso CAS adjudicado por el citado servidor; en atencion
a ello, mediante oficio n.° 620-2024-DISA “VIRGEN DE COCHARCAS"-CH-DG/DIRESA/DRA de 25
de julio de 2024, la Directora de la DISA Virgen de Cocharcas, adjuntd e} informe
n.” 340-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS CH/RR HH, emitido por el jefe de Recursos Humanos,
en el cual indicd con relacion al concurse publico def cual derivan los contratos CAS n.es 373-2023 y
006-2024, lo siguiente:
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2.1 Respecto al numeral 1.1.1 mediante INFORME N° 74-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS
CH/MGHN-AIRHSP, el servidor AARON AMILCAR BARRIOS SARMIENTO fue contratado mediante
Contrato Administrativo de Servicios N° 373-2023 como PSICOLOGO del CSMC Sumagq Kawsay de
manera directa por necesidad de servicio {(...)."

2.2 Respecto al numeral 1.1.2 durante del afio 2024, el servidor AARON AMILCAR BARRIOS
SARMIENTO fue contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 06-2024 como
PSICOLOGO del CSMC Sumaq Kawsay de manera directa por necesidad de servicio...”

SegUn lo indicado por el jefe de Recursos Humanos, el servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento fue
contratado durante los periodos 2023 y 2024 de manera directa por necesidad de servicio para prestar
labores en el CSMC Sumaq Kawsay; sin embargo, dicha necesidad de servicio no se habria
coberturado, dado que el citado servidor desde el primer dia de iniciado sus funciones fue rotado para
trabajos en sede administrativa de la DISA Virgen de Cocharcas, el cual resulta contradictorio con lo
manifestado por el jefe de Recursos Humanos; conforme consta en los memorandos emitidos de
rotacion del servidor antes mencionado.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte que la contratacion de Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, bajo el régimen CAS del 1 de setiembre al 31 de diciembre del 2023 y del 3 de enero al 31
de julio del 2024, se realiz6 sin concurso publico de méritos, contraviniendo lo establecido en el articulo
5° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, referido al acceso al empleo publico, el cual
sefala: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.”

Asimismo, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo n.® 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, establece: “El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del
mérito™ por lo que, independientemente de la modalidad permanente o temporal, el ingreso a la
administracion plblica se realiza mediante proceso de seleccion.

Del mismo modo, dicha contratacion contraviene el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1057,
e eto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que
V”B Jece: ‘El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
gatoriamente mediante concurso puablico.”

an
g«ZNm FAU
:m:mm:zm

= Skspettorratificado, por la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), ente rector del sistema

administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que mediante Informe Técnico
w=948-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de 2021, sobre el ingreso a la administracién publica,
\&:/ ye lo siguiente:

Famado dlgtarmacks por
Y ¥3 El ingreso a la Administracion Piblica se realiza necesariamente por concurso publico de
res I i8itos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y
la capacidad de las personas, con excepcién de los puestos de confianza, conforme a los documentos
de gestion intera de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion
y Funciones - MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso
de seleccién.
()
3.3 De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, para la contratacién de
personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se debera realizar
necesariamente un concurso publico de méritos, con excepcion de los puestos de confianza
contenidos en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.” (énfasis agregado).
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Por lo que, el ingreso a la administracion pablica indistintamente del régimen laborai, se realiza
mediante concurso publico de mérites, en condicién de iguaidad de oportunidades y con el fin de
garantizar el correcto funcicnamiento de la administracion publica.

Por consiguiente, en virtud a los documentos evaluades, se advierte que la Entidad reaiizé la
contratacion de Aaron Amilcar Barrios Sarmiento bajo el régimen CAS, durante el periodo 2023 y
2024; sin haber coberturado la necesidad de servicio para el cual fue contratado; habiendo realizado
la Entidad su contratacion de manera directa sin concurso publico, vuinerando fa normativa que rige
sobre el ingreso a la administracion pdblica, afecténdose la fransparencia en el acceso al empleo
publico, al no garantizarse en dicha coniratacidn el mérito, la capacidad y la iquaidad de
oportunidades,

b) Labores del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento como Cootdinador en la DISA
Virgen de Cocharcas, sin cumplir el perfil del puesto.

No obstante, de la contratacion directa sin concurso piblico del servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, mediante memorandum n.° 674-2023-DISA VIRGEN DE COCHARCAS —-RRHH de 31 de
agosto de 2023 y memorandum n.® 006-2024-DiSA VIRGEN DE COCHARCAS-RRHH de 3 de enero
de 2023, &f citado servidor fue rotado par el jefe de Recursos Humanas, durante los periodos 2023 y
2024 para asumir el cargo de "Ceordinador” en la sede administrativa de la DISA Virgen de Cocharcas.

Sobre el particular, el OC! mediante oficic n.° 000062-2024-CG/OC0835 de 16 de julio de 2024,
soficitd a la Entidad informacidn sobre el perfil del puesto como “Coordinador” del referido servidor; en
atencion a ello, mediante oficio n° 620-2024.DISA *VIRGEN DE COCHARCAS™-CH-
DG/DIRESA/GRA de 25 de julio de 2024, la Directora de ta DISA Virgen de Cocharcas, remitio el
informe n.° 340-2024-DISA-VIRGEN DE COCHARCAS CH/RR HH de 24 de julio de 2024, emitido
por el jefe de Recursos Humanos, en el cual sefiala con relacion al perfil de puesto, lo siguiente:

{(..J
2.3 Asimismo, respecto al numeral 1.1.4. para la contratacion del carge de Coordinador se ulilizé e
Manual de Clasificador de Cargos det MINSA, sefialando los siguientes requisitos:

[ Coordinador |
~ERequisitos def Cargo Estructural:
\/ "B Formacion académica
a) Mivel educativo
stk Universitaria Completa
taem Doy paeeno)) o L3radlo/ sifuacion académica

Titulado en cairera universilaria
-l a} Experiencia general
=¥ Tres (03) arios en of sector salud piiblico o privado.
ve ) Experiencia especifica (tesarrollando funciones simifares y/o en cargos similares ylo en ef sector
brsospumpm  PUBHCO}

ﬁ"&“m e Dos (02) affos de experiencia en el desemperio de cargos o puestos de supervision o conduccién da equipos
Frine £ 0 R030 s o o5l !rabajo,

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolicion de Términa de SERUMS, en ef caso de profesionales de la salud seguin normaliva vigents.

Programas de especiafizacién y/o diplomados conchiidos afines a las funciones dal cargo en el Organo a
desempediar.

()
2.7 De la revision del legsjo personal del sewvidor AARON AMILCAR BARRIOS SARMIENTO,
cumple con los requisitos del perfil del puesto come Coordinador.”
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En atencion a lo mencionado por el jefe de Recursos Humanos, sobre los requisitos para el perfil del
puesto de “Coordinador”, se utilizé el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, en base a dicho
documento; el citado funcionario efectué la evaluacion del perfil del servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, concluyendo, que el referido servidor cumple con los requisitos del perfil de puesto como

“Coordinador”.

Al respecto, mediante oficio n.® 585-2024-DISA "VIRGEN DE COCHARCAS" -CH-DG/DIRESA/GRA
de 10 de julio de 2024, la directora de la DISA Virgen de Cocharcas, remiti el legajo personal del
servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, en 52 folios.

De la revision del legajo personal se verificd que Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, no cumpliria con
los tres (3) afios de experiencia en general y tampoco con los dos (2) afios de experiencia en el
desemperio de cargos o puestos de supervision o conduccion de equipos de trabajo; conforme se
detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Verificacion del cumplimiento del perfil del puesto de Coordinador

Nombre y Requisitos segtin Manual de Clasificador de
cargo Cargos MINSA Cumple Documento que sustenta Observacion
Aaron Formacién académica Bachiller en Psicologia otorgado
Amilcar a) Nivel educativo Si por la Universidad Cesar Vallejo
Barrios Universitaria Completa el 21/04/2021
Sarmiento
s i g b)Gradol situacidn Si Titulo Profesional de Licenciado
Fammaeldn acadbmica académica en Psicologia otorgado por la Cumptg cl:{on o
Titulado en carrera Universidad Cesar Vallejo el requistio.
universitaria 19/07/2021
« Constancia de trabajo de 31 de
mayo de 2022, como jefe de -
Recursos Humanos de la
empresa Qualita Education
SAC, de abril 2021 a abril
2022, acredita 1 afio y 1 mes
de experiencia.
e Constancia de trabajo de 5 de
junio de 2023, como psicélogo No cumple con la
No clinico en el centro de Salud experiencia general de
a) Experiencia general Mental DAVID, de mayo 2022 3 allos o 6l sesor
Moz Doy vsiaBused Tres (03) afios en el a mayo 2023, acredita 1 afio y abllos e ot
sector publico ylo 1 mes de experiencia. gado uey solcphabria‘
privado. « Resolucién Directoral acredi?ado
ne  336-2023-GRL-GRDS- vélidamente 2 afios y 1
Experiencia DIRESA LIMAIDG, de 22 de | oo
Fimado dotsimases plr mayo de 2023, mediante el
S cual acredita 10 meses de
Feiay rba soaktafhon ason experiencia, correspondiente
del 1 de julio de 2022 al 30 de
abril de 2023; no acredita
experiencia, dado gue los 10
meses _corresponden _a un
periodo traslapado, el cual no
sustentaria coma experiencia,
b) Experiencia « Resolucion Directoral E:peﬁ:g;‘ffes;gglﬁc':
especifica n°  336-2023-GRL-GRDS- | 4o 2 afios,
(desarrollando. No DIRESA LIMAIDG, de 22 de | desarrallando
funciones similares i : i s
mayo de 2023, mediante el | funciones similares
ylo en cargos § y
cual acredita 10 meses de | Y/O ~ en  cargos

similares ylo en el
sector Publico)

experiencia, comrespondiente

similares y/o en el
sector publico, dado
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"Nombre y Requisitos segiin Manual de Clasificador de :
cargo Cargos MINSA Cumple! Dogumento qqe sustenta Ohservacion

Dos (02) afios de del 1 dejulio de 2022 al 30de | que  acreditd 10
experiencia en el abril de 2023, meses  en  cargos
desempefio de cargos similares en ef sector
0 puestos  de publico.
supervision 9
conduecidn de
equipos de trabajo.

. Requisitos adiclonales Conslancia de  habilitacién { No habria acreditado
Colegiatura y Mo profesional como  psicdlogo | su habilitacion
habifitacién profesionai. desde ¢f 8 de juiio 2l 6 de octubre | profesional a la fecha

de 2024; documento emitido &l 8 | de haber asumido el

de julio de 2024 posterior a la | cargo de Coordinador

asignacion de! carqo. de la DISA Virgen de

Cocharcas, debido a

Resolucidn de Término Resolucion Direstoral | que la constancia de
de SERUMS, en el caso St n’ 336-2023-GRL-GRDS- | habilitacién fue emitida
de profesionales de la DIRESA LIMA/DG de 22 de mayo | el 8 de julio de 2024
salud sequn normativa de 2023.
vigente.
Programas de No Se sustentaron coma | No se  habria
especializacién yo capacitacidn, cursas, | acreditado programas
diplomados  concluidos conferencias, fos cuales se | de especializacion yio
afines a las funciones del detailan en el Anexon.® 3 diplomacos afines a
cargo en e Organo a las funciones.
desempefiar,

Fuente: Legajo personal de Aaron Amilcar Barvios Sarmienta remitido con oficio n.® 585-2024-DISA "VIRGEN DE
COCHARCAS"-CH-DGIDIRESAIGRA,
Elaborado; OC| DIRESA Apurimac,

Por consiguiente, tal como se detalla en el cuadro precedents, el servidor Aaron Amilcar Barrios
Sarmiento, no cumpliria con los tres (3) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado
y tampoco con los dos (2 ) afios de experiencia especifica en el sector plibiico, dada que sofamente
habria acreditado dos (2) afios y dos (2) meses como experiencia general; y diez (10} meses como
experiencia especifica; debido al periodo traslapado de 10 meses de su experiencia en general, &l
cuai no contaria como experiencia; tampoco habria acreditado los programas de especializacién ylo

BORAAS
'mum!

ados concluidos afines a fas funciones del cargo;, mé&s adn que los programas de
}ializacién deben contar con un minimo de 90 u 80 horas, si son organizados por un ente rector,
aso de diplomados se debe acreditar veinticuatro (24) créditos que equivalen a 384 hosas como
, requisito que debid cumplir a la fecha de asumir el cargo; en observancia a fa “Guia parala

) eT”BoraCIon de perfiles en &t sector pablico”, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva

29-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023",

tro lado, sequn Manual de Clasificador de Cargos del MINSA, el cargo de Coordinador

WFﬁg‘@onde a la clasificacion de “Servidor Piblico — Birectivo Superior” del citado documento, el cual

i oneaue clasificacion de los cargos estructurales establece para el servidor publico, la clasificacion de
Directiva superior, aquel que desarrolla funciones administrativas relativas afa direccién de un érganc
programa o proyecto, fa supervision de empleados plblicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracién en la formulacion de politicas de gobiemno; a este grupo se ingresa
por concurse de méritos v capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas; aspacto que no
se habria dado en fa contratacion def servidor Aaron Amiicar Barrios Sarmiento.

' Gula para la elaboracion de perfiles en el sector piblica”, estableca que: *...) Los Programas de Especializacion son programas de formagion
fank; desarrollar delerminadas habilidades o compelencias an ef campo profesional v laboral con no menos de 90 horas. Deben

acreditarse mediante un certificado, diploma v ofro medio probatorio que dé cuenta de fa aprobacion def mismo. Los programas de especializacion
weden ser desds 80 horas. si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. L gs Diplomados de
Posgrado son estudios corfos de perfecciohamisnto profesional, en dreas especificas. Se debe complelar un minimo de veinticualro £24) créditos,
de acuerdo 3 la Ley N° 30220, Ley Universdaria,_gue equivafen & 384 horas, como minima. £s posible considerar los cursos culminadas en un

dipfomado, maestria o docloradn para acredilar el cumplimiento del requisito de programa de especializacisn. f,.}"
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Por estas consideraciones, se recomienda iniciar la realizacion de un servicio de control sabre el hecho

denunciado, en observancia a lo establecido en el numeral 7.12 de la Directiva
n.° 020-2022-CG/GCSD, “Servicio de gestion de Denuncias” y finalmente proceder a concluir el \/ —y
servicio de gestion de denuncias. N (/ C (/C

En tal sentido, lo expuesto inobserva la normativa aplicable siguiente:

o Leyn.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004.

Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo pubico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamento. El empleado publico en el ejercicio de su funcion
actual respetando el orden legal y las potestades que la ley lo sefiala.

(..)

Principio de mérito y capacidad. -

El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
pblico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la administracion pablica.

Articulo 5° Acceso al empleo ptblico

El acceso al empleo ptblico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a
los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(...

Articulo 7.- Requisitos para postular.

Son requisitos para postular al empleo publico:

(sl

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

()

Articulo 9°. — Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso vulnera
el interés general e impide la existencia de una relacion valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrafivo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordena o permita.

) Decreto Leglslatwo n.® 1023, Decreto Leglslatwo que crea la autoridad nacmnal del servicio

013137697,

s oddenln, V.- El ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de seleccién
transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito.

“'wlbm FAL 20131378972

st rAFeBlo.-8- Concurso piblico
El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico.

¢ Informe Técnico n.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC de 8 de enero de 2021, emitido por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil (SERVIR).

“3.1 El ingreso a la Administracién Plblica se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en
un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las
personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la
entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF o Cuadro
de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de seleccién.

()
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3.3 De acuerdo con ef Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamenlo, para la contratacion de personal bajo
ol régimen de Contratacidén Administrativa de Sevicios se deberd realizar necesariamente un conctrso
publico de méritos, con excepcibn da los pusstos de confianza contenidos en ef Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad.”

¢ Resolucion Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022, que aprueba ef
“Manual de clasificador de Cargos del Ministerio de Salud”,

5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
{.)

¢) Servidor Publico
Se Clasifica en:

+ Directivo superior. E} que desarrolla funciones administrativas relativas a fa direccion de un organo
programa o proyeclo, fa supervision de empleados plblicos, la elaboracion de politicas de actuacién
administrativa y colaboracién en la formulacion de pofiticas de gobierno.

A esfe grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecuivos y especiafista”
{énfasis agregado).

()
9, INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacién de Jos cargos estructurales de Ia enlidad son los siguientes:

Clasificacion ~ -~ | Sigla | Cargo estructural
Senvidor Puiblico - Directivo SP-DS Coordinador/a
Superior Técnico/a

Funciones del carga estructural:

1. Coordinar ef desarrollo de las actividades récmcas admmfstrat.-vas que le asignen.
2. Efectuar ef andlisis, monitoreo y evaluacion del desarroflo de los planes y programas de trabajo
de su Organo o unidad organica.
3. Coordinar y evaluar I asistencia técnica para fa implementacion de la normatividad técnica bajo
la competencia de su 6rgano o unidad orgénica,
4. Asesoraren la gjecucidn de aclividades téonica adminisirativa,
5. Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las actividades de su drgano o unidad

= )ﬁ orgénica
VB . Supenvisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para
w  desarollar proyectos especificos.

Participar en el desarofio de objetivos, estraregras metodo!oglas procedimientos e
instrumentos para el desarrollo de fas actividades de drgano o unidad orgénica.

8. Proponer normas {écnicas e instrumentos metodolégicos en el campo de su compelencia,

. Eslabiecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de fas funciones bhajo su
responsabifidad,

cmssrnteadf). Olras funciones defegadas por ef jefe inmedialo, alineadas a las funciones del carge o asignadas
ke DOT NGINA eXpresa.

Frmada dgnmm
PORAAS

TN sk
Fatroy: 21-00-002e tol.-a!

P

mmafml- Tﬁgo
' equisitos del cargo estruetural; -

Formacion académica

a) Nivel educative
Universitaria Sompleta

b} Grado/ situacién académica
Titulado en carrara universitaria

a) Experiencia general
Tres (03} afos en el sector pablico yfo privado.

b} Experiencia especifica (desarroflando funciones similares ylo en cargos similares yfo en el sector
Pdblico)
Dos {02) afios de experiencia en ¢l desempefic de cargos o puestos de supervisidn o conduccidn de equipos de
trabajo.

Requisitos adicionales
Colegialura y habilitacidn profesional.
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Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segln normativa vigente.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempediar.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n.® 29-2023-SERVIR-PE de 2 de marzo de 2023, que
aprueba la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

(--)

“ 0s Programas de Especializacién son programas de formacion orientados a desarrollar _determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas. Deben acreditarse
mediante un certificado, diploma u ofro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas. Los Diplomados de Posgrado son estudios corfos de
perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se debe completar un minima de veinticuatro (24) créditos,
de acuerdo ala Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar
los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de
programa de especializacion”. (Enfasis agregado).

La contratacion de personal independientemente del régimen laboral, sin un concurso publico de
méritos, abierto y transparente, y sin cumplir el perfil del puesto, restringe el ingreso de personal a la
Entidad a través de un régimen de igualdad de oportunidades, teniendo como base a los principios del
mérito y la capacidad de las personas, a fin de contar con el personal idoneo para el puesto; situacion
que afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

VI

La informacién y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del presente
Informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la DISA Virgen de Cocharcas, se ha
advertido hechos con indicios de irregularidad, los cuales son detallados en el presente informe.

RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan en el &mbito de sus competencias a fin de atender o superar
los hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
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"’(QCONTRALORI’A

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC

El Jefe del Organo de Contral institucional de la Direceién Regional de Salud Apurimac, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, pracediendo a su aprebacion.

Abhancay, 23 de agosto de 2024,
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Bl ™ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

APENDICE N° 1 [/(,U o
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DURANTE
EL PERIODO 2023 Y 2024 SIN CONCURSO PUBLICO, Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL PUESTO
- ASIGNADO DE COORDINADOR, AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
PORAS LI Mgy £AL ADMINISTRACION PUBLICA AL NO GARANTIZARSE EN DICHA CONTRATACION LA LEGALIDAD, EL
e, 25.08.2024 14.47:38 -08:00 MERITO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Niimero de anexo Descripcidn del anexo
Anexon.® 1 Oficio n.” 585-2024-DISA "VIRGEN DE COCHARCAS"-CH-DG/DIRESA/GRA
Anexon.” 2 Oficio n.° 620-2024-DISA "VIRGEN DE COCHARCAS"-CH-DG/DIRESA/GRA.
Anexon.® 3 Verificacion del cumplimiento de los requisitos adicionales del puesto de Coordinador.

Firmado digitalmente par

CANDIA SANCHEZ Andrelthy
Wilbert FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Facha: 27-08-2024 08:45:34 -05:00

Informe de Accidn de Oficio Posterior n.° 010-2024-0OCI/0835-A0P Pagina 11 de 11



g ‘ : y Firmado digitaimente por CAHDIA
b ! L SANCHEZ Andretiny Wilbart £ U
L, - N { HMHITAGTL salt

CONTRALCRIA Molivo: Sov @l autor del documento

C O N T R A L O R {A O G L A BRI, b Fecha: 27082024 085402 -05.00

GENERAL DH LA REPUBLICA DEE PERU

Decsnio de la Iguatdad de Oporunidades para Muferes y Hombres
Afo del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batatfas
de Junin y Ayacucho

Abancay, 27 de Agosto de 2024
OFICIO N° 000110-2024-CG/OC0835

Sefora;

Karina Alfaro Campos

Directcra

Direccién de Salud Virgen de Cocharcas - Chincheros
Calle Cotabambas S/N
ApurimaciChincheros/Chincheros

Asunto : Notifica informe de Accidn de Oficio Posterior N° 010-2024-OC1/0835-A0P.

Referencia : a) Directiva N° 007-2023-CGNCIC “Accion de Oficio Posterior”, aprobada
con Resolucidn de Contraloria N° 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.
b) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC “Implementacién de las
recomendacicnes de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacidn”, aprobada con Resolucién de Contraioria
N°® 263-2023-CG de 12 de julio de 2023,

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a), que regula la ejecucién del
Servicio de Accion de Oficio Posterior con e proposito de comunicar al Titular de la Entidad la
existencia de hechos con indicio de irregularidad para la adopcidn de las acciones que
correspondan.

Sobre el particular, como resuitado de fa revisidén efectuada a la documentacion vinculada a la
contratacién del servider Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, bajo el régimen laboral del decreto
legislative n.® 1057, contratade comao Psicdlogo en el Centro de Salud Mantal Sumaq Kawsay y
su rotacidn comae Coordinadot en la sede de la DISA Virgen de Cocharcas durante los pericdes
2023 y 2024, comunico que se han identificado hechos con indicios ds irregularidad evidenciado;
el cual se detalla en el Informe de Accidon de Oficio  Posterior
N® 010-2024-CG/OCI/O835A0P que se adjunta al presente,

Asimismo, en atencion de la directiva de la referencia b), solicitc se sirva remitir al Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac, la adopcion de las acciones
que correspondan en un plazo maximo de veinte {20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la presente comunicacién,

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Andretthy Wilbert Candia Sanchez
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccidn Regional de Salud Apurimac |
Contraloria General de la Reptblica

{ACS/npd)
Nro, Emisién: 00186 (0835 - 2024) Elab:(U24095 - 0835)

Esla es una copia auténlica imprimible de un documeanto electrénico archivada por la Contralaria General de la
—— Republica, apilicando lo dispueste por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicidén Complementarda §
Final del D.S. 026- 20168-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conlrasladas a través de la siguiente JEeA

. direccion web: https:iiverificadoc.contraloria_gob.pe/veriticadoclinicio.do ¢ ingresando el siguiente codigo de &0
Aos 7 verificacion: AJQNCMW
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2024-CG/0835-02-006

DOCUMENTO . OFICIO N*® 110-2024-CG/OC0835

EMISOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - SUPERVISOR -
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO
1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL
PUESTO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO . KARINA ALFARO CAMPOS

ENTIDAD SUJETAA . 15 10FcCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARGAS - CHINCHEROS

CONTROL

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20491244900

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - ACCION DE OFICIO
GUBERNAMENTAL O ° pOSTERIOR

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 28

Sumilla: Me dirijo a usted en atencién a |la normativa de la referencia a), que regula la ejecucion del
Servicio de Accion de Oficio Posterior, con el propésito de comunicar al Titular de la Entidad la
existencia de hechos con indicio de irregularidad para la adopcidén de las acciones que
correspondan; como resultado de la revision efectuada a la documentacion vinculada a la
contratacion del servidor Aaron Amilcar Barrios Sarmiento, por la DISA Virgen de Cocharcas,
camunico que se han identificado hechos con indicios de irregularidad; el cual se detalla en el
Informe de Accién de Oficio Posterior N® 010-2024-CG/OCI/0835A0P que se adjunta al presente.

En ese sentido, solicito se sirva remitir al OCI de la DIRESA Apurimac, la adopcion de las acciones
que correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se adjunta lo siguiente:

1. INFORME AOP_10-2024-0CI-0835
2. Anexo N° 1
3. Anexo N° 2
4, Anexo N° 3

Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria }
Final del D.S. 026- 2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: %
BUTBKUI
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CONTRALORIA ' ﬁt)

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrdnicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 110-2024-CG/OC0835

EMISOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - SUPERVISOR -
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO
1057 SIN CONCURSO PUBLICO Y SIN CUMPLIR EL PERFIL DEL
PUESTO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESTINATARIO : KARINA ALFARO CAMPOS
ENTIDAD SUJETA A DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS - CHINCHEROS
CONTROL

Sumilla:

Me dirijo a usted en atencién a la normativa de la referencia a), que regula la ejecucién del Servicio
de Accion de Oficio Posterior, con el propdsito de comunicar al Titular de la Entidad la existencia de
hechos con indicio de irregularidad para la adopcién de las acciones que correspondan; como
resultado de la revisidn efectuada a la documentacién vinculada a la contratacion del servidor Aaron
Amilcar Barrios Sarmiento, por la DISA Virgen de Cocharcas, comunico que se han identificado
hechos con indicios de irreqularidad; el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior N°
010-2024-CG/OCI/0835A0P que se adjunta al presente.

En ese sentido, solicito se sirva remitir al OCI de la DIRESA Apurimac, la adopcién de las acciones
que correspondan en el plazo de veinte (20) dias.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20491244900:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2024-CG/0835-02-006

2. INFORME AOP_10-2024-0OCI-0835

3. Anexo N° 1

4. Anexo N° 2

5. Anexo N° 3

6. OFICIO-000110-2024-0C0835

NOTIFICADOR : ANDRETTHY WILBERT CANDIA SANCHEZ - DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC | - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contralaria General de la g5
Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria %,
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente
direccidn web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
6ZQVaxe
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Jefe del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
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Subjefe de Estadistica

Saul Garcia Mendoza
Directer del Centro de Investigacion y Desarrollo
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Directer Ejecutivo de Metodelagia y Normatividad
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Analista Socioecondmico de Investigaciones
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6.2 Doctorado /f/ (,/é [/g

1 Educacién

Comprende los campos relacionados a la educacién inicial y primaria, educacién secundaria,
educacion superior y tecnologica, educacion especial, educacion fisica y educacion artistica. Abarca el
desarrollo de capacidades intelectuales, aspectos morales y emocionales de las personas de acuerdo
con la cultura y las normas de convivencia de una determinada sociedad, enfocandose en la formacion
integral de la persona, de modo tal que se contribuya al desarrollo humano y de la ciudadania, desde
un punto de vista humanistico, civico, cientifico y de salud. Estos programas propician |a investigacion,
el pensamiento critico y la integridad académica. Este campo incorpora y fomenta el emprendimiento
y la productividad, para que finalmente se forjen competencias que generen proyectos de desarrollo
local, regional y nacional.

11 Educacién inicial y primaria

Aborda los campos detallados tales como educacién inicial y educacidon primaria. Ambos
comprenden el proceso de aprendizaje para las etapas del desarrollo de los nifios de 0 a 13 afios,
contribuyendo a su formacién integral y potenciando sus habilidades mediante la aplicacion de
diversas técnicas educativas.

111 Educacidn inicial
En este campo detallado no se incluyen adn programas.

112 Educacion primaria
En este campo detallado no se incluyen atin programas.

12 Educacion secundaria

Comprende el proceso de aprendizaje de los adolescentes de 13 a 17 afios de edad, donde
adquieren conocimientos cientificos y tecnoldgicos, acompafiado de una formacion en valores
eticos - morales y culturales. Los egresados podran ejercer un dominio pleno de las técnicas
pedagodgicas y la didactica de su especialidad, contribuyendo a la formacidn integral de los
adolescentes.

121 Educacidn secundaria
En este campo detallado no se incluyen atin programas.

13 Educacion superior y tecnoldgica

Forma profesionales en los campos de la educacién, ciencia y la tecnologia, contribuyendo en el
desarrollo personal, social y excelente desenvolvimiento en el entorno laboral en todos los niveles.
Investiga sobre el incremento de la productividad y competitividad en el campo de la educacion
superior, propiciando el desarrollo y sostenibilidad del pais. Profesionales de la educacién para
sistematizar conceptos, nuevos enfoques, esquemas metodoldgicos y paradigmas para una
coyuntura en la que se reclama la democratizacién de la educacién y la universalizacion de los
valores y ritmos que exigen los estudiantes.

131 Educacién superior y tecnoldgica

Incluye programas que desarrollan competencias en el manejo de diversos paradigmas
educativos contempordneos, donde el estudiante disefia y ejecuta actividades de
intervencion pedagdgica en base a las necesidades del mundo globalizado, demostrando
manejo de las TIC, trabajo en equipo, desempefio ético, habilidades blandas vy liderazgo.
Desarrolla aspectos creativos para abordar diversos métodos de investigacion para
identificar problemdticas educativas, proponiendo actividades pedagdgicas innovadoras
para solucionar deficiencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje del sistema educativo
peruano. Los egresados seran capaces de investigar, analizar, interpretar y evaluar la realidad
educativa del pais.
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511 Biologia

Incluye programas que promueven la formacién en investigacién en los campos de la
biodiversidad y desarrollo sostenible de la biologia, manejo de conceptos actuales de la
biologia molecular, tratamiento de bacterias y eucariontes, entre otros microorganismos. La
biotecnologia es la aplicacién de un proceso bioldgico para resolver un problema tecnoldgico,
abarcando aspectos importantes de la actividad humana tales como la Salud plblica, la
agricultura, el medio ambiente y el desarrollo de la Industria. Debe ser estudiada con una
prayeccion que permite identificar soluciones para los problemas de la sociedad.

52 Medio ambiente

Consiste en el estudio de los elementos fisicos, quimicos y bioldgicos que causan efectos a corto o
largo plazo sobre los seres vivos y las actividades humanas, afectando al desarrollo y crecimiento
economico y la conservacién del ecosistema. Analiza las posibilidades de los recursos naturales,
hidricos y la ecologia para utilizar en beneficio de la sociedad que carece de un eficiente desarrollo
en ciencia y tecnologia.

521 Ecologia y medio ambiente

Disciplinas que se orientan a la formacion humanistica y cientifica, para hallar soluciones
ambientales basadas en el contexto regional, nacional y mundial para la mejora de salud
humana, educacién, conciencia y cultura, articulado a la armonia entre el ser humano y su
entorno ecologico, fortalecer el desarrollo sostenible y la mejora de la administracion del
recurso bdsicos: suelo, agua, aire y la biodiversidad. Estos programas promueven proyectos
que abordan problematicas relacionados con el manejo del ecosistema y la participacién con
el sector publico y privado, para medir el factor de impacto de |a contaminacion ambiental,
catdstrofes, cambios climaticos y politicas ambientales.

522 Recursos hidricos

Contribuye con la formacidon de profesionales en la gestién de los recursos hidricos,
permitiéndoles afrontar retos y solucionar problemas sobre recursos naturales y en especial
el agua. Fomenta la investigacion en estos recursos apoyado de la ingenieria y gestion del
agua con un enfoque multidisciplinario y participativo, con entidades publicas y privadas que
consideren a este recurso vital para futuras sociedades, garantizando su desarrollo
socioecondmico.

53 Ciencias fisicas y quimicas

Estd compuesto por los siguientes campos: quimica, ciencias de la tierra vy fisica. Se refiere a la
investigacion y el estudio de las leyes universales que intentan describir y entender las
propiedades, transformacion y el comportamiento de la materia y la energia.

531 Quimica

Programas que centran sus esfuerzos en ensefiar las ciencias quimicas, su composicién,
propiedades, estructura, comportamiento y las sustancias naturales, de naturaleza orgdnica,
inorganica y bioguimica. Por otro lado, investiga sobre las reacciones quimicas de las
moléculas, basandose en principios de la ingenieria quimica. Los egresados estaran en
capacidad proponer e implementar proyectos de investigacién aplicados a la industria
quimica, petroquimica, produccion minerfa, farmacia y bioquimica y al biocomercio.

532 Ciencias de la tierra

Comprende programas que forman en investigacion para el uso de diversas técnicas que
permiten resolver problemas de caracter territorial-ambiental, empleando herramientas que
estas ofrecen para resolver problemas en el campo de las tecnologias de la informacién
geografica, especialmente en la cartografia y sistemas de teledeteccién, por ejemplo, los SIG
que permitan el analisis, diagndstico, desarrollo, ordenacion y gestion territorial.

59



e

-~ - ' '-;'
Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica y £ g} C A//A
Técnico Productiva 2018

612 Sistemas y cdmputo ; .
Agrupa programas que estdn orientados al disefio de productos informaticos, mantenimiento [/(/{/ 0
y soporte técnico. También a |a aplicacidn estratégica de tecnologia para la gestion y manejo

de sistemas de informacion con el fin de abordar diversos problemas de sistematizacién en

las organizaciones. Lograran diagnosticar, identificar y optimizar efectivamente los recursos

informdticos en las empresas, eligiendo los sistemas computacionales mds adecuados y que

se ajustan a las necesidades, requerimientos y naturaleza de la organizacion.

613 Telecomunicaciones

Contiene programas que desarrollan capacidades en la implantacién de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC) en diversas organizaciones y que entiendan demandas
de uso de plataformas y disefio de redes centrales e inaldmbricas, con protocolos para las
comunicaciones y el procesamiento de sefiales, sistemas embebidos y reconfigurables, redes
de datos tolerantes a fallos, dispositivos dpticos y foténicos, materiales y sistemas.

7 Ingenieria, industria y construccién

Comprende el campo detallado de ingenieria y disciplinas afines; tales como la industria y produccién,
arquitectura y construccidn. En este campo se desarrolla conocimiento actualizado e investigacion
cientifica en procesos con la produccion, transporte y consumo de la energia, incluyendo ademds los
métodos y tecnologias que incrementen la eficiencia energética de los sistemas térmicos industriales,
asi como el andlisis de su impacto ambiental. Los programas se ocupan en generar conocimiento por
medio de la investigacion en tecnologia creada y aplicada, durante la extraccién de los recursos
minerales, metalicos y no metalicos, mediante soluciones cientificas-tecnoldgicas, rehabilitacién de
obras civiles como edificaciones, vias de comunicacién, puertos, aeropuertos, presas, entre otros.

71 Ingenieria y profesiones afines

Describe los campos especificos de electricidad y energia, electrénica y automatizacion, mecanica
y metalurgica. Aqui se aplican investigaciones y conocimientos cientificos al disefio e invencién de
nuevos procedimientos en la industria de la energia, mecdnica, ciencias de materiales y otros
campos de aplicacion cientifica.

711 Electricidad y energia

Estos programas desarrollan alta capacidad innovadora, orientados al fortalecimiento del
sector energético y con un enfoque antropocéntrico asegurar el desarrollo eficiente de la
generacion de la electricidad, contribuyendo con su desarrollo sostenible en beneficio de la
sociedad. Pueden generar investigaciones heuristicas aplicadas, para la transformacién y
distribucién equitativa de la energia eléctrica, ampliando |a frontera del servicio en sus
diferentes niveles protegiendo el medio ambiente.

712 Electrdnica y automatizacion

Desarrolla investigacion cientifica en el campo de la electricidad, automatizacién, la
telecomunicacién, telemdtica y el procesamiento de sefiales de (ltima generacion, necesaria
para dotar de herramientas de investigacion en |as dreas de ingenierias, biomédicas y ciencias
sociales.

713 Mecanica y metaltirgica

Son programas que desarrollan investigacion en ingenieria mecdnica, promoviendo cambios
en fos procesos metalurgicos para el aprovechamiento de los recursos con los que se cuenta.
Abarca diversos conocimientos en ingenieria mecatrodnica, que componen la mecdnica y la
electrdnica interrelacionados para automatizar el sector productivo.

714 Vehiculos, barcos y aeronaves motorizadas
En este campo detallado no se incluyen adn programas.
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72 Industria y produccion

Constituye los campos de industrias alimentarias, industria y productos transformados y mineria
y extraccion. Este campo investiga el sector agroindustrial disefiando nuevos procesos de
produccion industrial de alimentos. Forman profesionales que adquieren conocimientos,
habilidades, y destrezas, para el disefio, construccidon y control de plantas, equipos, sistemas y
procesos para la conservacién, elaboracion, manejo y desarrollo de alimentos en concordancia con
los principios de calidad, medio ambiente, alimentacién y seguridad.

721 Industrias alimentarias

Incluye programas que forman investigadores en el sector agroindustrial que contribuyan al
descubrimiento de nuevos productos nutricionales, asi como en el disefio y desarrollo
productivo utilizando tecnologia para generar valor en el manejo de recursos de la
biodiversidad peruana. Esta disciplina se orienta identificar las propiedades y caracteristicas
de los materiales nutricionales y funcionales para optimizar de manera mas adecuada los
procesos agroindustriales. Puede publicar los resultados de su investigacion a través de un
articulo cientifico en revistas indexadas, asi como postular a congresos, seminarios, talleres
y eventos de caracter cientifico.

722 Industria y productos transformados (excepto alimentas, textil, agro, minas y petrdleo)
Programas que forman investigadores en el campo de las ciencias de |a ingenieria industrial
aplicado a todo tipo de organizaciones, donde pueden, en base a la investigacion, optimizar
los sistemas de produccion de bienes y servicios enfocados en satisfacer las necesidades del
sector, utilizando diferentes herramientas de gestion. Los profesionales estaran en la
capacidad de implementar proyectos sobre la automatizaciéon de procesos energéticos,
modelado de sistemas de informacién, desarrollo de servicios al cliente para la
competitividad e instrumentacién para la toma de decisiones, con la finalidad de mejorar y
potenciar la productividad en la empresa.

723 Produccion textil y confecciones
En este campo detallado no se incluyen adn programas.

724 Mineria y extraccién

Programa que forma a profesionales en investigacion, desarrollando habilidades
procedimentales para el levantamiento de informacién en el sector minero y las disciplinas
afines. Logran profundizar, el conocimiento cientifico en el drea, basados en planteamientos
tedricos sobre el proceso de explotacién de recursos mineros y comao contribuye al desarrollo
econdémico con responsabilidad social y proteccién al medio ambiente. Se caracteriza por
investigar los sistemas de gestién para la seguridad y control del trabajo, minimizando los
riesgos, las operaciones de extraccién, las estrategias que mejoran la productividad de las
empresas en la actividad minera e industrial.

73 Arquitectura y construccién

Comprende las disciplinas de arquitectura y urbanismo, construccién e ingenieria civil e ingenieria
sanitaria. Este campo trata sobre la investigacion, especializacion y adquisicion de nuevos
conocimientos en planificacién arquitecténica, demografia y desarrollo territorial sostenible.

731 Arquitectura y urbanismo

Desarrolla capacidades para investigar nuevas teorias y paradigmas con el objetivo de
generar nuevos conocimientos en el campo de la arquitectura y urbanismo, considerando
fenémenos sociales, culturales y demograficos para proponer soluciones innovadoras para
mejorar el desarrollo urbano y arquitectonico de las ciudades del Perd. Establece el uso de
herramientas tecnoldgicas que buscan la sostenibilidad en diversos disefios de la
construccion de edificaciones, en base a la legislacién vigente y con un compromiso ético de
la realidad ambiental y el desarrollo sostenible del pais.
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INFORME LEGAL Y TECNICO

Sustento de la inhabilidad académica del Sr. Oscar Rafael Tinoco Gémez para postular al /z (f()
cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial - UNMSM

. ANTECEDENTES
1. El Sr. Oscar Rafael Tinoco Gémez ha sido propuesto como candidato a Decano de la

Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).

2. Conforme al Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU, el Sr. Tinoco posee los
siguientes grados académicos:

- Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Universidad Nacional Federico
Villarreal (UNFV).

- Maestria en Marketing Turistico y Hotelero, Universidad de San Martin de Porres
(USMP).

3. La Ley Universitaria N.2 30220, el Estatuto de la UNMSM y los informes de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) establecen requisitos especificos para ocupar cargos de
direccion académica como el de decano, incluyendo la obligatoriedad de contar con grado
de doctor en la especialidad o en un campo afin.

il. MARCO NORMATIVO
1. Ley Universitaria N.2 30220:

- Articulos 36, 37 y 69: Exigen que los decanos tengan grado de doctor o maestro en la
especialidad o afin, obtenido mediante estudios presenciales.

- La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria refiere a la adecuacion del grado de
maestro solo para la docencia, no para cargos de direccién.

2. Estatuto de la UNMSM (2016):

- Articulos 26, 71, 73 y 74: Establecen que para ser decano se requiere grado de doctor en
el campo de conocimiento correspondiente.

3. Informe SERVIR N.2 002008-2024-GDSRH:

- Concluye que el doctorado del Sr. Tinoco no es afin a la especialidad de Ingenieria
Industrial.

- Recomienda anular su designaciéon como Director de Escuela de Ingenieria Industrial por
contravenir la Ley Universitaria.
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4, Informe de la Contraloria General de la Republica:

=
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- Refuerza la obligacion de cumplir los requisitos legales para el acceso y ejercicio de C %
cargos de direccion académica. La omision puede dar lugar a responsabilidades
administrativas.

- En el Informe de Visita de Control N.2 011-2024-0CI/3859-SVC, la Contraloria cita el
Informe Técnico N.2 0048-2021-SERVIR-GPGSC, el cual establece que el acceso a cargos
ptblicos, incluidos los cargos directivos, debe respetar el principio de mérito, idoneidad y
cumplimiento del perfil establecido.

I1l. ANALISIS CLASIFICATORIO DE GRADOS (INEI - Clasificador 2018)
A. Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (UNFV)

- Cédigo INEIL: 521 - Ecologia y Medio Ambiente
- Campo disciplinario: 52 - Medio Ambiente

X No pertenece al campo 72 (Ingenieria, Industria y Produccién), ni al subcampo 722
(Ingenieria Industrial y de Procesos).

X No esta vinculado a la ingenieria industrial, ni al estudio de sistemas productivos,
optimizacion de procesos, gestion industrial o tecnologias aplicadas.

Conclusién: NO es un doctorado afin a la Facultad de Ingenieria Industrial.

B. Maestria en Marketing Turistico y Hotelero (USMP)
- Codigo INEI: 1015 - Marketing, Ventas y Servicios
- Campo disciplinario: 10 - Administracion y Comercio

X Clasificada como una maestria aplicada al sector de servicios turisticos y hoteleros, no
a procesos industriales ni tecnolégicos.

X No cumple con los criterios de afinidad profesional, académica o técnica con la
Ingenierfa Industrial ni sus ramas aplicadas.

Conclusién: NO es una maestria afin ni valida para funciones académicas en ingenieria
industrial.

IV. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA (INEI, 2018)
Campo 72: Ingenieria, Industria y Construccion



Subcampo 722: Industria y Procesos Transformados
Programas afines a la Ingenieria Industrial;

- Ingenierta Industrial

- Ingenieria de Produccion

- Ingenieria de Procesos0

- Ingenieria de Sistemas Industriales

- Ingenieria de Operaciones

- Ingenieria de Calidad

- Ingenieria Logistica

- Ingenieria de Seguridad Industrial

- Ingenieria de Mantenimiento

- Maestrias y Doctorados en Productividad, Calidad, innovacion Tecnoldgica y afines
V. CONCLUSIONES

l. EI 5r. Tinaco no posee un doctorado ni una maestria afin a la Ingenierfa industrial, como lo exige
la normativa vigente.

2. La afinidad no puede interpretarse de forma libre o arbitraria. Debe sustentarse en
clasificaciones oficiales como el Clasificador Nacional del INEL.

3. La postulacian del 5r. Tinoco infringe la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNMSM, los informes
vinculantes de SERVIR {2024) vy el Informe de la Contraloria General de la Republica (Informe de
Visita de Control 011-2024-0C1/3859-SVC).

4. Su inscripcién como candidato configura un acto que puede ser declarado nulo de pleno
derecho, conforme al art. 10 del TUO de a Ley N2 27444,

Vi, RECOMENDACIONES
- Se recomienda al Comité Electoral Universitario rechazar la inscripcion del Sr. Oscar
Tinaco Gomez al cargo de Decano por incompatibilidad académica objetiva,

- En caso de que se permita su postulacion, se sugiere interponer recurso de nulidad vy solicitar
pronunciamiento a SERVIR y a fa Contraloria.

- Este informe podrd ser presentado como sustento ante instancias jurisdiccionales vy
administrativas para garantizar el cumplimiento de la legalidad universitaria.

DR. JORGE ANASTACIO PEDRO PAUCAR LUNA
DNI N° 10265366
Auditor Acreditado
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Jesus Maria, 29 de Abril del 2024 ) €
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000066-2024-MTPE/1/20.3

EXPEDIENTE : EXP. N° 2017-00202467
VISTO:

La solicitud N° 0030688-2024, que obra en el Expediente N° 202467-2017-MTPE/1/20.3, sobre
renovacién de inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periodica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado por PAUCAR LUNA,
JORGE ANASTACIO PEDRO (en adelante, el administrado), identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 10265366, con domicilio en Jirén Naylamp N° 153, Urbanizacion
Maranga, distrito de San Miguel, provincia y departamento de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 24 de diciembre de 2013, se aprobd el Reglamento del Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, (en adelante, el Reglamento), conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion
Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Segundo. - Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con
adjuntar a su solicitud, los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales
seran objeto de calificacion previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo
cual podra solicitar el apoyo técnico de los respectivos Colegios Profesionales del Peru u otras
organizaciones de profesionales especializados;

Tercero. - Que, respecto a la renovacion de la inscripcion en el registro de auditores, se verifica
que el articulo 9° del Reglamento dispone lo siguiente: “La renovacién en el Registro se realiza
transcurridos dos (2) aiios desde su inscripcién, dentro de los treinta (30) dfas habiles anteriores
a la fecha de vencimiento. Posteriormente, se renovara la inscripcién del Auditor en el Registro
cada cuatro (4) afios, dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento
de la renovacién anterior”; asimismo, en el articulo 10° de la norma citada se indica los requisitos
que el Auditor debe acompaiiar a la solicitud de renovacién;, como en el presente caso por
tratarse de una renovacion, después de producida la renovacién de inscripcion en el registro de
auditores;

Cuarto. - Que, en ese orden de ideas, es preciso sefialar que mediante Resolucién Directoral N°
28-2018-MTPE/1/20.3 de fecha 20 de marzo de 2018, que obra a fojas 44 y 45 de autos, se
procedié a inscribir en el Registro de Auditores a Jorge Anastacio Pedro Paucar Luna hasta el
20 de marzo de 2020; asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 32-2020-MTPE/1/20.3 de
fecha 13 de marzo de 2020, que obra a fojas 59 y 45 de autos, se procedio a renovar la inscripcion
en el Registro de Auditores hasta el 20 de marzo de 2024; en ese sentido, corresponde dar
tramite a la solicitud de renovacion presentada con fecha 08 de marzo de 2024, por encontrarse
dentro del plazo establecido por Ley;

Quinto. - Que, de la evaluacién de la solicitud presentada con Regisiro N° 30688-2024, se
advirtié que el administrado cumplié con presentar los Certificados que acrediten la realizacion
de Auditorias en materla de seguridad y salud en el trabajo desde la inscripcion en el
Registro o desde la tltima renovacion; toda vez que el administrado adjunta la constancia de
Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SGSST),

Esta es una copla autentica imprimibla de un documento electrbnico archivado el Ministerio da Trabajp y Promocian del Empleo, aphcando lo dispuesto por el A, 25 de D.S. 070-2013-PCH y la
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expedida por la empresa TERRAMAR INSPECTION & TRADING S.A.C., que obra a fojas 64 de
autos, mediante la cual se indica que el administrado realizé Auditoria al SGSST, el dia
21/02/2023, acreditando 01 dia de actividad auditora; el certificado de Auditoria del SGSST
expedido por la empresa ALDESA CONSTRUCCIONES S.A., que obra a fojas 65 de autos,
mediante el cual se indica que el administrado realizé Auditoria al SGSST los dias del 25/05/2022
y 26/05/2022, acreditando 02 dias de actividad auditora; la constancia de Auditoria del SGSST
expedida por la empresa SONINGEO S.A.C., que obra a fojas 66 de autos, mediante la cual se
indica que el administrado realizé Auditoria al SGSST los dias 08/09/2021 y 09/09/2021,
acreditando 02 dfas de actividad auditora; la constancia de Auditorfa del SGSST expedida por la
empresa SONINGEO S.A.C., documento que obra a folios 67 de autos, mediante la cual se indica
que el administrado realizé Auditoria al SGSST los dias 16/09/2020 y 17/09/2020, acreditando
02 dias de actividad auditora; en ese sentido, de la revision integra de los documentos, el
administrado acredita 07 dias de actividad auditora desarrolladas en 04 auditorias,
cumpliendo con el requisito previsto en el inciso a) del articulo 10° del Reglamento;

Sexto. - Que, referente a la presentacion de los certificados que acrediten la respectiva
actualizacion profesional, cuando se hayan producido modificaciones en las normas
sobre seguridad y salud en el trabajo. En este caso, debe acreditar una capacitacion de
una duracién minima de dieciséis (16) horas; se advirtié que el administrado no cumpli6 con
presentar el requisito contemplado en el inciso b) del articulo 10° del Reglamento, por lo que
mediante Decreto de fecha 04 de abril de 2024, que obra a fojas 85 de autos, se le requirié para
que en el plazo de diez (10) dias habiles de notificado, cumpla con subsanar las observaciones
realizadas;

Séptimo. - Que, en respuesta al requerimiento formulado, el administrado cumplié con presentar,
dentro del plazo de Ley, el escrito con Registro N° 48939-2024, que obra de fojas 87 a 97 de
autos, asi, respecto a los Certificados que acrediten la realizacion de Auditorias en materia
de seguridad y salud en el trabajo desde la inscripcion en el Registro o desde la ultima
renovacién; el administrado presenté el certificado de Capacitacion del Curso-Taller de
“INTERPRETACION Y FORMACION DE LA TRINORMA ISO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION (1SO 14001, 1SO 45001 Y 1SO 9001)", expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS, que obra a fojas 88 de autos, y con una duracién de 40 horas; el
certificado del Curso de "LEY N° 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SUS MODIFICATORIAS", expedido por la empresa PRADA & PESANTES ASOCIADOS
S.A.C., que obra a fojas 91 de autos y con una duracién de 24 horas lectivas; en ese sentido, de
la revision integra de los documentos, el administrado cumplié con el requisito previsto en el
inciso b) del articulo 10° del Reglamento;

Que, este Despacho de la evaluacion de todos los documentos presentados en la solicitud de
renovacion de inscripcion, asi como en el escrito de subsanacion se advierte que el administrado
cumple con los requisitos solicitados en el articulo 10° del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por la R. M. N° 308-2019-TR que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, los articulos 2° y 6° del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2013-TR; y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aplicable al presente
caso y demas disposiciones legales vigentes,

SE RESUELVE:

RENOVAR la inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a PAUCAR LUNA, JORGE
ANASTACIO PEDRO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 10265366, y se

Esta es una copla autentica imprimitde de un documento eksciranico archivado el Minlsterio de Trabajo y Promocin del Empleo, apEcando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicién  Complementaria Fnal del DS, 026-2016-PCM. Su icidad inlegridad pueden ser contasladas a lavés de la siguisnte direccidn web:
hitps:Nsgd trabajo.gob peivalidadorDocumentalinicloldetalle Js! e ingresando la siguiente clave: NSYCWIK




\VCA DEy
*6“5 g

-
§{f6N7/Q

encuentra autorizada para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel nacional a partir del 21 de 6 M

marzo de 2024 hasta el 20 de marzo de 2028. Consentida o confirmada que sea la presente
resolucion; archivese los de la materia.

HAGASE SABER.- (Fdo.) Abog. Jacqueline Espinoza Rincon - Directora de la Direccién de

F‘"“i@mm roteccién de los Derechas Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el
CARH[JANCH ALie ARAFlor
De Ma ﬂ&ﬂ?ﬂs eyge notifico a usted conforme a Ley.

soft
Ifativo: Por encargo
Fecha: 02/05/2024 12:53:12-0500

FLOR CARHUANCHO ALCANTARA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DPPDFSST Notificar al correo electrénico:

ipaucarl@hotmail.com

JER/acl
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INFORME LEGAL Y TECNICO Sustento de la inhabilidad académica del Sr.
Oscar Rafael Tinoco Gémez para postular al cargo de Decano de la Facultad de V
Ingenieria Industrial - UNMSM V é 6

I. ANTECEDENTES

1. El Sr. Oscar Rafael Tinoco Gémez ha sido propuesto como candidato a Decano
de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM).

2. Conforme al Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU, el Sr. Tinoco
posee los siguientes grados académicos:

o Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV).

o Maestria en Marketing Turistico y Hotelero, Universidad de San Martin de
Porres (USMP).

3. La Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM vy los informes de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) establecen requisitos especificos
para ocupar cargos de direccion académica como el de decano, incluyendo la
obligatoriedad de contar con grado de doctor en la especialidad.

4, Esimportante destacar que el Informe SERVIR N.” 002008-2024-GDSRH,
emitido ante consulta de la propia universidad, concluye de forma expresa que el
Sr. Oscar Tinoco Gémez no cumple con el perfil académico requerido ni
siquiera para ser designado como Director de Escuela Profesional, cargo de
menor jerarquia que el de decano. El informe resalta que el incumplimiento del
requisito de afinidad del doctorado vulnera los articulos 36 y 37 de la Ley
Universitaria N.° 30220, asi como las normas internas de la UNMSM.

La Ley Universitaria N.” 30220, en su articulo 36, establece textualmente:
"Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especiatidad,

correspondiente a la Escuela de la que sera Director."

Este requisito es claro y categorico: no se permite el grade en campo afin, sino
exclusivamente en la especialidad correspondiente.

El incumplimiento de esta condicion constituye una vulneracion directa al marco legal, lo
cual invalida cualquier designacion que no cumpla con dicho requisito.

I1. MARCO NORMATIVO

1. Ley Universitaria N.° 30220:
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o Articulos 36 y 69: Exigen que los decanos tengan grado de doctor o
maestro en la especialidad o afin, obtenido mediante estudios presenciales.

o La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria refiere a la
adecuacion del grado de maestro solo para la docencia, no para cargos de
direccion.

2. Estatuto de la UNMSM (2016):

o Articulos 26, 71, 73 y 74: Establecen que para ser decano se requiere

grado de doctor en el campo de conocimiento correspondiente.
3. Inferme SERVIR N.° 002008-2024-GDSRH:

o Concluye que el doctorado del Sr. Tinoco no es afin a la especialidad de
Ingenieria Industrial.

o Recomienda anular su designacion como Director de Escuela de
Ingenieria Industrial por contravenir la Ley Universitaria y el principio de
legalidad.

o Sefiala que permitirle ocupar un cargo directivo sin contar con el grado
académico requerido en la especialidad configura una infraccion que
puede ser materia de control posterior.

o Este informe se fundamenta en los criterios técnicos previamente
establecidos en el Informe Técnico N.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC, el
cual es citado también por la Contraloria, y que establece con claridad que
el acceso a cargos de direccion en la administracion publica debe cumplir
estrictamente con los perfiles exigidos por ley, bajo responsabilidad
administrativa.

o Ademas, SERVIR reitera que se debe observar lo dispuesto en el Informe
Téenico N.° 1665-2022-SERVIR-GPGSC, asi como los criterios
establecidos por la SUNEDU en sus pronunciamientos oficiales sobre
afinidad académica y requisitos de acceso a Ia funcion docente y de
gestion universitaria, en particular lo dispuesto en el pronunciamiento
técnico que sefiala:

"Los grados académicos de maestria o doctorado deben estar relacionados directamente
con ¢l drea de conocimiento en la que se desarrollan las funciones. del cargo académico, y
dicha relacion debe estar sustentada conforme al campo de formacion profesional,
especialidad o subespecialidad que corresponda, a fin de garantizar la idoneidad
académica del docente en el desempeiio de funciones de gestion."

Este criterio de SUNEDU, recogido por SERVIR, refuerza la obligatoriedad de que los
cargos directivos universitarios sean desempefiados timicamente por docentes con
formacion académica directamente vinculada a la especialidad de la unidad académica
que dirigiran.

» En consecuencia, SERVIR establece la obligacion de las universidades piblicas
de respetar los perfiles normativos y técnicos para cargos académicos, incluyendo
la afinidad del grado académico, bajo pena de nulidad del acto y responsabilidad
funcional de los que lo autorizan.
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4, Informe de la Contraloria General de la Repiblica:
o Refuerza la obligacién de cumplir los requisitos legales para el acceso y 7
ejercicio de cargos de direccion académica. La omision puede dar lugar a / W O
responsabilidades administrativas. [/

o En el Informe de Visita de Control N.° 011-2024-OCI/3859-SVC, la
Contraloria cita el Informe Técnico N.° 0048-2021-SERVIR-GPGSC, el
cual establece que el acceso a cargos publicos, incluidos los cargos
directivos, debe respetar el principio de mérito, idoneidad y cumplimiento
del perfil establecido. Cualquier designacion que omita estos criterios
constituye un acto nulo y puede acarrear responsabilidades
administrativas, civiles o penales. Esto aplica con mayor rigor en cargos
de direccién universitaria como el de decano, donde el grado académico
afin no es una formalidad, sino una exigencia legal.

III. ANALISIS CLASIFICATORIO DE GRADOS (INEI - Clasificador 2018)
A. Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo Sestenible (UNFV)

o Cédigo INEI: 521 — Ecologia y Medio Ambiente
¢ Campo disciplinario: 52 — Medio Ambiente

[1 No pertenece al campo 72 (Ingenieria, Industria y Produccion), ni al subcampo 722
(Ingenieria Industrial y de Procesos).

[] No esta vinculado a la ingenieria industrial, ni al estudio de sistemas productivos,
optimizacion de procesos, gestion industrial o tecnologias aplicadas.

= Conclusiéon: NO es un doctorado afin a la Facultad de Ingenieria Industrial.
B. Maestria en Marketing Turistico y Hotelero (USMP)

e Codigo INEI: 1015 — Marketing, Ventas y Servicios
« Campo disciplinario: 10 — Administracién y Comercio

[1 Clasificada como una maestria aplicada al sector de servicios turisticos y hoteleros, no
a procesos industriales ni tecnologicos.

[1 No cumple con los criterios de afinidad profesional, académica o técnica con la
Ingenieria Industrial ni sus ramas aplicadas.

= Conclusién: NO es una maestria afin ni valida para funciones académicas en
ingenieria industrial.



IV. CLASIFICADOR NACIONAL DE PROGRAMAS DE EDUCACION \{
SUPERIOR UNIVERSITARIA (INEI, 2018) D (D )

Campo 72; Ingenieria, Industria y Construccién
Subcampo 722: Industria y Procesos Transformados

Programas afines a la Ingenieria Industrial:

¢ © & ¢ © & © e 8 @

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Produccion
Ingenieria de Procesos

Ingenieria de Sistemas Industriales
Ingenieria de Operaciones
Ingenieria de Calidad

Ingenieria Logistica

Ingenieria de Seguridad Industrial
Ingenieria de Mantenimiento
Maestrias y Doctorados en Productividad, Calidad, Innovacion Tecnolégica y
afines

V. CONCLUSIONES

&

2.

El Sr. Tinoco no posee un doctorado ni una maestria afin a la Ingenieria
Industrial, como lo exige la normativa vigente.

La afinidad no puede interpretarse de forma libre o arbitraria. Debe sustentarse en
clasificaciones oficiales como el Clasificador Nacional del INEI.

La postulacion del Sr. Tinoco infringe la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNMSM, los informes vinculantes de SERVIR (2024) y el Informe de la
Contraloria General de la Repiblica (Informe de Visita de Control 011-2024-
0ClI/3859-SVC).

El propio informe SERVIR indica que el Sr. Tinoco no cumple los requisitos ni
siquiera para cargos directivos de menor rango, como el de Director de Escuela
Profesional. Por tanto, resulta inadmisible su candidatura al cargo de Decano.
Su inscripeion como candidato configura un acto que puede ser declarado nulo de
pleno derecho, conforme al art. 10 del TUO de la Ley N.° 27444.

VI. RECOMENDACIONES



o Se recomienda al Comité Electoral Universitario rechazar la inscripeion del Sr.
Oscar Tinoco Gémez al cargo de Decano por incompatibilidad académica

s¢jev 7
objetiva. \/
« En caso de que se permita su postulacion, se sugiere interponer recurso de
nulidad y solicitar pronunciamiento a SERVIR y a la Contraloria. { )
o Este informe podra ser presentado como sustento ante instancias jurisdiccionales
y administrativas para garantizar el cumplimiento de la legalidad universitaria.
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CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE DECANOS, DOCENTES PRINCIPALES Y ASOCIADOS ANTE LA \/
ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJOS DE FACULTAD Y ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DEC UAW?O
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ACTIVIDADES HORARIO

CONVOCATORIA 03-03-2025

PUBLICACION DEL PADRON PROVISIONAL 05-04-2025

PRESENTACION DE OBSERVACIONES 07-04-2025 8:00 - 16:00 Horas
RESOLUCION DE OBSERVACIONES 08 al 09/04/2025

PUBLICACION DEL PADRON DEFINITIVO 09-04-2025

E:Eﬁg:gggg&ﬁ;‘:lwms DE INSCRIPCI:N DE 10-04-2025 8:00 - 16:00 Horas
PRESERTACIGN D€ SOUCTUGES O RSCRPION O 11042025 500 16:00 Hores
CALIFICACION DE SOLICITUDES 14 y 15/04/2025

TRASLADO DE OBSERVACIONES 16-04-2025

PRESENTACION DE SUBSANACIONES 21-04-2025 8:00 - 16:00 Horas
PUBLICACION DE CANDIDATURAS PROVISIONALES 22-04-2025

PRESENTACION DE TACHAS 23/04/2025 8:00 - 16:00 Horas
TRASLADO DE TACHAS A LOS EMPLAZADOS 24/04/2025

PRESENTACION DE LOS DESCARGOS DE LOS EMPLAZADOS 25y 28/04/2025

RESOLUCION DE TACHAS 29 hasta el 5/05/2025

PUBLICACION DE RESOLUCIONES DE TACHAS Hasta el 05/05/2025

PRESENTACION DE RECONSIDERACIONES 06-05-2025 8:00 -16:00 Horas
RESOLUCION DE RECONSIDERACIONES 7 al 15/05/2025

PUBLICACION DE MODULO DE PRACTICA 07/05/2025

PUBLICACION DE RESOLUCIONES DE RECONSIDERACIONES

Hasta el 15/05/2025

SORTEO DE NUMERACION DE CANDIDATOS

16-05-2025

PUBLICACION DE CANDIDATURA DEFINITIVA
PRIMERA JORNADA ELECTORAL [ DECANOS Y

REPRESENTANTES DOCENTES vy ESTUDIANTILES)

19/05/2025

27-05-2025

10:00 a 16:00 Horas

PUBLICACIONES DE RESULTADOS DEL ESCRUTINIO 27-05-2025
PRESENTACION DE RECURSOS DE NULIDAD 28-05-2025 08:00 a 16:00 Horas
RESOLUCION DE RECURSOS DE NULIDAD del 29/05/2025 Hasta el 02/06/2025

SEGUNDA IORNADA ELECTORAL

03-06-2025

11-06-2025

10:00 a 16:00 Horas

PUBLICACION DE RESULTADOS DEL ESCRUTINIOS 11-06-2025
PRESENTACION DE RECURSOS DE NULIDAD 12-06-2025 08:00 a 16:00 Horas
RESOLUCION DE RECURSOS DE NULIDAD 13-06-2025

PROCLAMACION DE GANADORES 16-06-2025
i 2 . )







Plan de Estudios EAP Ingenieria Industrial 2023

CICLOT

INO101

INO102

INO103

INO104

[NO105

INO106

INO107

CICcLo I
NO201

IND202

INO203

NO204

INO205

INO206

INO207

CODICGO

NOMBRE DEI
CLRSO

REDACCION Y
TECNICAS DE
COMUNICACION
EFECTIVA 1

METODOS DE
ESTUDIO
UNIVERSITARIO

DESARROLLO
PERSONALY
LIDERAZGO

CALCULOT1

BIOLOGIA PARA
CIENCIAS E
INGENIER{A

ALGEBRA Y
GEOMETRIA
ANALITICA

MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

ASIGNATURA
GENERAL
ELECTIVA

REDACCION Y
TECNICAS DE
COMUNICACION
EFECTIVA I

INVESTIGACION
FORMATIVA

REALIDAD
NACIONAL Y
MUNDIAL

CALCULOTI
FISICA 1

QUIMICA
GENERAL

INTRODUCCION A
LAS CIENCIAS E
INGENIERTA

ASIGNATURA
GENERAL
ELECTIVA

. (
i IR

24

H | H H

2 2 0
1 2 0
] 2 0
2 4 0
2 2 2
2 4 0
2 2 0
1 0 2
35
2 2 0
2 2 0
2 0 0
2 4 0
3 0 i
3 0 2
1 2 0
1 0 2

AN\
b

Aprobado por Resolucion Rectoral N* 004752-2023-R/UNMSM del 17.04.2023 W/

PRE-REOQUISITOS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

Total de Horas

REDACCION Y
TECNICAS DE
COMUNICACION
EFECTIVA I

NINGUNO

NINGUNO

CALCULO1

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO



CICLO 1L
1710011
1710021

1710031

1710041

1711011

171301

CICLO 1V
1710051

1711021

171103

171104

171302

171303

CICLOYV

1710061

171105

171106

171201

1713041

CODIGO

NOMBRE DEL |
CURSO [

CALCULO 111
FISICA I

QUIMICA
ORGANICA

MICROECONOMIA

DIBUJO DE
INGENIERIA

ALGORITMOS Y
PROGRAMACION

FISICOQUIMICA

GEOMETRIA
DESCRIPTIVA

MECANICA
APLICADA

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
INDUSTRIAL

ESTADISTICA
APLICADA f

METODOS
NUMERICOS

MACROECONOM(
A

RESISTENCIA DE
MATERIALES

TERMODINAMICA

ERGONOMIA'Y
MEJORA DE
PROCESOS

BASE DE DATOS Y
PROGRAMACION
VISUAL

23

22

32
3 4 0
2 2 2
2 0 2
1 4 0
3 2 0
2 2 2

33
2 % 2
1 4 0
2 4 0
3 0 2
2 2 2
1 2 2

33
1 4 0
1 4 0
2 2 1]
3 2 0
I 0 2

PRE-REQUISITOS

Total de Horas

CALCULO I
FISICA 1

QUIMICA
GENERAL

REALIDAD
NACIONAL Y
MUNDIAL

NINGUNO
NINGUNO

Total de Horas

QUIMICA
ORGANICA

DIBUJO DE
INGENIERIA

FISICATT

FISICA TI

CALCULO ITT

CALCULO IT
ALGORITMOS Y
PROGRAMACION

Total de Horas

MICROECONOMIA
MECANICA
APLICADA
FISICOQUIMICA
ESTADISTICA
APLICADA

METODOS
NUMERICOS



CobDIGO

1713051

1713061

CICLO VI
171107

171108

171109

171202

1712031

171204

1713071

CICLO VIT

171110

17LELL

171205

171206

171207

171208

1713081

NOMBRE DEL
CURSNO

ESTADISTICA
INDUSTRIAL

INVESTIGACION
OPERATIVAT

INGENIER{A DE
MATERIALES

DISENO ASISTIDO
POR
COMPUTADORA

OPERACIONES Y
PROCESOS
UNITARTOS

CONTABILIDAD
EMPRESARIAL

CONTROL DE
CALIDAD

INVESTIGACION
DE MERCADO Y
MARKETING

INVESTIGACION
OPERATIVA II

PROCESOS DE
MANUFACTURA

DISENO
INDUSTRIAL

SISTEMAS DE
GESTION DE
CALIDAD

INGENIERTA DE
COSTOS

ESTUDIO DEL
TRABAJO

EMPRENDIMIENT
0]

INGENIERIA DE
SOFTWARE

23

23

22

(=]

ra

34

35

32

PRE-REQUISITOS

ESTADISTICA AL
APLICADA

METODOS
NUMERICOS

Total de Horas

RESISTENCIA DE
MATERTALES

GEOMETR{A
DESCRIPTIVA

TERMODINAMICA

MACROECONOMI
A

ESTADISTICA
INDUSTRIAL

ESTADISTICA
INDUSTRIAL

INVESTIGACION
OPERATIVA I

Total de Horas

INGENIER{A DE
MATERIALES

DISENO ASISTIDO
POR
COMPUTADORA

CONTROL DE
CALIDAD

CONTABILIDAD
EMPRESARIAL

ERGONOMIA Y
MEJORA DE
PROCESOS

INVESTIGACION
DE MERCADO Y
MARKETING

BASE DE DATOS Y
PROGRAMACION
VISUAL
INVESTIGACION
OPERATIVA 11

Total de Horas



CODIGO

CICLO VIII

171112

171113

171209

171210

171211

1713091

171501

CICLO IX
171212

171213

171214

171502

171601

NOMBRE DEL
CURSO

AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES

INGENIERTA DEL
PRODUCTO

LOGISTICAY
CADENA DE
SUMINISTROS

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

LOCALIZACION Y
DISTRIBUCION DE
PLANTA

MODELACION Y
SIMULACION DE
SISTEMAS

GESTION DE LA
SEGURIDAD
INTEGRAL

INGENIER{A
ECONOMICA

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION
Y CONTROL DE
OPERACIONES

INGENIERIA
AMBIENTAL

TALLER DE TESIS
1

ELECTIVO 1

21

30

7

PRE-REQUISITOS Jt’f(aﬁ
)
Mg

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
INDUSTRIAL
METODOS
NUMERICOS

OPERACIONES Y
PROCESOS
UNITARIOS
DISENO
INDUSTRIAL

INVESTIGACION
DE MERCADO Y
MARKETING

EMPRENDIMIENT
O

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
INDUSTRIAL
ESTUDIO DEL
TRABAJO

INGENIERIA DE
SOFTWARE

ESTUDIO DEL
TRABAJO

Total de Horas

INGENIERIA DE
COSTOS

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

LOGISTICA Y
CADENA DE
SUMINISTROS
LOCALIZACION Y
DISTRIBUCION DE
PLANTA

GESTION DE LA
SEGURIDAD
INTEGRAL

INGENIERIA DEL
PRODUCTO
INGENIERIA DE
COSTOS

VER TABLA DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS



CODIGO

CICLOX

171215

1712161

171217

171503

171602

ASIGNATURA
S GENERALES
ELECTIVAS

INEOO1

INE002

INEOO3
INE0O4

INEO00S
INEOO6

INEQO7

INE008

NOMBRE DEL
CURSO

ELECTIVO 1T

ELABORACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA DE
OPERACIONES

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA

EVALUACION DEL
TMPACTO
AMBIENTAL

TALLER DE TESIS
n

ELECTIVO I

PROCESO
CULTURAL
ANDINO

PROGRAMACION
Y COMPUTACION

DIBUJO TECNICO

INGLES PARA
ESCRITURA
ACADEMICA

MATLAB

CALCULOS
BASICOS EN
QUIMICA

SEGURIDAD E
HIGIENE EN
LABORATORIO

FUNDAMENTOS
DE RIESGOS DE
DESASTRES Y

21

19

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2 0
29
2 0
2 0
2 0
2 0
2 0
2 0
25
2 0
0 2
0 2
0 2
0 2
0 0
0 0
2 0

PRE-REQUISITOS

VER TABLA DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS

Taotal de Horas

INGENIER{A
ECONOMICA

PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION
Y CONTROL DE
OPERACIONES
SISTEMAS DE
GESTION DE
CALIDAD
EMPRENDIMIENT
0

TNGENIERIA
AMBIENTAL
TALLER DE TESIS
1

VER TABLA DE
ASIGNATURAS
ELECTIVAS

Total de Horas

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO



CODIGO

INEO09

INEO10

INEO11

INEO12

INEO13

TNEO14

INEOLS

INEOL6

INE017

ASIGNATURA
SELECTIVAS
1710071

171114

171115

171116

T

171218

171219

171220

171221

NOMBRE DEL
CURSO

CAMBIO
CLIMATICO

GEOGRAFIA
ECONOMICA DEL
PERU

CIUDADANIA Y
DERECHOS
FUNDAMENTALES

TALLER DE
ELECTRICIDAD ¥
ELECTRONICA

ECONOMIA
GENERAL

EMPRENDIMIENT
O E INNOVACION

TALLER DE
MUSICA

TALLER DE
DANZA

APRECIACION DE
CINE

QUECHUA

DERECHO
EMPRESARIAL

GESTION
INTEGRAL DEL
TALLER METAL-
MECANICA

HIDRAULICA'Y
NEUMATICA
INDUSTRIAL

PROCESOS
AVANZADOS DE
MANUFACTURA

SISTEMAS
INTEGRADOS DE
MANUFACTURA

GERENCIA DE
FINANZAS

GESTION DE
PROYECTOS

GESTION
PUBLICA

PRODUCCION
ESBELTA

-

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

20

2.0

2.0

H H
l)

1 2
1 2
1 0
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 0
2 2
) 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2

PRE-REQUISITOS

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

PROCESOS DE
MANUFACTURA

AUTOMATIZACIO
N DE PROCESOS
INDUSTRIALES

PROCESOS DE
MANUFACTURA

PROCESOS DE
MANUFACTURA

INGENTERTA
ECONOMICA

INGENIERTA
ECONOMICA

ADMINISTRACION
EMPRESARTAL

INGENIERIA DEL
PRODUCTO



CODIGO

171222

171223

171224

171310

171311

171312

171313

NOMBRE DEL
CURSO

COMERCIO
INTERNACIONAL

TOMA DE
DECISIONES
GERENCIALES

ANALISIS DE
DEMOSTRACIONE
S FINANCIERAS

DESARROLLO DE
APLICACION WEB

DISENO DE
EXPERIMENTOS

ESTADISTICA
MULTIVARIANTE

SISTEMAS DE
INFORMACION
GERENCIAL

2 0
2 0
2 0
2 0
2 4]
2 0
2 0

PRE-REQUISITOS

LOGISTICA Y
CADENA DE
SUMINISTROS

ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

INGENIERTA
ECONOMICA

BASEDEDATOS Y
PROGRAMACION
VISUAL

ESTADISTICA
TNDUSTRIAL

INVESTIGACION
DE MERCADO Y
MARKETING

INGENIERIA DE
‘SOFTWARE

NOTA: Para optar el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Industrial, se requiere:

1. Cursos obligatorios

2. Asignaturas generales electivas

3. Asignaturas electivas

Total

4. Practicas pre profesionales

5. Actividades extracurriculares

Cant, Cursos

64
02
03
69

Total
Créditos

209
04
09
222
Minimo 06 meses

Minimo 10 puntos

6. Conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia el Inglés o una lengua nativa

7. Sustentacion de un Trabajo de Investigacion

Total Hrs

300
06
12

318
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Lima, 23 de Septiembre del 2024 C((‘f@‘/m
RESOLUCION N° 000048-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM )
e

VISTO:

La tacha presentada por el Sefior ROGER ORLANDO LUJAN RUIZ" contra el Sefor OSCAR
RAFAEL TINOCO GOMEZ?2, postulante al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, por:
1) No contar con los requisitos de los grados académicos para ser candidato a Decano, 2) el
Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ debi6 consignar en su hoja de vida denuncias con
procesos en curso o en que haya recibido sancién en su contra ante el Ministerio Publico,
responsabilidad fiscal y a nivel de la Contraloria General de la Republica, y 3) el Sefor OSCAR
RAFAEL TINOCO GOMEZ cuenta con un grado de Bachiller en Ingenieria Industrial, sin embargo
su creditaje comprobado no retine el requisito del récord exigido para dicho grado académico, se
adjuntan medios probatorios (documentos) respecto a lo expuesto;

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75° del Estatuto de la UNMSM, el
Comité Electoral es auténomo y tiene atribuciones para organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten,
siendo sus fallos inapelables, en concordancia al articulo 72° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220.

2. Que, el articulo 79° del Estatuto de la Universidad establece que “El Reglamento del Comité
Electoral norma su funcionamiento y los procedimientos especificos de los procesos de
elecciones en la universidad, de acuerdo a la ley y el presente Estatuto.”

3. Que, mediante Resolucién Rectoral N° 010256-2024-R/UNMSM, de fecha 8 de agosto del
2024, se resolvié aprobar el “REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS"®, segtin Anexo que en fojas treinta
y siete (37) forma parte de la precitada Resolucion.

4. Que, segln el principio de autonomia previsto en el Reglamento General de Elecciones
vigente, el Comité Electoral Universitario (CEU) es el tnico érgano con poder de decision
sobre todos los actos y etapas del proceso electoral, ningtn otro érgano o autoridad, puede
usurpar ni interferir en sus funciones o decisiones.

5. Que, mediante Resolucién N° 000019-2024-CEU-AU-OCPTAUCU/UNMSM, se convoco a
las Elecciones de los Decanos y representantes de los estudiantes y los docentes principales
y asociados ante los érganos de gobierno de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
conforme al cronograma adjunto en la precitada resolucion.

6. Que, mediante la tacha presentada por el recurrente, se resalta que el “aspirante a
candidato”: 1) No cumple con los requisitos de los grados académicos para ser candidato a
Decano, 2) que, el Sefior OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ debié consignar en su hoja de
vida denuncias con procesos en curso o en que haya recibido sancién en su contra ante el
Ministerio Publico, responsabilidad fiscal y a nivel de la Contraloria General de la Republica,

() UNMSM

i

1 En lo sucesivo, el recurrente.
2 En lo sucesivo, el aspirante a candidato.
rmado digilalmenle por ROSALES

He Peam Pl FALL 3 En adelante, el Reglamento General de Elecciones vigente.
olive: Doy V* B*
scha: 23.08.2024 01:03:27 -05:00
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y 3) que, el Sefor OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ cuenta con un grado de Bachiller en .

Ingenieria Industrial, sin embargo su creditaje comprobado no retine el requisito del récord

exigido para dicho grado académico, se adjuntan medios probatorios (documentos) respecto 3 I{U
a lo expuesto. 0{/ '

7. Respecto al primer argumento del recurrente, el articulo 69° de la Ley Universitaria, establece
que:

"Articulo 69. Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano:

69.1 Ser ciudadano en ejercicio.

69.2 Ser docente en la categoria de principal en el Perd o en el extranjero, con no menos de tres (3) afios en
la categoria.

69.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
esliudios presenciales. Se exceplia de este requisito, a los docentes en la especialidad de arles, de reconocido
prestigio nacional o internacional.

69.4 No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

69.5 No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

69.6 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. (...)"

(El resaltado es nuestro)

8. Sobre el particular, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(Sunedu), mediante el INFORME N° 374-2020-SUNEDU-03-06, ha precisado la
interpretacién del numeral 69.3 del articulo 69 de la Ley Universitaria respecto a los requisitos
para ser Decano.

9. Alrespecto, el precitado informe expone lo siguiente:

4.7. Enestalinea,y conforme a las interpretaciones efectuadas por los 6rganos de linea detalladas
en los parrafas precedentes; esta OAJ se ha pronunciado sobre los alcances del articulo 69 de
la Ley Universitaria, estableciendo los siguientes criterios®:

- Respecto al grado académico vy titulo profesional que ostenta el postulante
El posgrado obtenido por el postulante debera guardar correspondencia con la
carrera del titulo profesional. Por ejemplo, para ser Decano de la Facultad de
Medicina Humana, el postulante podria ser un médico con maestria o doctorado en
Medicina.

- Respecto a la especialidad del Decanato al que se postula
Este requisito tiene por finalidad vincular el posgrado obtenido por el postulante y
el Decanato; asi pues, el grado obtenido podria estar relacionado directamente al
Decanato o ser transversal a este, de tal manera que le permita al postulante dirigir
la Facultad. Por ejemplo, para ser Decano de la Facultad de Medicina, el postulante
podria ser un médico con maestria o doctorado en Ciencias de la Salud, en Gestion
Pablica y Gobernabilidad o en Administracion de la Educacin.

- Respecto a la correspondencia de los planes de estudio del postulante
En este punto, corresponde analizar el contenido de los cursos impartidos en la
Facultad, a fin de verificar la vinculacion directa con el grado que ostenta el
postulante. Por ejemplo, para ser Decano de la Facultad de Medicina, el postulante
podria ser un médico con maestria o doctorado en Ciencias Farmacéuticas y
Bioguimica, en razoén a que las materias son parte del plan curricular de la carrera
de Medicina.
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10. En esa directriz, el mencionado informe concluye su analisis precisando que:

Es conveniente reiterar, que el alcance del numeral 69.3 articulo 69 de la Ley Universitaria
respecto al requisito de: “Tener el grado de Doctor o Maestro en su especialidad...”, debe
entenderse en sentido amplio, de tal manera que el posgrado del postulante puede guardar
correspandencia con: i} el titulo profesional que ostenta, ii) la Facuitad a la que postula; o, i)

el contenido de los cursos recibidos, los cuales deben tener una vinculacién directa con el
grado que obtuvo el postulante.

4.10. Finalmente cabe precisar que, teniendo en consideracién la autonomia normativa y de
gobierno de la que gozan las universidades®, no corresponde a la Sunedu determinar si un
postulante cumple o no con los requisitos legales para ser candidato a un cargo de gobierno
universitario, debiendo ello ser analizado por el Comité Electoral de cada universidad (o el
que haga sus veces), en ejercicio de su competencia. Sin perjuicio de ello, corresponde
resaltar que estas decisiones deberdn estar alineadas a la Ley Universitaria, asi como a las
opiniones que emita esta Superintendencia sobre la materia.

11. Que, conforme obra en los actuados, se aprecia que el “aspirante a candidato” cuenta con
los siguientes grados académicos:

¥/ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
222\ Universidad del Perti. Decana de América /

TINOCEO GOMEL CECAR RAFAEL Fucli do ciploma. 14/04f2t17 UNIERSIDAD NACIOHAL FEDERICO VILLARREAL
DHI0BECES20 MetisIdad di Bt dis: - jomi

Frtha manticuls: fin ifomacidn (*14)
Fueha agrese: Eininfarmasion {41)

LALYTRS FIF ARESTING TUBIITHD
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12. Estando a lo expuesto, el Comité Electoral Universitario, previo analisis de los fundamentos
anteriores, concluye que el aspirante a candidato cuenta con el Grado Académico de Doctor
en Medio Ambiente y Desarrollo Scstenible y el Grado Académico de Maestro en Marketing
Turistico y Hotelero, siendo el grado de Doctor el que guarda relacion con el tercer criterio
propuesto en el mencionado informe de Sunedu: iii) el contenido de los cursos recibidos, los
cuales deben tener una vinculacién directa con el grado que obtuvo el postulante.

13. La conclusién anteriormente expuesta se sustenta en lo siguiente:

14. Que, de la revisién de la pagina web institucional* de la Facultad de Ingenieria Industrial de
la UNMSM, se verifica que el Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial, aprobado por Resolucién Rectoral N° 004752-2023-R/UNMSM del 17.04.2023,
cuenta con las siguientes asignaturas que guardan relacion con el Grado de Doctor del

“aspirante a candidato”

4 hilps:/lindustrial.unmsm.edu.pelescuelas-profesionales/epiiiplan-de-estudios-eap-ingenieria-industrial-2023/
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Por tanto, queda acreditado que el Doctorado del “aspirante a candidato”, en Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, tiene vinculacién directa con las materias que son parte del Plan
Curricular de la carrera de Ingenieria Industrial de la UNMSM. En consecuencia, queda
desvirtuado el primer argumento del recurrente.

Respecto al segundo alegato del recurrente, de la revision del marco normativo universitario,
no existe un sustento juridico que fundamente una tacha por tener investigaciones en tramite
referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion Publica, sea de indole
penal, administrativo u otra manifestacion del ius puniendi del Estado®.

De otro lado, la mencionada responsabilidad fiscal no es causal de tacha, conforme se puede
visualizar en el articulo 69° de la Ley Universitaria y demas normativa conexa. Sin perjuicio
de los expuesto, de la revisién de la tacha presentada por el recurrente, a fojas ONCE (11),
solo obra la primera hoja de la citada Resolucion Directoral N° 00228-DGA-2022,
desconociéndose el contenido completo de la Resolucion Directoral y, en consecuencia, sus
extremos resolutivos. En consecuencia, carecen de sustento legal y asidero real lo expuesto
por el recurrente en su segundo alegato.

Finalmente, respecto al tercer cuestionamiento, referido a la obtencién del grado de bachiller
del “aspirante a candidato”, es conveniente precisar que la emisién de un diploma que
reconoce el grado académico de bachiller se sustenta en la emision previa de un acto
administrativo que confiere el respectivo grado académico.

En esa directriz, respecto al precitado acto administrativo, que otorga un grado académico,
debemos cefiirnos a lo previsto en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General®, aprobada mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que prevé lo siguiente:

5 E] derecho administrativo sancionador es, junto con el derecho penal, una de las manifestaciones del lus Puniendi del
Estado, potestad cuya finalidad es disuadir, mediante la imposicién de penas o sanciones, de la realizacién de conduclas
que puedan afectar determinados bienes juridicos relevantes para la vida en sociedad. Esta potestad, por su especial
naturaleza, no se encuentra exenta de limites; al contrario, la imposicién de castigos por parte del Estado debe
enmarcarse en una serie de parametros, procedimentales y de fondo, que garanticen no solo los derechos de quienes
soportaran la carga de este poder punitivo, sino también que se cumpla el propésita de la sancién, que no es otro que
alcanzar el bien comuin.

Martinez Ledn, A. L. (2019) El principio de culpabilidad en el procedimiento administrativo sancionador peruano: El caso
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental [Trabajo Académico para optar el titulo de Segunda Especialidad
en Derecho Administrativo, Pontificia Universidad Catélica del Pert]. hitps://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/

& En lo sucesivo, TUO de la LPAG.
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“Articulo 9.- Presuncién de validez y C /

Todo acto administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por %

autoridad administrativa o jurisdiccional, segtin corresponda. (...)"

(El resaltado es nuestro) 0 (// (h)

20. En consecuencia, cuestionar el grado académico de bachiller del “aspirante a candidato”
carece de sustento legal, al gozar de la presuncion de validez citada anteriormente, dado
que, de la revision de los actuados, el pretendido cuestionamiento no ha sido declarado por
la autoridad administrativa o jurisdiccional correspondiente.

21. Por tanto, al carecer de sustento legal y asidero real lo expresado por el recurrente,
corresponde declarar INFUNDADA la tacha presentada.

22. Que, en su sesion de fecha 20 de septiembre del 2024, el Comité Electoral Universitario, en
uso de las facultades de que esta investido legal y estatutariamente, y con el voto aprobatorio
del pleno, acordo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR INFUNDADA la tacha presentada contra el Sefior OSCAR RAFAEL
TINOCO GOMEZ, al carecer de sustento legal y asidero real los argumentos sefalados, por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

_______

(Firmado digitalmente) N (Firmado digitalmente)
Dra. EVA ILIANA MIRANDA RAMON DE BA Dr. PEDRO PABLO ROSALES LOPEZ
Presidente del Comité Electoral Universitario Secretario del Comité Electoral Universitario

UNMSM UNMSM
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